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ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดหญายุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา  
  

  

   
เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดหญาเดินไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุ “วิสัยทัศน” ท่ี

กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลลาดหญาจึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาไว ดังนี ้

 

ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 11    การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐานการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 11    การกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ําและทางเทาการกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ําและทางเทา  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 22  การกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาระบบน้ําเพื่อการบริโภค อุปโภค การกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาระบบน้ําเพื่อการบริโภค อุปโภค 

        และการเกษตรและการเกษตร    
แนวทาแนวทางการพัฒนางการพัฒนาท่ี ท่ี 33  การการจัดใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางจัดใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวาง  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 44  การการพัฒนาพัฒนาการใชท่ีดินเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองตามระบบผังเมือการใชท่ีดินเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองตามระบบผังเมืองง  
แนวทางการพัฒนาท่ี แนวทางการพัฒนาท่ี 55  การพัฒนาระบบจราจรการพัฒนาระบบจราจร  

ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 22    การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
แนวทแนวทางการพัฒนาางการพัฒนาท่ี ท่ี 11  การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 22  บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 33  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการส่ิงแวดลอมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการส่ิงแวดลอม  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 44  การปองกันแกการปองกันแกไขปญหาและบําบัดมลพิษ ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลไขปญหาและบําบัดมลพิษ ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  

ยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ท่ี 33    การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันาท่ี ท่ี 11  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันาท่ี ท่ี 22  สงเสริมการเกษตรและการเล้ียงสัตวสงเสริมการเกษตรและการเล้ียงสัตว  
แนวทางการพฒันาท่ี แนวทางการพฒันาท่ี 33  การพัฒนาความม่ันคงและความปลอดภยัของประชาชนการพัฒนาความม่ันคงและความปลอดภยัของประชาชน  
แนวทางการพฒันาท่ี แนวทางการพฒันาท่ี 44  การสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนแบบมีสวนรวมการสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนแบบมีสวนรวม  
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ยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ท่ี 44    การพัฒนาการศึกษา กีฬา และศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินการพัฒนาการศึกษา กีฬา และศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 11  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษาการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 22  การสงเสริมการกีฬาการสงเสริมการกีฬา  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 33  การเสริมสรางและควบคุมพฤติกรรมนักเรียนการเสริมสรางและควบคุมพฤติกรรมนักเรียน  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 44  การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ท่ี 55    การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตการพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 11  การปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขการปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุข  
      แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 22  พัพัฒนาฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนคุณภาพชีวิตประชาชน  
      แนวทางการพัฒนาท่ี แนวทางการพัฒนาท่ี 33  การสังคมสงเคราะหการสังคมสงเคราะห  

ยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ท่ี 66    การพัฒนาดานการเมืองการบริหารการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 11  การพัฒนาบุคลากร เคร่ืองมือเคร่ืองใชและสถานท่ีในการปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร เคร่ืองมือเคร่ืองใชและสถานท่ีในการปฏิบัติงาน  

      แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 22  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
แนวทาแนวทางการพัฒนางการพัฒนาท่ี ท่ี 33  การเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตรยุทธศาสตรท่ี ท่ี 77    การพัฒนาดานการทองเท่ียวการพัฒนาดานการทองเท่ียว  
แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาท่ี ท่ี 11  ปรับปรุงและพฒันาสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติและแหลงปรับปรุงและพฒันาสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติและแหลง

ประวัติศาสตรประวัติศาสตร
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บทที่ 5 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.1 การกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ําและทางเทา สวนโยธา 

1.2 การกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาระบบน้ําเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร สวนโยธา 

1.3 การจัดใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวาง สวนโยธา 

1.4 การใชที่ดินเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองตามระบบผังเมือง สวนโยธา 

1. การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 

1.5 การพัฒนาระบบจราจร สวนโยธา 

2.1 การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด:งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2.2 บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด:งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด:งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.4 การปองกันแกไขปญหาและบําบัดมลพิษ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สํานักงานปลัด:งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/
สวนโยธา 

3.1 การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน สํานักงานปลัด:งานพัฒนาชุมชน 

3.2 สงเสริมการเกษตรและการเลี้ยงสัตว สํานักงานปลัด:งานพัฒนาชุมชน 

3.3 การพัฒนาความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน สํานักงานปลัด:งานพัฒนาชุมชน 

3.  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
 
 
 
 

3.4 การสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนแบบมีสวนรวม สํานักงานปลัด:งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

4.1 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา สํานักงานปลัด:งานการศึกษา 

4.2  การสงเสริมการกีฬา สํานักงานปลัด:งานการศึกษา 

4.3 การเสริมสรางและควบคุมพฤติกรรมนักเรียน สํานักงานปลัด:งานการศึกษา 

4. การพัฒนาการศึกษา กีฬา และศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

4.4 การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม สํานักงานปลัด:งานการศึกษา 

5.1 การปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุข สํานักงานปลัด:งานสวัสดิการสังคม 

5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สํานักงานปลัด:งานสวัสดิการสังคม 

5. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

5.3 การสังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด:งานสวัสดิการสังคม 

6.1 การพัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ในการปฏิบัติงาน ทุกสวนราชการ 

6.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน สํานักงานปลัด:งานบริหารงานทั่วไป 

6. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

6.3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักงานปลัด:งานปองกันและบรรเทาฯ 

7. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 7.1 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติและแหลงประวัติศาสตร สํานักงานปลัด:งานบริหารงานทั่วไป/ 
สวนโยธา 

 
 
 


