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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  

ไปสูการปฏบัิติและการติดตามประเมินผลไปสูการปฏบัิติและการติดตามประเมินผล    
  

  

   
 
6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมนิผล  

องคการบริหารสวนตําบลลาดหญาไดกําหนดองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึง
กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน 3 คน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 2 คน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 2 คน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารทีคั่ดเลือกกันเอง   จํานวน 2 คน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน 2 คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีวาระอยูในตําแหนง คราวละ 2 ป และอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 (1) การติดตามผล (Monitoring) เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อให
ทราบวามีการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลถึงระยะใดแลว ซ่ึงจะพิจารณาเปนราย
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  

(2) ประเมินผล (Evaluation) เปนการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จวามีการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการอยูภายใตระยะเวลา และงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และไดผลเปนอยางไร เพื่อ
วัดความสัมฤทธ์ิผลของโครงการ โดยพิจารณาตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) จากเปาหมาย (Targets) ของโครงการ 

แนวทางการดาํเนินงานไดกาํหนดประเด็นการประเมินผลไว 2 ประเด็น คือ 
(1) ประเด็นการประเมินผล  - การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวดั KPIs   - รอยละของจาํนวนแผนงาน/โครงการที่นําไปสูการปฏิบัติไดจริง 
เปาหมาย   - รอยละ 60 
วิธีการประเมินผล  - ตรวจสอบจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

(2) ประเด็นการประเมินผล  - ความพึงพอใจของประชาชน 
ตัวช้ีวดั KPIs   - รอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีแสดงความพึงพอใจ 
เปาหมาย   - รอยละ 70 
วิธีการประเมินผล  - สํารวจขอมูลโดยตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 

- ตรวจสอบจากแบบสัมภาษณแบบสอบถามความคิดเหน็ของ
ประชาชน 

 

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล 
(1) ระบบติดตามผล  

ใชแบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายไตรมาส (3 เดือน) 
ระยะเวลา ทุกๆ 3 เดือน 
 (2) ระบบประเมินผล  

(2.1) ใชแบบรายงานการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระยะเวลา เม่ือองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(2.2) ใชแบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ระยะเวลาทุกๆ 1 ป 
เม่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแลว ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลลาดหญา จะทําการสรุปผลแลวรายงานผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร
นําเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และจะประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 


