
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
 

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
 

๑.งานก่อสร้าง 
๒.งานออกแบบและควบคุม
อาคารและผังเมือง 
๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.งานไฟฟ้า 
 

๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
๓.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
4.งานด้านสาธารณสุข 

๑.งานการเงิน 
๒.งานการบัญช ี
๓.ทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

๑.งานบริหารทั่วไป 
๒.งานนโยบายและแผน 
๓.งานกฎหมายและคด ี
๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.งานกิจการสภาอบต. 
๖.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
7. งานการเจ้านา้ที ่
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

    -  นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (........)  
 
 
 
 
 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

รวม 
ปง. ชง. อว. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 

จำนวน 
(คน) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

ว่าง - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ระดับกลาง) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 


