
             คูมือ 
                                    
                   การจัดทํารายงาน 
     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ของ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

           วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
                             พ.ศ. ๒๕๔๔  ( ขอ ๖) 
   

     (เลม ๒) 
 
 

          กองตรวจสอบระบบการเงินบญัชีทองถิน่ 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
              กระทรวงมหาดไทย 

 



 
 

คูมือ 
  

         การจัดทํารายงาน 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔  ( ขอ ๖ ) 
 

 
               (เลม ๒) 
 

                                     
                                      
 
 
 
                                     กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชทีองถิ่น 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
              กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 

สงวนลิขสิทธิ์



ก 
 

คํานํา 
                        ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ  ๓  วรรคเจ็ด   บัญญัติวา “การควบคุมภายใน”  หมายความวา    กระบวนการปฏิบัติงานที ่

ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจัดใหมีข้ึน เพือ่สรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนนิการของหนวยรับ

ตรวจ  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน    ดานประสิทธผิลและประสิทธิภาพของการดําเนนิงาน 

ซึ่งรวมถงึการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือ

การทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือได ของรายงานทางการเงนิ และดานการปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย  ขอบังคับ  และ มติ ครม. 

                        คูมือ การตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในและการรายงานการควบคุมภายใน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบฯ ขอ ๕ เลมที่ ๑ มีวัตถุประสงคใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใชเปนแนวทางในการสํารวจระบบการควบคุมภายใน“เดิม” ขอมูลทั่วไปของหนวยงานเกี่ยวกับสภาพแวดลอม

ภายใน ( รูเรา) และ สภาพแวดลอมภายนอก ( รูเขา) ที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติภารกิจและนโยบายที่สําคัญ 

ซึ่งสนับสนนุทาํใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  หรือ   มีปญหาอุปสรรคทําใหการบริหารงานไมบรรลุ

วัตถุประสงคและใชเปนฐานขอมูลติดตามวิเคราะหประเมินผลระบบการควบคุมภายใน     ใหเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมภายใน   ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

                        หนังสือฉบับนี้ เปน เลมที ่๒  เปน  คูมือ การจัดทาํรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ตามระเบียบฯ ขอ ๖ เปนการนําเสนอข้ันตอนการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน แบบฟอรม การรายงานและตัวอยางประกอบ เพื่อใหองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนนุการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใชเปนคูมอื 

ศึกษา ทาํความเขาใจ ถึงวิธกีารประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน “การเฝาระวัง” และ “การ

บริหารความเส่ียง” กอนเกิดเหตุ  วิธีการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงระบบควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพือ่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมกีารบริหารจัดการที่ดี มี “ระบบการควบคุม

ภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน” ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่ดีมปีระสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

ดังกลาว เปนกระบวนการ และยุทธวิธทีี่จะนําไปสูความสําเร็จของการ “สรางมาตรฐานการทํางานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความโปรงใส” ซึ่งสนองตอบตอ นโยบาย และ วาระแหงชาติ  “ดาน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”   สัมฤทธิผล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

                                                                                                             มกราคม   ๒๕๕๐ 



                                                    ข 
                                           สารบัญ 

 
                                                  หนา 
คํานํา                                                                                                ก 
สวนที่หนึ่ง  
ขั้นตอน :  การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
              ตามระเบียบฯ ขอ ๖               
                 ๑. ผังภาพ  ข้ันตอนการ การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                          ๑ 

                       ตามระเบียบฯ  ขอ  ๖                                                                                                

                  ๒. แบบฟอรมการรายงาน   ตามระเบียบฯ  ขอ ๖                                                     

                       ๒.๑ แบบฟอรมรายงาน ระดับหนวยงานยอย 

                              (๑) แบบติดตาม ค.๓ (คร้ังตอไปใชแบบติดตาม ปย.๓)                                ๒ 

                              (๒) แบบ ปย.๒-๑                                                                                     ๓ 

                              (๓) แบบ ปย.๒                                                                                         ๔ 

                              (๔) แบบ ปม.                                                                                           ๕ 

                              (๕) แบบ ปย.๓                                                                                         ๖ 

                              (๖) แบบ ปย.๑   แบบที่ ๑                                                                         ๗ 

                              (๗) แบบ ปย.๑   แบบที่ ๒                                                                         ๙                                

                        ๒.๒ แบบฟอรมรายงาน ระดับองคกร 

                             (๑)  แบบติดตาม ค.๔ (คร้ังตอไปใชแบบติดตาม ปอ.๓)                              ๑๑ 

                             (๒)  แบบติดตาม ปอ.๓                                                                            ๑๒ 

                             (๓)  แบบ ปอ.๒-๑                                                                                    ๑๓ 

                             (๔)  แบบ ปอ.๒                                                                                        ๑๔ 

                             (๕)  แบบ ปอ.๓                                                                                        ๑๕ 

                             (๖)  แบบ ปอ.๑ แบบที่ ๑                                                                           ๑๖ 

                             (๗)  แบบ ปอ.๑ แบบที่ ๒                                                                           ๑๘ 

                             (๘)  แบบ ปย.๑ – ร  แบบที่ ๑                                                                    ๒๐ 

                             (๙)  แบบ ปย.๑ – ร  แบบที่ ๒                                                                    ๒๒ 

                           (๑๐) แบบ ปส.   แบบที่ ๑                                                                            ๒๔    

                           (๑๑) แบบ ปส.   แบบที่ ๒                                                                            ๒๕ 

 



ค 
                ๓. คําอธิบายข้ันตอนการจัดทาํรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน       ๒๖                      

                    ตามระเบียบฯ  ขอ ๖                                                                              

                    ๓.๑. ข้ันตอน : การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน           ๒๘                           

                                ระดับหนวยงานยอย (สํานัก/กอง) 

                    ๓.๒. ข้ันตอน : การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน           ๓๑                              

                              ระดับองคกร  (อบจ./เทศบาล/อบต.) 

สวนที่สอง  ตัวอยาง  :  การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
                               ของ อบต.อันตรา            
        ๑. ระดับหนวยงานยอย ( สาํนัก / กอง )    

           ๑.๑. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน           ๓๔ 

                     (แบบติดตาม  ค.๓) ของ สาํนักปลัด  อบต.อันตรา                                                        

             ๑.๒. สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน                       ๓๗ 

                      (แบบ ป.ย. ๒) ของ  สํานักปลัด  อบต.อันตรา                                                     

             ๑.๓. หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย                    ๔๒ 

                      (แบบ ป.ย.๑)  ของ  สํานกัปลัด  อบต.อันตรา     

             ๑.๔. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน           ๔๔ 

                     (แบบติดตาม  ค.๓) ของ กองคลัง  อบต.อันตรา                                                        

             ๑.๕. สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน                       ๔๙ 

                     (แบบ ป.ย. ๒) ของ  กองคลงั  อบต.อันตรา                                                     

             ๑.๖. แบบประเมินการควบคุมภายใน                                                                        ๖๐  

                     (แบบ ปม.)  ของ  กองคลัง  อบต.อันตรา                                                    

             ๑.๗. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                                                                  ๖๕ 

                     (แบบ ป.ย.๓) ของ  กองคลงั  อบต.อันตรา                                                    

             ๑.๘. หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย                    ๖๘ 

                      (แบบ ป.ย.๑) ของ  กองคลงั  อบต.อันตรา          

             ๑.๙. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน           ๗๐ 

                     (แบบติดตาม ค.๓) ของ กองชาง  อบต.อันตรา                                                        

          ๑.๑๐. สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน                       ๗๑ 

                      (แบบ ป.ย.๒) ของ กองชาง  อบต.อันตรา                                                                               

          ๑.๑๑. หนงัสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับหนวยงานยอย                    ๗๕ 

                      (แบบ ป.ย.๑) ของ กองชาง  อบต.อันตรา                                                   



ง 

        ๒. ระดับองคกร ( สํานกั / กอง )    
              ๒.๑. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน      ๗๗                   

                          ( แบบติดตาม  ค.๔ ) ของ  อบต.อันตรา                                                        

                 ๒.๒.สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน                   ๘๖                               

                          ( แบบ ป.อ.๒ ) ของ  อบต.อันตรา                                                     

                 ๒.๓. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                                                             ๙๒                     

                         ( แบบ ป.อ.๓ ) ของ  อบต.อันตรา 

                  ๒.๔. หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับองคกร                          ๙๕                       

                         ( แบบ ป.อ.๑ )  ของ  อบต.อันตรา 

        ๓. เจาหนาที่ระดับอาวุโส          
             หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดับอาวโุส  (แบบ ปย.๑-ร)             ๙๗ 

        ๔. ผูตรวจสอบภายใน  
             รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน                                            ๙๙ 

             ของ ผูตรวจสอบภายใน ( แบบ ปส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สวนที่หนึ่ง 
 
     ขั้นตอน    :    การจัดทํารายงาน 
                การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

       ของ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
        ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน           
      วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
                         พ.ศ. ๒๕๔๔  (ขอ ๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
ผังภาพ  ขั้นตอนวิธีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ 

 

 

 

 

 

                   

 

กระดาษทําการสรุปจดุออน   เพื่อ   เรียงลําดับความเสี่ยง สูง กลาง ต่ํา 

 

                             

                  

 

 

 

Center (เลขานุการฯ) ประเมินในภาพรวมขององคกร 
แลวสงให “ ผูตรวจสอบ ”  ๒  ทาง 

ผูตรวจสอบภายใน (กรณีไมมีผูตรวจสอบภายใน ไมตองจัดทํา)                 จนท.ระดับอาวุโส ( ปลัด อปท.) 
                                                                     

 

            

รายงานผูบรหิารทองถ่ิน และออกรายงานสง 
๑. แบบติดตาม ปอ.๓ (ครั้งแรกใช แบบติดตาม ค.๔) 
๒. แบบ ปอ.๒ 
๓. แบบ ปอ.๓ 
๔. แบบ ปอ.๑ 
๕. แบบ ปส. 

 

แบบ ปย.๒-๑

แบบ ปย. ๒

แบบ ปม.

แบบ ปย. ๓

 แบบ ปย.

 แบบ ปส. แบบ ปย.๑- ร 

แบบสอบถามการควบคุมภายใน ( ผนวก ง )
หรือ แบบสอบทานที่กองคลัง/สวนการคลัง 
รายงานกระทรวงมหาดไทย ทุกงวด ๓ เดือน 

นําความเส่ียงในแบบ ปม.มาจัดทํา 
แผนการปรับปรุง 
หนังสือรับรองของผอ. สํานัก/กอง 

 
แบบติดตาม ปอ.๓
(ครั้งแรกใชแบบติดตาม ค.๔) 
แบบ ปอ.๒ - ๑ 
แบบ ปอ.๒ 
แบบ ปอ.๓ 
       

ระดับสวนงานยอย/หนวยงานยอย (สํานัก/กอง) 

ประเมิน   องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  (ผนวก ค.) 

คตง.
 
ผูกํากับดูแล 
 
กระทรวงมหาดไทย 

  เริ่มตน  ประเมิน
แบบ ค.๓  

แบบติดตาม ค.๓  

แบบติดตาม ค.๓ ที่ไดเครื่องหมาย X ,O  

ความเส่ียงใหม..ที่เกิดขึ้น .. 

ระดับองคกร (อบจ. เทศบาล อบต.)



 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม 
   การรายงานตามระเบียบฯ ขอ ๖    

 

                                        ระดับหนวยงานยอย 
                       (๑) แบบติดตาม ค.๓  
                           (คร้ังตอไปใชแบบติดตาม ปย.๓)                                 
                       (๒) แบบ ปย.๒-๑                                                           
                       (๓) แบบ ปย.๒                                                              
                       (๔) แบบ ปม.                                                                
                       (๕) แบบ ปย.๓                                                              
                       (๖) แบบ ปย.๑   แบบท่ี ๑                                               
                       (๗) แบบ ปย.๑   แบบท่ี ๒              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
ชื่อหนวยงาน   ………( ระดบัสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ )…..           

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในงวดกอน - ระดับสวนงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที ่ …… เดือน …………… พ.ศ. ………… ถึงวันที่ …… เดือน …………… พ.ศ. ………… 

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนนิการ* 

(๕) 

 วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเหน็ 

 

(๖) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ 
 0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

 

ชื่อผูรายงาน    ……………………………………… 
ตําแหนง ………………………………………………… 

วันที่ ………………………………………….. 

 

แบบติดตาม -ค.๓ 



๓ 
                                                                    แบบ ปย.๒-๑ 

 
ชื่อหนวยงาน  …(ระดับสวนงานยอยของหนวยรบัตรวจ)….. 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ   วันที.่..........เดือน.................. พ.ศ. ........... 

จุดที่ประเมิน 
 

(๑) 

มี/ใช 
 

(๒) 

ไมมี/ 
ไมใช 
(๒) 

 คําอธิบายเพิ่มเติม 
 

(๓) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
          ฯลฯ  
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................. 

  

๒. การประเมินความเสี่ยง 
         ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................. 

   

๓. กิจกรรมการควบคุม 
          ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................. 

   

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
          ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................. 

   

๕. การติดตามประเมินผล 
         ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................. 

   

 
ชื่อผูประมวล............................................... 

ตําแหนง...................................................… 

วันที.่..................../....................../............… 



๔ 

                                                          แบบ ป.ย ๒ 
ชื่อหนวยงาน …(ระดับสวนงานยอยของหนวยรบัตรวจ)….. 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ  วันที ่…….เดือน ……………พ.ศ…………. 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

      ฯลฯ 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ฯลฯ 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ฯลฯ 

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ฯลฯ 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ฯลฯ   
 
 

   
 

  
         สรุปผลการประเมิน   
……………………………………………………………………………………………………………………..

………………….…………………………………………………………………………………………………

…………………………………..…………………………………………………………………………………

………………..……………………………………………….………………………………………………….. 

                                      ชื่อผูรายงาน.…………..…………………………… 
                                                      ตําแหนง …….….…………………………….. 

วันที ่……../……………./……….. 



๕ 
แบบ ปม. 

ชื่อหนวยงาน   …(ระดับสวนงานยอยของหนวยรบัตรวจ)…. 
แบบประเมินการควบคุมภายใน  

สําหรบังวดตั้งแตวันที่ …….เดือน…………พ.ศ. ……… ถึงวันที…่…..เดือน………. พ.ศ……… 
วัตถุประสงค 

ของการควบคุม 

(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน 

    ของงานที่ประเมิน) 

(๑) 

 
ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู 

และสาเหตุ 
 

 

(๒) 

  วัตถ ุ

ประสงค 

ของการ

ควบคุม

ดาน... 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
การควบคุมที่มีอยู 

 

(๕) 

 
การประเมินผล 
การควบคุม 

(๖) 

 

จุดออนและ
สาเหตุ 

(๗) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๘) 

 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      ชื่อผูรายงาน.  …………..……………………………… 
                                                                                                                                           ตําแหนง   ….………………………………………. 

                                                                     วันที ่   ……../……………./……….. 



 

๖ 
 

ชื่อหนวยงาน   ….(ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ)…. 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที ่……เดือน ………  พ.ศ.  ……… 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
 หรือความเสี่ยงทีย่ังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลา 
ที่พบ

จุดออน 
(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

    
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ชื่อผูจัดทํา ……………………………………. 
ตําแหนง  …………………………………… 

วันที.่   ……./……………./………….. 
 

แบบ ปย.๓ 



๗ 

                                                                               แบบ ปย. ๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

แบบที่ ๑  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 
เรียน   ( หัวหนาสวนราชการ/หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ) 
                        การประเมนิการควบคุมภายในของ (ชือ่สวนงานยอยและชื่อหนวยรับตรวจ)  สําหรับงวด
ต้ังแตวันที.่..... เดือน................พ.ศ. ....ถึงวันที่ ...... เดือน...........… พ.ศ.......ไดดําเนินการตามแนว

ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  กําหนดในเอกสาร

คําแนะนํา   :    การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ  ๖   ระบบการควบคุมภายในของ 
(ชื่อสวนงานยอย) ไดจัดใหมีข้ึนตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาการ

ดําเนนิงานของ (ชื่อสวนงานยอย)..จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลประสิทธิภาพ

ของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถงึ การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด  
ความเสียหาย  การร่ัวไหล   การสิน้เปลืองหรือการทุจริต   ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินและการ

ดําเนนิงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึง่รวมถึง

ระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                  แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมัน่ใจจะไดรับผลอยางคุมคา
ตามตนทุนที่ใช  โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชน

ที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ     ทัง้นี ้ คาใชจายไมควรเกนิประโยชนที่

จะไดรับ     รวมถึง   การลดความเส่ียงที่ทาํใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กาํหนด     นอกจากนี้ อาจเกิด

ขอผิดพลาดหรือความเสียหาย และความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได     เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการ
ควบคุมภายใน  ซึ่งรวมถงึโอกาสของการหลีกเล่ียงหรือละเลยการควบคุม  รวมทัง้ ขอจํากัดดานทรัพยากรดาน

กฎหมาย   หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ   อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปล่ียนแปลงไป

ตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  และสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป 
 
 

 



๘ 

               จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวา การควบคุมภายในของ ( ชื่อสวนงานยอย ) สําหรับงวด 
ต้ังแตวันที.่......................….ถึงวันที่ ...............................     เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด       มีความเพยีงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

ตามทีก่ลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     
 

                   ทั้งนี้ ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน

ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน    และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม

ภายใน  มาพรอมนี้แลว 
 
 

 
                  ลายมือชื่อ...................................................… 
               ( ชื่อ หัวหนาสวนงานยอย ) 
       ตําแหนง…........................................……... 

         วันที.่...... เดือน....…...............  พ.ศ…....… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

                                                                             แบบ ปย. ๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

 

แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน   ( หัวหนาสวนราชการ/หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ) 

                      การประเมินการควบคุมภายในของ (ชื่อสวนงานยอยและชื่อหนวยรับตรวจ) สําหรับงวด

ต้ังแตวันที่ ......เดือน............... พ.ศ.....  ถึงวันที่ ..... เดือน.........… พ.ศ. .......   ไดดําเนินการตามแนว

ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร 

คําแนะนํา :การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของ ( ชื่อสวนงาน
ยอย )   ไดจัดใหมีข้ึน ตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิงาน

ของ (ชื่อสวนงานยอย) จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

การดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถงึการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  
ความเสียหาย การร่ัวไหลการส้ินเปลืองหรือการทจุริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการ

ดําเนนิงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึ่งรวมถงึ

ระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                 แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมัน่ใจจะไดรับผลอยางคุมคา
ตามตนทุนที่ใช  โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชน

ที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ  ทั้งนี้  คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะ

ไดรับ ซึ่งรวมถึงการลดความเส่ียงที่ทาํใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กาํหนด นอกจากนี้อาจเกิด

ขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการ

ควบคุมภายใน    ซึง่รวมถงึโอกาสของการหลีกเล่ียงหรือละเลยการควบคุม   รวมทั้ง ขอจํากัดดานทรัพยากร 

ดานกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางราชการ อีกทัง้ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลา

เนื่องจากสถานการณและสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป 
 
 
 



๑๐ 
 
 
                  จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ.( ชื่อสวนงานยอย )  สําหรับงวด

ต้ังแตวันที.่....................... …….  ถึงวันที่ ...................................  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

ที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินกาํหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่

กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง อยางไรก็ตามยงัคงมีจุดออนที่มนีัยสําคัญ ดังนี ้
                 ๑...................................................................................................................................... 
…………………………………………………..………………………….……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 ๒...................................................................................................................................... 
…………………………………………………..………………………….……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                ทั้งนี้  ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน

ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน    และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน   มาพรอมนี้แลว 
 
 

 
ลายมือชื่อ...................................................… 

      ( ชื่อ หัวหนาสวนงานยอย ) 
                 ตําแหนง…........................................……..... 

วันที.่...... เดือน....…...............  พ.ศ. ....…… 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

                        แบบฟอรม 
   การรายงานตามระเบียบฯ ขอ ๖    

                              ระดบัองคกร 
                      (๑) แบบติดตาม ค.๔  

                          ( คร้ังตอไปใชแบบติดตาม ปอ.๓ )                                 

                      (๒) แบบติดตาม ปอ.๓ 
                      (๓) แบบ ปอ.๒-๑                                                     
                      (๔) แบบ ปอ.๒ 
                      (๕) แบบ ปอ.๓ 
                      (๖) แบบ ปอ.๑ แบบท่ี ๑                                                     
                      (๗) แบบ ปอ.๑ แบบท่ี ๒                                                     
                      (๘) แบบ ปย.๑- ร  แบบท่ี ๑                                                
                      (๙) แบบ ปย.๑- ร  แบบท่ี ๒                                                
                    (๑๐) แบบ ปส.  แบบท่ี ๑                                                      
                    (๑๑) แบบ ปส.  แบบท่ี ๒                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
ชื่อหนวยงาน   ……( ระดับหนวยรับตรวจ ) …..  

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 
สําหรบังวดสิน้สุดวันที ่…… เดือน …………….พ.ศ. …………..   

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเห็น 

(๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ∗  สถานะการดําเนนิการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ 
0 =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม ค.๔ 

        ชื่อผูรายงาน ……………………………………………… 
ตําแหนง ………………………………………………………….. 
                วันที่ ………………………………………………... 

 



๑๒ 

ชื่อหนวยงาน   ……( ระดับหนวยรับตรวจ ) …..  
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

สําหรบังวดสิน้สุดวันที ่…… เดือน …………….พ.ศ. …………..   
วัตถุประสงคของ   

การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเห็น 

(๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     ∗  สถานะการดําเนนิการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ 
0    =  อยูระหวางดําเนนิการ 

แบบติดตาม ปอ.๓ 

        ชื่อผูรายงาน   ……………………………………………… 
ตําแหนง ………………………………………………………….. 
                วันที่ ………………………………………………... 

 



๑๓ 
                                                                                         แบบ ปอ.๒-๑ 

ชื่อหนวยงาน  …(ระดับหนวยรับตรวจ)….. 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 

ณ   วันที.่..........เดือน.................. พ.ศ. ........... 
จุดที่ประเมิน 

 
(๑) 

มี/ใช 
 

(๒) 

ไมมี/ 
ไมใช 
(๒) 

 คําอธิบายเพิ่มเติม 
 

(๓) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
          ฯลฯ  
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
.................................................... 

   

๒. การประเมินความเสี่ยง 
         ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

๓. กิจกรรมการควบคุม 

             ฯลฯ 

สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

               ฯลฯ 

  สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................. 

๕. การติดตามประเมินผล 
         ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

 
ช่ือผูประมวล............................................... 
ตําแหนง...................................................… 
วันที.่..................../....................../............… 

ช่ือผูสอบทาน............................................... 

( ช่ือเจาหนาทีร่ะดับอาวุโส ) 
ตําแหนง...................................................… 
วันที.่..................../....................../............… 



                                          ๑๔                                         แบบ ป.อ. ๒ 

                                ชื่อหนวยงาน …(ระดับหนวยรับตรวจ)…..               
          สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 

ณ  วันที่ …….เดือน ……………พ.ศ…………. 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

      ฯลฯ 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ฯลฯ 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ฯลฯ 

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ฯลฯ 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ฯลฯ   
 
 

   
 

  
         สรุปผลการประเมิน   
……………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….… 
 

                                   ชื่อผูรายงาน.…………..……………………… 
                                                                   ตําแหนง …….….……………………… 

วันที ่………../……………./……….. 



๑๕ 
 

 
ชื่อหนวยงาน   ….( ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ )…. 

แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที ่……เดือน ………  พ.ศ.  ……… 

 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลา 
ที่พบ

จุดออน 
(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

    
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                     ชือ่ผูจัดทํา ……………………………………. 
                                                                                                                                        ตําแหนง  …………………………………… 

        วันที.่   ……./……………./………….. 

 

แบบ ปอ.๓ 



๑๖ 

  แบบ ปอ. ๑ 

รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

แบบที่ ๑  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน    (คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน/ผูกํากับดูแล /คณะกรรมการตรวจสอบ ) 

                      การประเมินการควบคุมภายในของ  ( ชื่อหนวยรับตรวจ )   สําหรับงวดต้ังแตวนัที่ ...... เดือน

.............พ.ศ. ....  ถึงวันที่ ...... เดือน...........…พ.ศ.......     ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  กําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  
การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกาํหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ ๖  ระบบการควบคุมภายในของ  ( ชื่อหนวยรับตรวจ )..  
ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน   พ.ศ. ๒๕๔๔        โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของ  

( ชื่อหนวยรบัตรวจ )       จะบรรลุวัตถปุระสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ 
การดําเนินงานและการใชทรัพยากร      ซึง่รวมถงึ   การดูแลรักษาทรัพยสินการปองกนัหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย   การร่ัวไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทจุริตดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิและการ

ดําเนนิงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย    ระเบียบ   ขอบังคับ   มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึง่รวมถึง 

ระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                 แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล   รวมถึง ความมั่นใจจะไดรับผลอยางคุมคา

ตามตนทุนที่ใช    โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชน 
ที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ    ทั้งนี้  คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะ

ไดรับซึ่งรวมถงึการลดความเส่ียงที่ทาํใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  นอกจากนี้ อาจเกิดขอผิดพลาด

หรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได    เนื่องจากมีขอจํากัดทีแ่ฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่ง
รวมถึง  โอกาสของการหลีกเล่ียงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้ง ขอจาํกัดดานทรัพยากรดานกฎหมายหรือเกี่ยวกับ

กฎระเบียบของทางราชการ  อีกทัง้ ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ

และสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป 
 
 



๑๗ 
 

                 จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ ( ชื่อหนวยรับตรวจ ) สําหรับงวด
ต้ังแตวันที.่....................... ……ถึงวนัที ่ ...................................     เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด  มีความเพียงพอและบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  ตามที่

กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     
 

                 ทัง้นี้   ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน 
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน      และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม

ภายใน  มาพรอมนี้แลว 
 
 

 
 

                   ลายมือชื่อ...................................................… 
                                     ( ชื่อ หัวหนาหนวยงาน ) 
                  ตําแหนง…........................................……... 

                           วันที.่...... เดือน....…..............พ.ศ. ....… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

แบบ ปอ. ๑ 

รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

 
แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน  (คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน / ผูกํากับดูแล /คณะกรรมการตรวจสอบ ) 

                             การประเมินการควบคุมภายในของ   ( ชื่อหนวยรบัตรวจ )       สําหรับงวดต้ังแต 

วันที.่....  เดือน..............พ.ศ.…......   ถึงวันที่ ......  เดือน...........… พ.ศ…...     ไดดําเนินการตามแนวทาง 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน     ซึ่งกาํหนดอยูในเอกสาร   
คําแนะนํา : การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ขอ  ๖  ระบบการควบคุมภายในของ ( ชื่อหนวย 

รับตรวจ )  ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน  วาดวยการกาํหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงาน
ของ  ( ชื่อหนวยรับตรวจ )  จะบรรลุวัตถปุระสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

การดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึง่รวมถงึ  การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกนัหรือลดความผิดพลาด ความ

เสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิและการดําเนินงาน 

และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถงึระเบียบปฏิบัติของ
ฝายบริหาร 

                      แนวคิดของการสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความม่ันใจจะไดรับผลอยางคุมคา
ตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชนที่

จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ  ทัง้นี ้คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับ    

ซึ่งรวมถงึ   การลดความเส่ียงทีท่ําใหหนวยงานไมบรรลุวตัถุประสงคทีก่ําหนด      นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาด

หรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได      เนื่องจากมีขอจํากัดทีแ่ฝงอยูในการควบคุมภายใน   

ซึ่งรวมถงึ  โอกาสของการหลีกเล่ียงหรือละเลยการควบคุม     รวมทัง้  ขอจํากัดดานทรัพยากรดานกฎหมายหรือ

เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ    อีกทั้ง ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลาเนื่องจาก

สถานการณและสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป 
 

 



๑๙ 
 

                  จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ ( ชื่อหนวยรับตรวจ )  สําหรับงวด

ต้ังแตวันที.่.......................... …….ถึงวันที ่....................................  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินกาํหนด    มีความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่

กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง อยางไรก็ตามยงัคงมีจุดออนที่มนีัยสําคัญ ดังนี ้
๑................................................................................................................................................. 

…………………………………………………….…………………………….……………………………………………

……………………………………………………………..…………………………………………………………………  

๒.................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………….……...………………………………….………

………………………………………...……………………………………………………………………………………… 

 

                     ทั้งนี ้  ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน 
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน     และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม

ภายใน  มาพรอมนี้แลว 
 
 

 
   ลายมือชื่อ...................................................… 
           (ชื่อ หัวหนาหนวยงาน) 
                   ตําแหนง…........................................……... 

      วันที.่...... เดือน....…...............  พ.ศ. ....……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
  

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดบัอาวุโส 
(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

แบบที่ ๑  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน   (หัวหนาสวนราชการ / ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 
 
                               การประเมินการควบคุมภายในของ ....( ชื่อหนวยรับตรวจ )    สําหรับงวดต้ังแต 
วันที่ .......เดือน...................พ.ศ. ....... ถึงวันที่ ..... เดือน..................พ.ศ. .....    ไดดําเนนิการตามแนว 
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    ซึง่กาํหนดอยูในเอกสาร 

คําแนะนํา  : การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖  ระบบการควบคุมภายในของ ..( ชื่อหนวยรับ
ตรวจ )   ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนนิงานของ 

( ชื่อหนวยรับตรวจ ) จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลประสิทธิภาพของการ

ดําเนนิงานและการใชทรัพยากร รวมถึง การดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกนัหรือลดความผิดพลาด  ความ

เสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิและดําเนินงาน    

และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของ

ฝายบริหาร 
                     แนวคิดของการสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผล   รวมถึง ความมั่นใจจะไดรับผลอยางคุมคา

ตามตนทุนที่ใช      โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพนิิจในการประเมินประโยชน

ที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้ คาใชจายไมควรเกินประโยชนทีจ่ะ

ไดรับซึ่งรวมถงึการลดความเส่ียงที่ทาํใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดนอกจากน้ีอาจเกดิขอผิดพลาด

หรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจากมีขอจํากัดทีแ่ฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่ง

รวมถึงโอกาสของการหลีกเล่ียงหรือละเลยการควบคุม     รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร   ดานกฎหมาย  หรือ

เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ       อีกทั้งประสิทธผิลของการควบคุมอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลาเนื่องจาก

สถานการณ  และสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป   
 
 

 

แบบ ปย. ๑-ร 



๒๑ 
 

                    จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ ( ชื่อหนวยรับตรวจ ) สําหรับงวดต้ังแต
วันที่ ...... เดือน...............พ.ศ. ..... ถึงวนัที่...... เดือน.............พ.ศ........  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด     มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
ตามทีก่ลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     

 

                    ทั้งนี้  ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน     

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน     และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในของงวดกอน  รวมทั้ง สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 
 
 
             ลายมือชื่อ.............................................….. 

( ชื่อ เจาหนาที่ระดับอาวโุสผูไดรับมอบหมาย       
        ใหประมวลความเหน็ในภาพรวม ) 

      ตําแหนง  .......................................……. 
          วันที่  …... เดือน.............…...  พ.ศ. ….… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

แบบ ปย.๑-ร 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดบัอาวุโส 
( ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 
เรียน      (หัวหนาสวนราชการ / ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ) 
 
                             การประเมินการควบคุมภายในของ  ..(ชื่อหนวยรบัตรวจ)   สําหรับงวดต้ังแต 
วันที่ ..... เดือน.............พ.ศ. ........ ถึงวันที่ ..... เดือน................ พ.ศ. .....  ไดดําเนนิการตามแนวทาง 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  กําหนดอยูในเอกสาร    
คําแนะนํา  :   การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ  ๖   ระบบการควบคุมภายในของ  
(  ชื่อหนวยรบัตรวจ )     ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ. ๒๕๔๔   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุ 
สมผลวา การดําเนนิงานของ  ( ชื่อหนวยรับตรวจ )    จะบรรลุวัตถปุระสงคของการควบคุมภายในดาน
ประสิทธิผลประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร    ซึ่งรวมถงึ การดูแลรักษาทรัพยสิน   การ

ปองกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย  การร่ัวไหล   การส้ินเปลืองหรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือได 
ของรายงานทางการเงนิ    และการดําเนนิงาน     และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ   ขอบังคับ  มติ

คณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถงึระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                    แนวคิดของการสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมัน่ใจจะไดรับผล อยางคุมคาตาม

ตนทนุที่ใช  โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชนที่จะ

ไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกบัคาใชจายของระบบฯ ทัง้นีค้าใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับ     

ซึ่งรวมถงึ   การลดความเส่ียงทีท่ําใหหนวยงานไมบรรลุวตัถุประสงคทีก่ําหนดนอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือ

ความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสบืทราบได        เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซ่ึง

รวมถึงโอกาสของการหลีกเล่ียงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกีย่วกับ

กฎระเบียบของทางราชการอีกทั้งประสิทธผิลของการควบคุมอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  

และสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป   
                                 

 



๒๓ 
 

 
จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ (ชื่อหนวยรับตรวจ)  สําหรับงวด

ต้ังแตวันที่ ...... เดือน.................พ.ศ. .......    ถึงวันที่ ..... เดือน..........  พ.ศ. ......   เปนไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด      มีความเพยีงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตาม  ยังคงมีจุดออนที่มนีัยสําคัญ  

ดังนี:้- 
๑........................................................................................................................................ 

…………………………………………………….…………………………….……………………………………

……………………………………………………………………..…………………………………………………

…………. …………………………………………………………………………………………………………… 

๒................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………….……...………………………………….

………………………………………………...………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

  ทั้งนี้    ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน    

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในของงวดกอน   รวมทัง้สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
  ลายมือชื่อ.............................................….. 

   ( ชื่อ เจาหนาที่ระดับอาวุโสผูไดรับมอบหมาย 
    ใหประมวลความเห็นในภาพรวม ) 

                      ตําแหนง  .......................................……. 
                                 วันที่  …... เดือน.............…...  พ.ศ. ….… 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
                          แบบ ปส.   

   
รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 

โดย 
ผูตรวจสอบภายใน 

( ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ) 

        แบบท่ี ๑  กรณีไมพบขอบกพรอง หรือขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
 
เรียน  (หัวหนาสวนราชการ /หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 
 

                  ขาพเจาไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ ( ชื่อหนวยรับตรวจ )    สําหรับ
งวดตั้งแต วนัที่ ..... เดือน.............. พ.ศ. ....   ถึงวันที่ ..... เดือน..........พ.ศ.......   ตามแนวทาง
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน       ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร 
คําแนะนํา : การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบ
และเหมาะสมผลการสอบทาน  ไมพบวา ( ชื่อหนวยรับตรวจ ) ไมดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในฯ ดังกลาว และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
   ลายมือชื่อ................................ผูตรวจสอบภายใน 
            (.......................................) 
   ตําแหนง....................................... 
                  วันที่ ..........เดือน.............................พ.ศ............... 



๒๕ 
       แบบ ปส. 

  

รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
โดย 

ผูตรวจสอบภายใน 
( ตามระเบียบฯ ขอ ๖ )   

แบบที่ ๒  กรณีพบขอบกพรอง หรือขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

เรียน  (หัวหนาสวนราชการ /หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 
 

                  ขาพเจาไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ ( ชื่อหนวยรับตรวจ )  สําหรับงวด
ต้ังแตวันที่ ..... เดือน..............พ.ศ. ....    ถึงวนัที่ .....   เดือน............... พ.ศ. ....     ตามแนวทาง 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร 
คําแนะนํา : การจัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖  การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบ
และเหมาะสม  ผลการสอบทาน ไมพบวา ( ช่ือหนวยรับตรวจ )  ไมดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในฯ ดังกลาว และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตที่มีนยัสําคัญ ดังนี ้

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

   ลายมือชื่อ......................................ผูตรวจสอบภายใน 
                  ( ............................................... ) 
            ตําแหนง........................................... 
   วันที.่.........เดือน.....................พ.ศ. ........ 

 
 



๒๖ 

 
 
 

111

คําอธิบายคําอธิบาย .......

ขั้นตอนขั้นตอน  ::  การจดัทํารายงานการจดัทํารายงาน
การติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในการควบคุมภายใน

ตามระเบียบตามระเบียบ  ฯฯ  ขอขอ  ๖๖
ตบ.สถ.

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

222

แบบฟอรมการรายงานแบบฟอรมการรายงานการการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมระบบควบคุม
ภายในภายใน        ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖

  แบบติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน   

(๑) แบบติดตาม ค.๓
(๒) แบบปย.๒-๑ , ปย. ๒
(๓) แบบ ปม.
(๔) แบบ ปย.๓  ปย.๑ 
(๕) ปย. ๑ – ร  แบบ ปส.
(๖) แบบ ปอ. ๑ ปอ.๒ ปอ.๓

ตบ.สถ.

 
 
 
 
 

333

 แบบติดตามประเมินแบบติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖

•
ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย

แบบแบบ  ปมปม..

 แบบติดตามแบบติดตาม  คค..๓๓    

แบบแบบ  ปยปย..

ระดบัองคกรระดบัองคกร

แบบแบบ  ปยปย..๑๑--รร

แบบแบบ  ปสปส..

แบบแบบ  ปอปอ..
ตบ.สถ.  

 
 



 
๒๘ 
 

444

ขั้นตอนขั้นตอน  ::  การจดัทํารายงานการจดัทํารายงาน
การติดตามประเมินการติดตามประเมิน
การควบคุมภายในการควบคุมภายใน
((ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย))

ตามระเบียบตามระเบียบ  ฯฯ  ขอขอ  ๖๖

ตบ.สถ.

 
 
 
 

555

อธิบายอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรม  การจัดทํารายงานการจัดทํารายงาน  
การติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย””

การติดตามประเมินระบบควบคุมภายในการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  เร่ิมเร่ิม        
ติดตามที่ติดตามที่  แบบแบบ  คค..๓๓  

((๑๑))  แบบตดิตามแบบตดิตาม  คค..๓๓  ตรวจสอบตดิตามแบบ ค.๓ ที่
จัดวางระบบการควบคมุไวแลว ตามระเบียบฯขอ ๕ 

 ผลดําเนินการปรับปรุงบรรลุวัตถุประสงค “บริหารความเส่ียง”
 แลวเสร็จตามทีกํ่าหนดไวหรือไม ?

- ใหสัญลักษณ               กรณแีลวเสร็จตามกําหนด
- ใหสัญลักษณ               กรณแีลวเสร็จ แตเลยกําหนด 
- ใหสัญลักษณ      X กรณยัีงไมดําเนินการ
- ใหสัญลักษณ      0 กรณอียูในระหวางดําเนินการ 

ตบ.สถ.

 
 
 
 



 
๒๙ 
 

666

((๒๒))  แบบแบบ  ปยปย..๒๒--๑๑  และและ  แบบแบบ  ปยปย..๒๒  
--  แบบแบบ  ปยปย..  ๒๒  ––  ๑๑    ใชกบัใชกบั  องคกรขนาดองคกรขนาด

ใหญใหญ((อบจอบจ..  เทศบาลเทศบาล))  ฝายฝาย//งานงาน  จัดทําแลวเลขานกุารฯจัดทําแลวเลขานกุารฯ
ของกองของกอง  รวบรวมรวบรวม  เปนเปน  แบบแบบ  ปยปย..  ๒๒    ของของ  สํานกัสํานกั//กองกอง

--  อบตอบต..  องคกรขนาดเล็กองคกรขนาดเล็ก  จัดทําแบบจัดทําแบบ  ปยปย..  ๒๒
เพยีงอยางเดียวเพยีงอยางเดียว  

ตบ.สถ.

อธิบายอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรม  การจัดทํารายงานการจัดทํารายงาน  
การการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน    
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย”” ((ตอตอ))

 
 
 
 
 

777

อธิบายอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรม  การจัดทํารายงานการจัดทํารายงาน  
การการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน    
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย”” ((ตอตอ))

((๓๓))  แบบแบบ  ปมปม.. มีมี  ๘๘  ชองชอง    
--  นําแบบติดตามนําแบบติดตาม  คค..๓๓  ที่ไดที่ไดเคเคร่ืองหมายร่ืองหมาย  X  X  และและ  O O และและ

ควความเสีย่งใหมามเสีย่งใหม  มาจัดลําดับมาจัดลําดับ    สงูสงู  กลางกลาง  ต่ําต่ํา  ในชองที่ในชองที่  ๓๓  และและ
ชองที่ชองที่  ๔๔
ชองท่ีชองท่ี  ๓๓    วัตถุประสงคของการควบคมุดานวัตถุประสงคของการควบคมุดาน......
๑๑..ดานประสทิธิภาพประสทิธิผลการทํางานดานประสทิธิภาพประสทิธิผลการทํางาน ( (O)O)

operation  objectivesoperation  objectives
๒๒..ดานความนาเชื่อถือของการรายงานทางการเงินดานความนาเชื่อถือของการรายงานทางการเงิน ( (F)F)

Financial reporting objectivesFinancial reporting objectives
๓๓..ดานการปฏิบตัิตามกฎหมายระเบยีบและขอบงัคับดานการปฏิบตัิตามกฎหมายระเบยีบและขอบงัคับ(C)(C)

compliance objectivescompliance objectives
ตบ.สถ.

 
 
 



 
๓๐ 
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อธิบายอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรม  การจัดทํารายงานการจัดทํารายงาน  การการติดตามประเมินติดตามประเมิน  
ระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน    ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  

““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย”” ((ตอตอ))

((๓๓))  แบบแบบ  ปมปม.. ((ตอตอ))
ชองที่ชองที่  ๔๔    เปนการจัดลําดบัความเส่ียงเปนการจัดลําดบัความเส่ียง

เรียงลําดบัจากความเส่ียงเรียงลําดบัจากความเส่ียง  สูงสูง  กลางกลาง  ต่ําต่ํา  ลงมาโดยพิจารณาลงมาโดยพิจารณา
จากจาก..........

((๑๑))  โอกาสโอกาส  หรือความถ่ีหรือความถ่ี  ทีจ่ะเกิดจุดออนทีจ่ะเกิดจุดออน
((๒๒))  ผลกระทบตอความเสียหายผลกระทบตอความเสียหาย  เทยีบเปนตวัเงินเทยีบเปนตวัเงิน

สูงสูง                                                                                          

กลางกลาง

ต่ําต่ํา
ตบ.สถ.
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อธิบายอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรม  การจัดทํารายงานการจัดทํารายงาน  
การการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน    

ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย”” ((ตอตอ))

((๔๔))  แบบแบบ  ปยปย..๓๓  คือคือ  การนําความเส่ียงท่ีบันทึกในการนําความเส่ียงท่ีบันทึกใน
แบบแบบ  ปมปม..  กําหนดแผนการปรบัปรงุกําหนดแผนการปรบัปรงุ   ““บรหิารความเส่ียงบรหิารความเส่ียง””
ตามลําดับท่ีไดเรยีงลําดับไวตามลําดับท่ีไดเรยีงลําดับไว      

((๔๔..๑๑))  ความเส่ียงท่ีไมบรรลุวัตถปุระสงคความเส่ียงท่ีไมบรรลุวัตถปุระสงค   ตามตาม
แบบติดตามแบบติดตาม  คค..  ๓๓

((๔๔..๒๒))  ความเส่ียงคนพบใหมความเส่ียงคนพบใหม

โดยนําความเส่ียงโดยนําความเส่ียง  สูงสูง  กลางกลาง  ต่ําต่ํา  ตามลําดับตามลําดับมาวางมาวาง
แแผนการปรบัปรงุผนการปรบัปรงุ  ““บรหิารความเส่ียงบรหิารความเส่ียง””  ใหลดลงหรอืใหลดลงหรอื
หมดไปหมดไป

ตบ.สถ.

 
 
 



 
 

๓๑ 
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อธิบายอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรม  การจัดทํารายงานการจัดทํารายงาน  
การการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน    
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย”” ((ตอตอ))

แบบแบบ  ปยปย..๑๑  คือคือ  หนงัสือรบัรองของผูบรหิารของหนงัสือรบัรองของผูบรหิารของ
  หนวยงานยอยหนวยงานยอย//สวนงานยอยสวนงานยอย  ((สํานกัสํานกั//กองกอง))  มีมี  ๒๒  แบบแบบ  

--  แบบท่ีแบบท่ี  ๑๑  กรณีไมพบจุดออนกรณีไมพบจุดออน

--  แบบท่ีแบบท่ี  ๒๒  กรณีพบจุดออนกรณีพบจุดออน

แบบแบบ  ปยปย..๑๑    == ส้ินสุดส้ินสุด  การดําเนนิการในการดําเนนิการใน   
““ระดับหนวยงานยอยระดับหนวยงานยอย””

ตบ.สถ.
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ขั้นตอนขั้นตอน  ::  การจดัทํารายงานการจดัทํารายงาน
การติดตามประเมินการติดตามประเมิน
การควบคุมภายในการควบคุมภายใน

((ระดับองคกรระดับองคกร))

ตามระเบียบตามระเบียบ  ฯฯ  ขอขอ  ๖๖

ตบ.สถ.

 
 



 
๓๒ 
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  กการรายงานารรายงานการการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน        
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับองคกรระดับองคกร””

--  สํานักสํานัก//  กองกอง  จัดสงรายงานฯจัดสงรายงานฯ  ใหให  CenterCenter((เลขานุการเลขานุการ))
-- CenterCenter((เลขานุการเลขานุการ))  ปรับแบบรายงานของสํานักปรับแบบรายงานของสํานัก//กองกอง    

((๑๑))  แบบตดิตามแบบตดิตาม  คค..๓๓      เปนเปน    แบบตดิตามแบบตดิตาม  คค..๔๔
((๒๒))  แบบปยแบบปย..๒๒--๑๑                  เปนเปน    แบบแบบ  ปอปอ..๒๒--๑๑  
((๓๓))  แบบแบบ    ปยปย..  ๒๒                    เปนเปน    แบบแบบ  ปอปอ..๒๒
((๔๔))  แบบแบบ  ปยปย..๓๓                        เปนเปน    แบบแบบ  ปอปอ..๓๓
((๕๕))  แบบแบบ  ปยปย..๑๑                        เปนเปน    แบบแบบ  ปอปอ..๑๑  

--  เมื่อเมื่อ  CenterCenter ปรับแบบรายงานของสํานักปรับแบบรายงานของสํานัก//กองกอง  แลวแลว
กอนนําเสนอผูบริหารลงนามรับรองกอนนําเสนอผูบริหารลงนามรับรอง  ตองจัดสงใหตองจัดสงให  

““ผูตรวจสอบภายในผูตรวจสอบภายใน””  และและ  ““เจาหนาทีร่ะดบัอาวุโสเจาหนาทีร่ะดบัอาวุโส””  ตรวจสอบตรวจสอบ
สอบทานสอบทาน  ความเพียงพอความเพียงพอ//นาเช่ือถือนาเช่ือถือของการควบคมุภายในของการควบคมุภายใน

ตบ.สถ.
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การรายงานการรายงานการการติดตามประเมินระบบติดตามประเมินระบบควบคุมภายในควบคุมภายใน        
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““  ระดับองคกรระดับองคกร”” ((ตอตอ))

ผูตรวจสอบภายในผูตรวจสอบภายใน  และและ  เจาหนาท่ีระดับอาวุโสเจาหนาท่ีระดับอาวุโส  
ตรวจสอบตรวจสอบ  สอบทานระบบความคุมภายในสอบทานระบบความคุมภายใน  สํานกัสํานกั//กองกอง                  

แบบแบบ  ปสปส..  คือคือ  การรายงานผลการสอบทานการรายงานผลการสอบทาน  ของของ
  ผูตรวจสอบภายในผูตรวจสอบภายใน  มีมี  ๒๒  แบบแบบ  คือคือ  

--  แบบท่ีแบบท่ี  ๑๑  กรณีไมพบจุดออนกรณีไมพบจุดออน    
--  แบบท่ีแบบท่ี  ๒๒  กรณีพบจุดออนกรณีพบจุดออน
แบบแบบ  ปยปย..๑๑--รร    คือคือ  หนังสือรับรองของหนังสือรับรองของเจาหนาที่เจาหนาที่

  ระดับอาวโุสระดับอาวโุส  มีมี  ๒๒  แบบแบบ  คือคือ  
--  แบบท่ีแบบท่ี  ๑๑  กรณีไมพบจุดออนกรณีไมพบจุดออน  
--  แบบท่ีแบบท่ี  ๒๒  กรณีพบจุดออนกรณีพบจุดออน

ตบ.สถ.

 
 
 



 
 

๓๓ 
 

141414

  กการรายงานารรายงานการการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน        
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับองคกรระดับองคกร”” ((ตอตอ))

- ผูตรวจสอบภายในผูตรวจสอบภายใน  และและ  เจาหนาทีร่ะดบัอาวุโสเจาหนาทีร่ะดบัอาวุโส  ตรวจสอบตรวจสอบ

รับรองแลวรับรองแลว
-- CenterCenter((เลขานุการเลขานุการ))  รวบรวมสรุปแบบรายงานเปนในรวบรวมสรุปแบบรายงานเปนใน

““ระดบัองคกรระดบัองคกร””  นําเสนอใหนายกนําเสนอใหนายก  อปทอปท..  ลงนามลงนาม........
((๑๑))  แบบตดิตามแบบตดิตาม  คค..๔๔((คร้ังตอไปใชแบบตดิตามคร้ังตอไปใชแบบตดิตาม  ปอปอ..๓๓))
((๒๒))  แบบแบบ  ปอปอ..๒๒
((๓๓))  แบบแบบ  ปอปอ..๓๓
((๔๔))  แบบแบบ  ปอปอ..๑๑
ยกเวนยกเวน  ขอขอ  ((๕๕))  แบบแบบ  ปสปส..  ใหให    ““ผูตรวจสอบภายในผูตรวจสอบภายใน””  เปนเปน

ผูลงนามสอบทานผูลงนามสอบทาน  ความเพียงพอความเพียงพอ//นาเช่ือถือนาเช่ือถือการควบคมุภายในการควบคมุภายใน

ตบ.สถ.
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การรายงานการรายงาน  

คตงคตง.. //  ผูกํากับดูแลผูกํากับดูแล  //กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย
ภายในภายใน  ๙๐๙๐  วันวัน  นับจากวันส้ินปงบประมาณนับจากวันส้ินปงบประมาณ

((วันที่วันที่  ๓๑๓๑    ธันวาคมธันวาคม..........)..........)

ตบ.สถ.

กการรายงานารรายงานการการติดตามประเมินติดตามประเมินระบบควบคุมภายในระบบควบคุมภายใน        
ตามระเบียบฯตามระเบียบฯ  ขอขอ  ๖๖  ““ระดับองคกรระดับองคกร”” ((ตอตอ))

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สวนทีส่อง 
 

                              ตัวอยาง    
                 การรายงานการติดตามประเมินผล 
                               การควบคุมภายใน 
                             (ตามระเบียบฯ ขอ ๖)              

           ของ  
                    องคการบริหารสวนตําบลอันตรา    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง  
        

๑. ระดับหนวยงานยอย 
(ตามระเบียบฯ ขอ ๖) 

                 
                   ๑.๑. สํานักปลัด  อบต. อันตรา 

            - แบบ ติดตาม ค. ๓ 
                                     - แบบ ป.ย. ๒ 
                                     - แบบ ป.ย. ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



๓๔ 
 

ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
 สําหรับงวดตั้งแตวันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ  

 การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ

ดําเนินการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

 

(๖) 

   กิจกรรม    
   การปองกนัและบรรเทา
สาธารณภัย    
    วัตถุประสงค 
      เพื่อใหแผนการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยและ

ภัยธรรมชาติและภัยตางๆ  มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เปน
แผนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ที่
สามารถปฏิบัติไดจริง 
ชวยเหลือประชาชนได
ทันทวงที  การปฏิบัติตาม
ภารกิจปองกนับรรเทาภัย
ธรรมชาติสัมฤทธิผลตาม
เปาหมาย 

ความเสี่ยง 

(๑)  น้ําทวมไหลแรง ประชาชน

เสียชีวิต สญูหาย และขาดอาหาร 

(๒)  อบต. เงินสํารองจายเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนไมเพียงพอ 
ปจจัยเสี่ยง 
 (๑) พายุทุเรียน พาดผาน  

 (๒) อบต. ตั้งงบประมาณ 

เพื่อการนี้ไวไมเพียงพอ และ 

เปนระยะตนปงบประมาณ  

จึงไมอาจโอนเงินสวนใดสวนหนึ่ง

มาเพิ่มจายได 
 

 (๑) แตงตั้งคณะทํางานสํารวจ
ความเสียหาย ประชาชน

เสียชีวิตกี่คน  สูญหายกี่คน    

อยูในพื้นที่ตัดขาดอดอยากกี่คน 

และในพื้นที่ที่สามารถ

ติดตอสื่อสารไดกี่คน  เพื่อสํารวจ

วงเงินที่ตองใชจายทั้งหมด 
    - ชวยทําศพซอมแซมบาน 

นําไปซื้อเครื่องอปุโภคบริโภค

ชวยเหลอืประชาชน   รวมทั้ง คา

วัสดุอุปกรณ    น้ํามันเชื้อเพลิง    

คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานเจาหนาที่ 

และคาเบี้ยเลี้ยง อปพร. 

      ๓๐ วัน 
๑๕ มีค. ๒๕๕๐  
- ปลัด อบต. 
- หัวหนาสํานัก 
 ปลัด 
- เจาหนาที ่
   วิเคราะห 
   นโยบายและ 
    แผน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 การติดตามประเมินผล พบวา 

   “กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบต.อันตรา” มีการควบคุมที่
เพียงพอแลว    ไมมีจุดออนหรอืความเสี่ยง   
   มีจดุออนความเสี่ยง “กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย”  การติดตามประเมินผล  ปรากฏวา 
  - มีราษฎรเสียชีวิต  ๓ คน 
  - บานเรือนประชาชนเสียหาย จํานวน ๒๐ หลังคาเรือน 
  - ตองนําเครือ่งอุปโภคบริโภคไปชวยเหลือประชาชน   
จํานวน ๕๐ คน 

- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานเจาหนาที่ และ อปพร. จํานวน  ๕๐ คน 
      การติดตามตามแบบติดตาม ค.๓  การจัดทําแผนการปรับปรงุ
บริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค เงินสนับสนุนไปชวยเหลือ
ประชาชนตามที่สํารวจความเสียหาย และไปชวยเหลือ
ประชาชนในวนัที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐ (ลาชากวากําหนด) ตาม
เปาหมายครบถวนแลว   

 

แบบติดตาม -ค.๓ 



๓๕ 
ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
 สําหรับงวดตัง้แตวันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ  

การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงทีย่ังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ

ดําเนนิการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ 

ขอคิดเห็น 

(๖) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (๒)   จัดทําแผนการใชจายเงิน

งบประมาณเพิ่มเติม นําเรื่อง
เขาสภาขอจายขาดเงินสะสม 
  (๓) จัดทําแผนขอรับการ

สนับสนุนเงินอุดหนุนเนื่องจาก

เงินสะสมของ อบต. มีไม

เพียงพอ 
   (๓.๑) ในระยะเรงดวน  
จากกรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย   โดย
แสดงเหตุผลและความ
จําเปน รวมทั้งขอเท็จจริง 
ที่สํารวจความเสียหาย   
ในการซอมแซมบานพกั 
และการสรางทีอ่ยูชั่วคราว
ใหแกผูประสบภัย ใน
วงเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บาท  

    
        

  
 

 

แบบติดตาม -ค.๓ (ตอ) 



 
๓๖ 

ชื่อหนวยงาน   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรบังวดตั้งแตวันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวนัที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนนิการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเหน็ 

(๖) 

    (๓.๒) ในระยะพืน้ฟ ู 

จาก  กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิน่ 

สําหรับเปนคาใชจายใน

การสรางทีพ่ักให

ประชาชน จํานวน ๑๐ 

หลังคาเรือน ในวงเงนิ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

           

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

               ชื่อผูรายงาน...... นายเดชา  โชคชวย ...... 
ตําแหนง....หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอันตรา...... 
                              วันที่  ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 

แบบติดตาม -ค.๓ (ตอ) 



๓๗ 
                       แบบ ปย.๒                    

ชื่อหนวยงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ   วันที่  ๑๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     กิจกรรมดาน  “ การชวยเหลือประชาชน   

กรณีเกิดสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ”  ดังนี ้
     (๑) เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในของ ฝายปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  ดาน ประสิทธิภาพของ

บุคลากร คือ เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจ

ในเร่ือง  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ประชาชน ไดรับชวยเหลือจาก อบต.ลาชา 

ประชาชนไมพอใจกับการบริการของทาง

ราชการ   เนื่องจากผูบริหารและเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานขาดความรูทักษะประสบการณ    

เร่ือง  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
   (๒) เปนความเสี่ยงที่เกดิจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  เนื่องจากภัย
ธรรมชาติ  ชวงฤดูฝน   มีมรสุมเกิดน้ําปาไหล

หลากและดินโคลนถลมเขามาสูพืน้ที่ถนนขาด 

สะพานขาด   การคมนาคมถูกตัดขาด   จงึไม

สามารถเดินทางพื้นที่อ่ืนๆ  ใน จ.พัฒนา

ประชาชน  ไดรับความเดือดรอนมาก บานเรือน

ประชาชนเสียหายจํานวนมาก   

  สํานักปลัด  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม

ภายใน   ตามภารกิจงานประจาํ  ในภารกิจ ๔ ฝาย  คือ 

(๑) ฝายบริหารท่ัวไป   (๒)  ฝายนโยบายและแผน    

(๓) ฝายกฎหมายและคดี (๔) ฝายปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย       โดยวิเคราะหประเมนิผลตาม

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ. ศ.  ๒๕๔๔  

ผลการประเมิน  พบวา 

  - ฝายบริหารท่ัวไป   ฝายนโยบายและแผน   และฝาย

กฎหมายและคดี มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

แลว   มีความเพียงพอไมพบความเส่ียง  ที่จะตอง

ดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง 

  - จากการวิเคราะหสํารวจ  พบวา  งานดานการ

ชวยเหลือประชาชน        กรณกีารเกิดสาธารณภัย/ 

ภัยธรรมชาติ  เปนภารกิจ “ฝายปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย” มีความเส่ียง  เน่ืองจากพายุนํ้าทวมไหล

แรง    ประชาชนเสียชีวิต สูญหาย ขาดอาหารและ เงิน

สํารองจาย     เพื่อชวยเหลือประชาชนไมเพียงพอ   

ผลดําเนินการติดตาม สํารวจความเสียหาย  พบวา 
 -  มีราษฎรเสียชวิีต  ๓ คน 

 -  บานเรือนประชาชนเสียหายจํานวน ๒๐ หลังคาเรือน 

  -  ตองนําเคร่ืองอุปโภคบริโภคไปชวยเหลอืประชาชน  ๕๐ คน 

- คาเบี้ยเลีย้งพนกังานเจาหนาท่ี และ อปพร. 

จํานวน ๕๐ คน 
  แผนการปรับปรุงการควบคุม  ตามแบบ ค.๓  
  (๑) ชวยทําศพๆ ละ ๑๐,๐๐๐บาท 

   (๒) จัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 
นําเรื่องเขาสภาขอจายขาดเงินสะสม   



๓๘ 
 

ชื่อหนวยงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา. 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันที่..๑๕..เดือน....ตุลาคม... พ.ศ. ๒๕๕๐ 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   “ กิจกรรมดานการชวยเหลือประชาชน  เกิด

ความเส่ียง จากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ ภัย

ธรรมชาติ  โดยเฉพาะชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุพัดเขา  

ทําใหเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมเขามาสู

พื้นที่ถนนขาด สะพานขาด การคมนาคมถูกตัดขาด      

    ความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในดาน 

ประสิทธิภาพของบุคลากร  บุคลากรขาดความรู / 

ทักษะในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย / ภยัธรรมชาติ  

  (๓) จัดทําแผนขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนนุ
เนื่องจากเงินสะสมของ อบต. มีไมเพียงพอ 
    (๓.๑) ในระยะเรงดวน จากกรมปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย โดยแสดงเหตุผลและความจําเปน  รวมทั้ง

ขอเท็จจริงที่สํารวจความเสียหาย ในการซอมแซมบานพัก

และการสรางที่อยูชั่วคราวใหแกผูประสบภัย ในวงเงิน 

๗๐๐,๐๐๐ บาท 

     (๓.๒) ในระยะพ้ืนฟู  จากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน    สําหรับเปนคาใชจายในการสรางที่พักให

ประชาชน    จํานวนท้ังส้ิน  ๑๐ หลังคาเรือน  ในวงเงิน  

๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
    การติดตามผลในแบบ ค.๓  พบวา 
     การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม  

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.๑. กรณีเกิดพายุลมมรสุมพัดเขามาสูพืน้ท่ี 

อบต.     ทําใหนํ้าปาไหลหลากและดินโคลนถลม 

ถนนขาด  สะพานขาด  การคมนาคมถูกตัดขาด

ประชาชนในเขตพื้นท่ี อบต.อนัตรา  ไดรับความ

เดือดรอนบานเรือนถูกนํ้าทวม    ประชาชน 

ไมสามารถเดินทางไปพ้ืนท่ีใกลเคียงได 

        (๑) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีรับเร่ืองรอง

ทุกขจากประชาชนกรณีเกิดเหตุการณ/ภัยพิบัติ

ตางๆ 

         (๒) ประชาสัมพันธและเรงจัดการฝกอบรม

ใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ีเส่ียงภัยดินถลม 

และคัด เลือกประชาชน ๒ คน/หมูบาน  เพื่อ

ปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครแจงเตือนภัยในการเฝา

ระวังติดตามสถานการณ แจงเตือนภัยในการ 

 

แบบ ปย.๒ 



๓๙ 
                               ชื่อหนวยงาน  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ วันที่ ๑๕ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน       
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

เฝาระวังติดตามสถานการณตรวจวัดระดับน้ํา

ปริมาณฝน  โดยแจงใหกํานัน  ผูใหญบาน เพื่อ     

แจงประชาชนไดทันที  เม่ือมีสาธารณภัยทางหอ

กระจายขาว หรือ ไซเรนแบบมือหมุน เม่ือคาดวา

จะเกิดน้ําปาไหลหลาก    เพื่อใหประชาชนใน

หมูบานอพยพไปยังสถานท่ีปลอดภัยตามแผนที่

กําหนดไว    และเพื่อใหประชาชนเกิดความ

ตระหนักสามารถชวยเหลือตนเองได   เม่ือเกิด

เหตุการณขึ้น 

    ๓.๒ กรณีบุคลากรขาดความรู/ทักษะในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ   
ทําใหชวยเหลือประชาชนลาชา 
      (๑) เรงรัดดําเนินการฝกอบรมเพิ่มสมาชิก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ( อปพร.)  

รอยละ ๒  ของจํานวนประชากร   เพื่อเปน 

กําลังหลักในหมูบาน/ตําบล   ในการปฏิบัติการ

ชวยเหลือประชาชนไดทันที   เม่ือมีสาธารณภัย

เกิดขึ้นในพื้นที่ 

     (๒) พัฒนาเจาหนาที่โดยไปฝกอบรมสัมมนา

ทุกคร้ังที่มีการอบรมเสริมความรู  ในการชวยเหลือ

ประชาชนจากภัยธรรมชาติตางๆ ที่เกิดขึ้น 

    (๓) ดําเนินการตามมาตรการ นโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ที่กระทรวงมหาดไทย  ไดส่ังการ 

ไวแลวทั้งในระยะกอนเกิดภัย  ขณะเกิดภัยและ

ภายหลังการเกิดภัยอยางเครงครัด 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑.นําระบบ Internet มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ   การติดตามขอมูล

ขาวสาร  ระเบียบ หนังสือส่ังการ     จึงสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบ / หนังสือส่ังการไดทันทีทันใด    

 

แบบ ปย.๒ 



๔๐ 
ชื่อหนวยงาน ....สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ วันที่ ๑๕ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

    ๔.๒. การประสานงานภายในและภายนอกของ
สํานักปลัด เชน   
    (๑) การติดตอประสานงานภายในสํานักปลัด  

แจกจายใหสํานัก / กองที่รับผิดชอบในทันทีท่ีไดรับ

หนังสือ ภายในไมเกิน  ๓  วันนับจากวันท่ีลงรับ     

    (๒) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก    

ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถิ่น ใหตรงกับความตองการของประชาชน

ในพ้ืนท่ีอยางแทจริง    การปองกันภัยธรรมชาติ/ 

สาธารณภัยตางๆ จัดการฝกอบรมในเรื่อง การปองกนั

ภัยแกประชาชนทุกหมูบาน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมใน

การปองกันและบรรเทาภัยตางๆ   
๔.๓ การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและ
โทรสาร              

     การติดตอประสานงานกรณีเกิดภัยและภัย

ธรรมชาติตางๆ จะใชโทรศัพท โทรสารติดตอกับ

สํานักงานปองกันภัยจังหวัดพัฒนา  อําเภอ และ 

จังหวัด ฯลฯ ตลอดเวลา  ท้ังกอนเกดิเหตุ  เพ่ือจะได

ทราบเหตุการณ  และแจงเตือนภัยประชาชนได

ทันทวงที  การติดตอประสานงานระหวางมีภัยกรณี

การคมนาคมถูกตัดขาด ก็สามารถใชโทรสารเปน

เคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารได 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

     - ใชแบบสอบทาน   เปนเคร่ืองมือในการติดตาม

ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบติังานอยางตอเน่ือง

โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ   และ  ปลัด อบต.อันตรา การ

ติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ค.๓(ระเบียบฯ

ขอ ๖) พบวา “กิจกรรมดานการชวยเหลือประชาชน 

กรณีเกิดสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ”  ผลการ

ประเมินตามแบบติดตาม ค.๓ มีการควบคุมที่
เพียงพอแลว ไมตองจัดทําแผนการปรับปรุง ตอไป 

 

 
  
 

 
 

แบบ ปย.๒ 



๔๑ 
 
 
                 สรุปผลการประเมิน   
                 จากการวิเคราะหสาํรวจ  พบวา มกีจิกรรม  ๑  กิจกรรม ที ่ตองจดัการบริหารความเสีย่ง 
 คือ  กจิกรรมการชวยเหลือประชาชน   กรณีเกิดสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ  ซึ่งเปนกจิกรรมของ 
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

                   ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ค.๓  กิจกรรมดานการ              
ชวยเหลือประชาชน  กรณีเกดิสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ       มีการควบคุมที่มีความเพียงพอแลว            

ไมตองจัดทําแผนการปรับปรุง 
 

                                                                 
                                                     ชื่อผูรายงาน.     นายเดชา   โชคชวย 

                                                        ตําแหนง.     หัวหนาสํานกัปลัด   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

  วันที.่  ๑๕./ ตุลาคม  ./.  ๒๕๕๐ 
 
 



       ๔๒    แบบ ปย.๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 

(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 
แบบที่ ๑  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน      นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
 
                   การประเมนิการควบคุมภายในของ  สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  สําหรับ
งวดประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ ต้ังแตวนัที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ ถึงวนัที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๐   ไดดําเนนิการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผนดิน     ซึง่กําหนดอยูในเอกสาร  คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ. ๒๕๔๔   ขอ ๖  
ระบบการควบคุมภายในของ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   ไดจัดใหมีข้ึนตามที่ซึ่งกําหนด 
ในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิงานของ สํานักปลัด  องคการบริหารสวน

ตําบลอันตรา      จะบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลประสิทธิภาพของการดําเนินงาน

และการใชทรัพยากร    ซึง่รวมถงึการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การ

ร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิและการดําเนินงาน  และดานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึง่รวมถงึระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                   สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลอันตรา ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ตามภารกิจ ที่ปรากฏตามคําส่ังแบงงาน ในภารกิจ ๔ ฝาย คือ (๑) ฝายบริหารงานทัว่ไป  (๒) ฝายนโยบายและ
แผน (๓) ฝายกฎหมายและคดี และ(๔) ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยวิเคราะหประเมนิผลตาม

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  ฝายบริหารงานทั่วไป และ ฝายกฎหมาย

และคดี   มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว  มีความเพียงพอ ไมพบความเสี่ยง ที่ตองจัดทําแผนการ

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 



 
๔๓ 

                   จากการวเิคราะหสาํรวจ พบวา มีกิจกรรม ๑  กิจกรรมที่ ตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

                   กิจกรรมดานการชวยเหลือประชาชน  กรณีเกิดสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ ซึ่งเปนกิจกรรม 
ของ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                   จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ   สํานักปลัด องคการบริหารสวน

ตําบลอันตรา   สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๐  ผลการประเมิน ตามแบบติดตาม ค. ๓   กิจกรรมดานการชวยเหลือประชาชน กรณีเกิดสาธารณภัย
และภัยธรรมชาติ  เปนกิจกรรมของ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได “บริหารความเส่ียง” โดยกําหนด

กิจกรรมควบคุมตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน มีความเพยีงพอของการควบคุมบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมแลว  ( ไมตองจัดทําแผนการปรับปรุงตาม แบบ ป.ย.๓ ) 
 
                   ทัง้นี ้ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน  
( แบบติดตาม ค.๓)   และ สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ( แบบ ป.ย.๒ ) 

มาพรอมนี้แลว 

 
 
                                                      ลายมือชื่อ......เดชา   โชคชวย…. 
                                                                        ( นายเดชา  โชคชวย ) 
                             ตําแหนง หัวหนาสํานกัปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                                                         วนัที่  ๑๕  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ ๒๕๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                        ตัวอยาง 
๑. ระดับหนวยงานยอย 

         (ตามระเบียบฯ ขอ ๖)  
                        
                 ๑.๒. กองคลัง  อบต. อันตรา 
                              - แบบติดตาม ค. ๓ 
                              - แบบ ป.ย. ๒ 
                              - แบบ ปม. 
                              - แบบ ป.ย. ๓ 
                              - แบบ ป.ย. ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
ชื่อหนวยงาน   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเห็น 
 

(๖) 
๑. กิจกรรม ดานการรับ

เงินและการนําสงเงิน 
    วัตถูประสงค 
    เพื่อใหการรับเงินการนําสง

เงิน ไดมีการปฏิบัติที่ถูกตอง

ครบถวน จํานวน เงินที่ไดรับ
ในทุกครัง้สงลงบัญชี
ครบถวน และนําเงินฝาก

ธนาคารทุกวันสุดสัปดาห ตาม

ระเบียบ ฯ                   

 

(๑) ระยะเดินทางไกล เสนทางเปน

ปาเขา และ มีภัยจากการกอการ
ราย  
 (๒) ผูวาราชการจังหวดั ยังไม

อนุมัตใิหมีวงเงินเก็บรักษา 

ยืนยันขอทําความตกลง กับ 

ผูวาราชการจังหวัด    

 (๑) ขอมีวงเงินเก็บรักษาไว

หนวยงานวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

สวนที่เกิน ใหนําไปเก็บรักษาที่สถานี

ตํารวจที่ใกลที่สุด   
 (๒) ทุกสิ้นเดือนนําเงินที่เก็บ
รักษาไวที่สถานีตาํรวจไปฝาก 
ธนาคาร ที่อําเภอสอง  
 (๓) ปฏิบัติตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินสงคลังใน
หนาที่ของอําเภอ และกิ่งอําเภอ
พ.ศ. ๒๕๒๐ของกระทรวงการคลัง   
โดยอนุโลม 

๖๐ วัน 
๒๘ ก.พ.๒๕๕๐      
ผอ.กองคลังและ

หัวหนาฝายการเงิน 
      

        0      ปรับใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล รวมทั้ง

ใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู ของ  อบต. แลวรายงาน

ผลดําเนินการตอผูบังคับบัญชาและนายก อบต. โดยเรือ่งอยูในระหวาง
ดําเนินการ  ดังนี ้
      เรื่องขอทําความตกลง อยูในระหวางที่ผูวาราชการจังหวดั หารือ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

 
 

แบบติดตาม ค.๓ 

ชื่อผูจัดทํา   น.ส.สุดใจ   แสนสวย 

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

วันที่   ๑๕ ตุลาคม   ๒๕๕๐ 



๔๕ 
ชื่อหนวยงาน   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ   

การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ

ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

 

(๖) 

๒. กิจกรรม ดานการ
จัดเก็บรายได 
     วัตถูประสงค 
     เพื่อใหการพัฒนาการ
จัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพเปนไปตาม

แผนที่ภาษี สามารถจัดเก็บ

ถูกตองครบถวนตาม

บัญชีลูกหนี้ นําเงินรายได
ที่จัดเก็บสงลงบัญชี
ครบถวน  จัดเก็บรายได

เพิ่มขึ้น ๑๕ %  ตาม

เปาหมาย ตามนโยบาย

ของ นายก. อบต.  

      (๑)  ความเสี่ยง จากภัย 

คลื่นยักษ “สึนามิ”เนื่องจาก
เกิดแผนดินไหว ที่ ประเทศ 
อินโดนีเซีย บอย 
      (๒)  ความเสี่ยง ไมมี
นักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยว 
      (๓) เครื่องเตือนภัยยัง
ไมไดมาตรฐาน 
       

    (๑) ขอทําความตกลง กรม 

สงเสริมการปกครองทองถิ่น  ขอ 

ยกเวน การเก็บรายได จาก 

ผูประกอบการที่ประสบภัยคลื่น

ยักษ “สึนามิ”  ซึ่งอยูในระยะฟนฟู 
และปจจบุันยังไมมีนักทองเที่ยว
เขามาทองเที่ยว  
(๒) ประสานสํานักปลัด ของ 

อบต. เพื่อดําเนินการสื่อสาร

ประชาสัมพันธทกุรูปแบบ และ

รวมกับ “ททท.” ใหนักทองเที่ยวมี

ความมั่นใจในเครื่องเตือนภัย ที่มี
เจาหนาที่เทคนิคผูชํานาญ จาก
ประเทศญี่ปุน มาใหความรูและ
ฝกอบรม   

๖๐ วัน 
๒๘ กพ.๒๕๕๐ 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาฝาย 
  การเงิน 
 

 
 

 

     ปรบัใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร   
ทั้งหมดที่อยู ของ อบต เชน.ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท 
โทรสาร และหนงัสือราชการ แลวรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
ผลดําเนินการเสร็จ แตลาชากวากําหนด ดังนี้ 

     (๑) ขอทําความตกลง  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   

ไมจัดเก็บรายได จากผูประกอบการที่ประสบภัยคลื่นยักษ 

“สึนามิ” ซึ่งอยูในระยะฟนฟู  ปจจุบันยังไมมีนักทองเที่ยวเขามา
ทองเที่ยว  
      (๒) ประสานสํานักปลัด ของ อบต. เพื่อไดประสานกับ  

”การทองเที่ยวแหงประเทศไทย” เพือ่ดําเนินการประชาสัมพันธ 

ใหมาทองเที่ยว  และเครื่องเตือนภัย  ดําเนินการติดตั้ง และมี
เจาหนาที่เทคนิคผูชํานาญ จากประเทศญี่ปุนมาใหความรูและ
ฝกอบรมเจาหนาที่ / ประชาชน เพื่อฝกการอพยพขณะเกิดภัย       

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม ค.๓(ตอ) 

ชื่อผูจัดทํา   น.ส.สุดใจ   แสนสวย 

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

วันที่ ๑๕ ตุลาคม   ๒๕๕๐ 



๔๖ 

ชื่อหนวยงาน   กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม หรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 
 

(๖) 
 ๓ กิจกรรมสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน
ในพื้นที ่
   วัตถุประสงค   
    เพื่อสรางขวญักําลังใจ 
ใหแกพนักงาน เจาหนาที่  
ใหมีพลังกายและพลังใจที่
จะปฏิบัติภารกจิราชการ
ใหเกิดประสิทธภิาพและ
ใหบรรลุผลในการตอสูชวง
ชิงประชาชนเอาชนะ
ผูกอการไมสงบ  
 

 (๑) ผูกอการไมสงบ ยังวาง
ระเบิด เผา ปลน ฆา 
ประชาชนผูบริสุทธิ์เปนรายวนั 
 (๒)  พนักงาน อบต. ตื่นกลัว
เหตุราย ประกอบกับ ไมหลัก 
ประกัน ความปลอดภัยในชีวิต 
และเปนหวงบคุคลใน
ครอบครัว 
 
 
 
 

  (๑) กําหนดใหการปฏิบัติ
หนาที่ในพื้นที่ใหเปนความ
สมัครใจ กรณีไมสมัครใจ ขอ
ยายไดตามความประสงค 
  (๒)  ขอทําความตกลง กับ 
กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับ
เงินทุนพิเศษ สําหรับผูที่
ปฏิบัติงาน อบต.  เพือ่เปนทนุ
สําหรับ  บิดา มารดา คูสมรส
และการศึกษาบตุร โดย เปนทนุ
พิเศษนอกเหนอืจากทีไ่ดรับการ
ชวยเหลือ ตาม พ.ร.บ.
สงเคราะหขาราชการผูไดรับ
อันตรายหรอืการปวยเจ็บเพราะ
เหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘  

๖๐ วัน 
๒๘ กพ.๒๕๕๐ 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาฝาย 
  การเงิน 
 

 o 
 

     ปรบัใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมด
ที่มีอยู ของ อบต. เชน.ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร 
และหนังสือราชการ แลวรายงานผลดําเนินการตอผูบริหาร 
อบต. เรือ่งอยูในระหวางดําเนนิการ 
(๑) การปฏิบัติหนาที่ในพืน้ที่ใหเปนไปดวยความสมัครใจ 
ปรากฏวา  ผูกอการไมสงบ ยังวางระเบิด เผา ปลน  ฆา 
ประชาชนผูบริสุทธิ์ เปนรายวัน ทําใหพนกังาน อบต. ขอยาย
ออกนอกพื้นที ่ตองประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการยาย
ออกและหาผูสมัครใจยายเขาแทน 
(๒)  ขอทําความตกลง กับ กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับเงินทนุ
พิเศษใหพนักงาน อบต.ผูไดรับอันตรายหรอืการปวยเจ็บเพราะ
เหตุปฏิบัติราชการ เปนทนุพเิศษนอกเหนือจากที่ไดรบัการ
ชวยเหลือ ตาม พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย
หรือการปวยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘      

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

 

แบบติดตาม -ค.๓ (ตอ) 

ชื่อผูจัดทํา   น.ส.สุดใจ   แสนสวย 

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

วันที่ ๑๕ ตุลาคม   ๒๕๕๐ 



๔๗ 

ชื่อหนวยงาน   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเห็น 
 

(๖) 

 ๔.  กิจกรรม  ดานการ
พัฒนาบุคลากร   
   วัตถูประสงค 
    เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่มี

ความรูความสามารถ ปฏิบัติ

ตามระเบียบกฎหมาย ฯ ของ

ทางราชการ สามารถบันทกึ

บัญชี    มีความสามารถ
จัดการ ระบบ E – Auction 
และการจัดการระบบการ

จัดเก็บรายได ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

     (๑) เจาหนาที่ไมสามารถ
บันทึกบัญชีไดลงตัว  
  (๒) การจัดซื้อจัดจางดวยระบบ 
E – Auction มีปญหายุงยาก 
   (๓) ใบเสร็จรับเงินจัดเก็บ
รายไดสูญหาย   
 

 (๑)  จัดโครงการศึกษาอบรม 
จนท.กง.บช. โดยจัดหลักสตูร
สอดคลองกับการทํางานและใช
ปฏิบัติไดจริง คัดสรรวทิยากรที่มี
ความรูมีความ สามารถและมี
ประสบการณ  ในการถายทอดให
ความรู 
(๒) ดานการบันทึกบัญชี 

   (๒.๑) สงเจาหนาที่ไปศึกษาอบรม

วิธีบันทึกบัญชีตามสถาบันการศึกษา

อบรมตางๆ  และ เดินทางไปราชการ 

ขอคํา แนะนําในเรื่องวิธีบันทึกบัญชี 

จาก อปท.อื่น ๆ และ กลุมการเงิน ฯ 

ของจังหวัด 

   (๒.๒) ใหผอ.กองคลัง หน.ฝาย

การเงิน/ฝายบัญชี ซึ่งมีความรูความ

เขาใจวิธีบันทึกบัญชีกํากับดูแลแนะนํา 

อยางใกลชิด 

๖๐ วัน 
๒๘ กพ.๒๕๕๐ 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาฝาย 
  การเงิน 
 

 
   
 
 
 
 
 
 

        ปรับใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมด 

ที่มีอยู ของ อบต เชน.ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร และ

หนังสือราชการ แลวรายงานผลใหผูบริหารทราบ ผล
ดําเนินการเสรจ็ตามกําหนด  
       ผลการสํารวจ  กิจกรรม “ดานการพัฒนาบุคลากร” พบวา  

มีระบบการควบคุมที่ปรับปรุงใหมมีความเพียงพอเหมาะสม  
มีความสมเหตุสมผลตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 
 
  

 

    แบบตดิตาม -ค.๓ (ตอ) 



 
๔๘ 

ชื่อหนวยงาน   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 

 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

(๖) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

(๓) ดานจริยธรรมการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาที่จดัเก็บรายได 
 (๓.๑) ตั้งกรรมการสอบสวน  หา

ผูรับผิดชอบในเรื่องใบเสร็จจัดเก็บ

รายไดสูญหาย 
 (๓.๒) กําหนดมาตรการการควบคุม

ใหผูจัดเก็บรายไดนําเงินรายได
พรอมใบเสร็จรับเงิน นําสงให
เจาหนาที่การเงินทุกวันและให

เจาหนาที่การเงินหรือผูที่ไดรับ

มอบหมาย  เก็บรักษาสมุดใบเสร็จไว  
(๓.๓) จัดทําทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน จัดทําทะเบียนคุม
ลูกหนี ้ จัดทําปฏทิินการจัดเก็บ
รายได เพื่อตรวจสอบควบคุม การ
ดําเนินงาน  และ ทํา แผนทีภ่าษ ี

  
 

 
 

   
 
 
 
 

          
  

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม -ค.๓ (ตอ) 

ชื่อผูจัดทํา   น.ส.สุดใจ   แสนสวย 
ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

วันที่ ๑๕ ตุลาคม   ๒๕๕๐ 



๔๙ 
                                                                                         

ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ วันที่  ๑๕ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒ ) 
๑  สภาพแวดลอมการควบคุมที่มีผลกระทบ ตอ 

     ๑.๑ กิจกรรมดานการรับเงินการนาํสงเงนิ วิเคราะห  

๓ แนวทาง คือ  วิเคราะหจาก “ภารกิจงานประจํา”,

“สภาพแวดลอมภายใน” และ “สภาพแวดลอมภายนอก”   

ดังตอไปนี้ 

       (๑) วิเคราะหจาก “ภารกิจงานประจํา” ตาม

โครงสรางในคําส่ังแบงงาน ภารกิจการปฏิบัติงาน แบง

ออกเปน ๕ ฝาย   ดังนี้ 

             (๑.๑) ฝายการเงิน มีภารกิจทั้งส้ิน ๑๖ ขอ เม่ือ

สํารวจประเมินระบบควบคุมภายใน  ของภารกิจ แตละขอ

พบวา มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ ไมพบ

ความเส่ียง  

           (๑.๒) ฝายบัญชี    มีภารกิจทั้งส้ิน  ๘  ขอ 

เม่ือสํารวจประเมินระบบควบคุมภายใน   ของภารกิจ 

แตละขอพบวา มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ 

ไมพบความเส่ียง 

           (๑.๓) ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได มีภารกิจ

ทั้งส้ิน ๙ ขอ  เม่ือสํารวจประเมินระบบควบคุมภายใน ของ

ภารกิจแตละขอ พบวามีระบบการควบคุมภายในที่มีความ

เพียงพอไมพบความเส่ียง                  
          (๑.๔) ฝายทะเบียบทรัพยสินและพัสด ุ   
มีภารกิจทั้งส้ิน ๖ ขอ  เม่ือสํารวจประเมินระบบควบคุม

ภายใน  ในภารกิจแตละขอ พบวา  มีระบบการควบคุม

ภายใน  ที่มีความเพียงพอไมพบความเส่ียง     
           (๑.๕) ฝายตรวจสอบอนุมัติฏีกาและควบคุม
งบประมาณ   มีภารกิจทั้งส้ิน ๕ ขอ เม่ือสํารวจประเมิน

ระบบควบคุมภายใน ในภารกิจแตละขอ พบวา  มีระบบการ

ควบคุมภายใน ที่มีความเพียงพอไมพบความเส่ียง 

       ผลการประเมิน  พบวา กองคลัง  มีภารกิจตาม

โครงสราง และคําส่ังแบงงาน ๕ ฝาย  คือ  ฝายการเงิน 

ฝายบัญช ี   ฝายพัฒนาและจดัเก็บรายได   ฝายทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ และ ฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกาและ

ควบคุมงบประมาณ 

       ประเมินระบบการควบคุมภายใน  ตามองคประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน     วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา งานในฝายทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ  และงานฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกา

และควบคุมงบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมแลว มีความเพียงพอ ไมพบจุดออน และความ

เส่ียง 

       พบจุดออน ท่ีเปนความเสี่ยงตองจดัการบริหาร

ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม

ภายใน   ในภารกิจ   ๔  กิจกรรม   คือ 

     (๑) กิจกรรมดานการรับเงิน การนําสงเงิน  

     (๒) กิจกรรม ดานการพฒันาและจัดเก็บรายได     

     (๓) กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 

     (๔) กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร  

     ขอสรุปจุดออนและความเส่ียง ภารกิจ ๔ กจิกรรม

ดังกลาวขางตน ในการดําเนินการติดตามประเมินผล 

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม ๒ กิจกรรม คือ 

กิจกรรม ดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได และกิจกรรม

การพัฒนาบุคลากร  สําหรบั กิจกรรมดานการรับเงิน 
การนําสงเงิน และ กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแก
ผูปฏิบัติงาน  ตองวางแผนการควบคุม ตอไป          

แบบ ปย.๒ 



๕๐  
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา    

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที ่ ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 

   (๒)  วิเคราะหจาก “สภาพแวดลอมภายใน” 
          ตามคําสั่งแบงงาน คําส่ังแบงงานของกองคลัง 

ท่ี  ๑๒๐/๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๑๕ ตุลาคม  ๒๕๔๙  พบวา

นางแชม ใจนอย ปฏิบัติหนาท่ีท้ังเปนเจาหนาท่ีการเงิน 

และบันทึกบัญชี   เน่ืองจากนางสาวศรีสุขฯ  มีสุขภาพ 

ไมสมบูรณมโีรคประจําตัวเจบ็ปวย พักรักษาตัวบอย

มาก กองคลัง เกรงจะเกิดความเสียหายจึงไดมีคําส่ัง

แตงต้ังให นางแชม  ใจนอย หัวหนาฝายบัญชี มาชวย

ปฏิบัติงานดานการเงิน  สวนฝายบัญช ีมีนายเสรี อินคํา 

เปนพนักงานท่ีบรรจุใหม   ไมไดรับการศึกษาดานการ

บัญชี  โดยตรง      จบการศึกษาดานการบริหารธุรกิจ  

จึงขาดความรูความเขาใจในเรื่องการบัญช ีและไมมี

ประสบการณในงานดานการเงินและบัญชีมากอน  

จึงยังไมสามารถบันทึกบัญชีได  ทําให นางแชม  

ใจนอย ตองรับภาระปฏิบัติงานทั้งดานการเงิน และ

บันทกึบัญชี ดวย 

    (๓)  วิเคราะหจาก “สภาพแวดลอมภายนอก” 

          สถานที่ตั้ง  อบต.อันตราต้ังอยูเขต อ.สอง  

จ.พัฒนา ในเขต อบต.อันตรา ไมมีธนาคาร  จึงตอง

ไปรับเงินและนําสงเงินท่ีธนาคาร อ.สอง ท่ีมีธนาคาร  

 

 

 

 

 

 

 

  
  
     

แบบ ปย.๒(ตอ) 



 ๕๑    
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่   ๑๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

   ใกลที่สุด ระยะทางประมาณ ๓๐ กิโลเมตร เสนทาง
เปนเนินเขาสูงทางโคง มีสะพานขามลําธารหลายแหง 
สองขางทางเปนปาเขา    ใชเวลาเดินทางประมาณ ๑ 

ชั่วโมง   ชวงฝนตกจะใชเวลาเดินทางประมาณ ๑.๔๕   
ชั่วโมง 
     ที่ตั้ง อําเภอสอง จังหวัดพัฒนา เปนจังหวัดท่ีอยู
ใกลกับจังหวัดธาราที่มีภัยจากการกอการราย 
อําเภอสอง เปนแหลงทองเท่ียวติดอันดับโลก 

ผูกอการรายจึงมีความพยายามท่ีจะทําลายความ

นาเชื่อถือ ของประเทศไทย เพื่อทําลายการพฒันา

เศรษฐกิจภายในเขตอําเภอและจังหวัด อันจะมี

ผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม 

ภัยการกอการราย ไดสงผลตอขวัญกําลังใจของ

ขาราชการพนักงานเจาหนาท่ีของ  อบต.อันตรา มาก  
  ๑.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได    
        วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายนอก  
        - ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ  ดานทิศ
ตะวันออก  ขององคการบริหารสวนตําบลอนัตรา  
เปนภูเขาติดทะเล มีเกาะแกง หินปะการังสวยงาม เปน 
ท่ีนิยมของนักทองเที่ยวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

ปรากฏวา เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ เกิด
ภัยคล่ืนยักษ “สึนาม”ิ มีผูเสียชีวิตประมาณ ๕,๐๐๐ 
คน ทรัพยสิน ของเอกชน โรงแรม รานคา ทรัพยสินของ

ทางราชการ โรงเรียน เสียหาย มูลคาหลายลานบาท 

สงผลกระทบตอ อบต. ทําให ไมสามารถจัดเก็บ
รายไดตามเปาหมายที่วางไว 

 

  
   

แบบ ปย.๒ (ตอ) 



๕๒  
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา   

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที ่ ๑๕  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

     ๑.๓. กิจกรรม สรางขวัญกําลังใจแก
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ ” 
       วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายนอก  

ความเส่ียงจากภัยการกอการราย  เน่ืองจาก 

ทิศใตและทิศตะวันตก ของ อบต.อันตรา เปนเขต

ติดตอกับจังหวัดธารา ท่ีมีภัยจากการกอการราย  

มีหมูบาน  ๕ หมูบาน ท่ีอยูในเขตความรับผิดชอบของ 

อบต.อันตรา อาํเภอสอง จังหวัดพัฒนาเปนจังหวัด

ทองเที่ยว ท่ีนักทองเที่ยวนิยมมาทองเที่ยวมาก 

สนามบินอยูในเขตอําเภอเมือง การคมนาคมจาก

สนามบินถึงอําเภอสอง ประมาณ ๖๐ กิโลเมตร   และ

เน่ืองจากอําเภอสอง จังหวัดพฒันา  เปนแหลงทองเที่ยว

ติดอันดับโลก ผูกอการรายจึง มีความพยายามท่ีจะ

ทําลายความนาเชื่อถือ ของประเทศไทย เพื่อทําลายการ

พัฒนาเศรษฐกิจภายในเขตอําเภอ และจังหวดั อันจะมี

ผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของ ประเทศในภาพรวม 

ภัยการกอการราย      ไดสงผลตอขวัญกําลังใจของ

ขาราชการพนักงานเจาหนาท่ีของ  อบต.อันตรา มาก 
อันเนื่องมาจาก 
    - การไมมหีลักประกันในชีวิตและทรพัยสินของ

ขาราชการพนักงานเจาหนาท่ี ท้ังฝายประจํา และ ฝาย

การเมือง ในการเดินทางปฏิบัติหนาท่ีประจําวัน 

    - การไมมีขอยกเวนพิเศษในการปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายและแบบแผนของทางราชการ ยัง

ปฏิบัติเชนเดียวกับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ท่ีอยู

ในสถานการณปกติ  

 

  
   

 
 
 

แบบ ปย.๒(ตอ) 



๕๓  
 

ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที ่   ๑๕  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 

     ๑.๔.  กิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร 
              วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายใน เปน 
ความเส่ียงดานประสิทธิภาพและจริยธรรมของ
บุคลากร    เน่ืองจาก  

          (๑.๔.๑)  ขาดเจาหนาท่ีผูท่ีมีความรู

ความสามารถดานการเงิน การบัญชี โดยเฉพาะ “ดาน

การบันทึกบัญชี”  

         (๑.๔.๒) เจาหนาที่จดัเก็บรายไดขาด

จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ   

          (๑.๔.๓)  ขาดเจาหนาที่ ท่ีมีความรูความเขาใจ 

ในการปฏิบัตกิารจัดซื้อจางตามระบบ E – Auction  

  

 

    ๒. การประเมินความเส่ียง 
        ๒.๑ กิจกรรมการรับเงิน และการนําสงเงิน  
มีจุดออน    คือ   

                ๒.๑.๑ นางแชม ใจนอย จนท.กง.บช.๕ 

ปฏิบัติหนาท่ีท้ังเจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ีบัญช ี  

อาจยักยอกเงินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว รับเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ออกใบเสร็จเพยีง  

๑,๐๐๐ บาท  ลงบัญชีเพียง  ๑,๐๐๐  บาท  ได 

               ๒.๑.๒ ในเขต อบต.อันตรา ไมมีธนาคาร 

กองคลัง อบต.อันตรา จึงตองไปรับเงินและนําสงเงินท่ี

ธนาคารในเขต อําเภอสอง จังหวัดพัฒนา ธนาคารใกล

ที่สุด ระยะทางประมาณ ๓๐ กิโลเมตร เสนทางเปนเนิน

เขาสูงทางโคง มีสะพานขามลําธารหลายแหง สองขาง

ทางเปนปาเขา   อาจถูกดักปลนกลางทาง 

  
   

 

แบบ ปย.๒ (ตอ) 



๕๔ 
  

ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ   วันที ่๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                                     (๒) 

   ๒.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได    
          ความเส่ียง จากภัยธรรมชาต ิ ดาน 

ทิศตะวันออก  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  เปน

ภูเขาติดทะเล มีเกาะแกง หินปะการังสวยงาม เปนท่ี

นิยมของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

ปรากฏวา เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ คล่ืนยักษ 

“สึนาม”ิ ทําให จัดเก็บรายไดไมไดตามเปาหมาย  เพราะ

รายไดจากการทองเที่ยวลดหายไป  และสถานท่ีพักผอน

ตากอากาศ โรงแรมท่ีพัก รีสอรท  Home Stay  และ

รานคา รานอาหาร พังทลาย สูญหายไปกับคล่ืนยักษ 

ปจจบุันนักทองเท่ียวไมมาทองเท่ียว กลัวอันตราย 

ประชาชนผูประกอบการกลายเปนผูลมละลาย 

เน่ืองจากทรัพยสินสูญหายไปกับคล่ืนยักษ 
      ๒.๓  กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแก 
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ 
         เปนความเสี่ยงจากภัยการกอการราย เปน

จุดออนตอขวัญกําลังใจของขาราชการพนักงาน 

เจาหนาท่ี  เน่ืองจากไมมีหลักประกันในชีวิต  และ

ทรัพยสิน และ ไมมีขอยกเวนพิเศษ ทั้งที่อยูในพื้นที่
อันตราย 
     ๒.๔ กิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร  
            ๒.๔.๑ เปนความเสี่ยงดานประสิทธิภาพของ

บุคลากร  ขาดผูท่ีมีความรูความสามารถดานการเงิน 

การบัญช ีโดยเฉพาะ “ดานการบันทึกบัญช”ี    

           ๒.๔.๒ เจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดขาดจริยธรรม  

ไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ   

          ๒.๔.๓ ขาดเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูความเขาใจ ใน

การปฏิบัติการจัดซื้อจางตามระบบ E – Auction  

 

แบบ ปย.๒(ตอ) 



๕๕  
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                                     (๒) 

     ๓. กิจกรรมการควบคุม 

          ๓.๑  ดานการรับเงินและการนําสงเงิน 
             ๓.๑.๑ กรณีเจาหนาที่ยักยอกเงิน  
                 (๑)  ออกคําส่ังพิจารณาลงโทษทางวินัย 

ผูกระทําความผิดและผูเก่ียวของโดยเร็ว และดําเนินการ

ทางวินัย  ทางแพง  ทางอาญา รีบนําเงินสวนท่ีขาดคืน

ใหแกทางราชการ ตอไป 

                 (๒ ) แบงแยกหนาท่ีใหเจาหนาท่ีรับเงินและ

เจาหนาท่ีลงบัญชีเปนคนละคน    เพื่อไมใหคนๆเดียว

ทํางานดานการเงินทุกเร่ือง จนหมดสิ้นกระบวนการ 

และเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถอื ของขอมูลตัวเลข 

สามารถสอบทาน/ตรวจสอบซึง่กันและกัน ระหวางดาน

การเงินและการบันทึกบัญชีได   
          ๓.๑.๒ กรณีปลนกลางทาง    
               (๑)  เสนอขอปญหาและความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นระหวางทางในการเดินทางไปรับเงิน-สงเงินท่ี

ธนาคาร โดยเสนอผูบริหารทองถิ่น ขอกําลังเจาหนาที่

ตํารวจ รวมเดินทางควบคมุเงิน และขออนุมัติเบิก

จายเงินรางวัลใหแกเจาหนาท่ีตํารวจท่ีรวมเดินทาง

ควบคุมเงินในแตละคร้ัง 

                (๒) ขอตกลงมีวงเงินเก็บรักษาไว

หนวยงานภายในวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สวนท่ีเกินให

นําไปเก็บรักษาใน” ตูนิรภัย”ท่ีสถานีตํารวจท่ีใกลท่ีสุด 

และใหนําฝากธนาคารทุกเดือน  ท้ังน้ีใหปฏิบติัตาม
ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังใน
หนาที่ของอําเภอและก่ิงอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ ของ

กระทรวงการคลัง โดยอนุโลม      

                                    

 
 

แบบ ปย.๒ (ตอ) 



 
๕๖ 

  
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ วันที.่.๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

                                     (๒) 

   ๓.๒ กิจกรรมการควบคุมดานการจัดเก็บรายได    
      ๓.๒.๑  ขอทําความตกลง กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น       ขอยกเวนไมจัดเก็บรายได จาก

ผูประกอบการประสบภัยคล่ืนยักษ “สึนามิ”  ซึ่งอยูใน
ระยะฟนฟู และปจจุบนัยังไมมีนักทองเที่ยวเขามา
ทองเที่ยว 
     ๓.๒.๒ ประสานสํานักปลัด ของ อบต. เพื่อได

ประสานกับ ”การทองเที่ยวแหงประเทศไทย” เพื่อ

ดําเนนิการประชาสัมพันธ ใหมาทองเที่ยว ทุกรูปแบบ 

และเคร่ืองเตือนภัยกําลังดําเนินการติดต้ัง มีเจาหนาที่
เทคนิคผูชํานาญ จากประเทศญ่ีปุน มาใหความรู
และฝกอบรม เจาหนาที่ และประชาชน อพยพขณะ

เกิดภัย เพื่อสรางความมั่นใจใหแกนักทองเที่ยว 

   ๓.๓ กิจกรรมการควบคุมสรางขวัญกําลังใจใหแก
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ       
       ๓.๓.๑  กาํหนดใหการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ให
เปนความสมคัรใจ กรณีไมสมัครใจ ขอยายไดตาม
ความประสงค 
      ๓.๓.๒ ตดิตาม เร่ืองขอทําความตกลง กับ 

กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับเงินทุนพิเศษ สําหรับผูที่
ปฏิบัติงานของ อบต. ซึ่งเปนพ้ืนที่เสี่ยงอนัตราย 
เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ เพื่อเปนทุนสําหรับ

เล้ียงดู บิดา มารดา คูสมรสและการศึกษาบุตร เปนทนุ

พิเศษนอกเหนือจากที่ไดรบัการชวยเหลือ ตาม 

พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวย

เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘   

  
 

 

แบบ ปย.๒(ตอ) 



 
๕๗ 

  
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา               

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ วนัที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                                     (๒) 

     ๓.๔  กิจกรรมการควบคุมดานการพัฒนา
บุคลากร    
        ๓.๔.๑ จัดโครงการศึกษาอบรม จนท.กง.บช. 

อยางจริงจัง โดยจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับการทํางาน

และใชปฏิบัติไดจริง คัดสรรวิทยากรท่ีมีความรูและ

ความเชี่ยวชาญในการนําเสนอและความสามารถใน

การถายทอดใหความรู 

       ๓.๔.๒  ดานการบันทกึบัญชี 

    (๑) สงเจาหนาท่ีไปศึกษา อบรมวธิีบันทึกบัญช ี

ตามสถาบันการศึกษาอบรมตางๆ และ เดินทางไป 

ราชการ ขอคําแนะนําในเร่ืองวิธีบันทึกบัญชี จาก อปท.

อื่นๆ และจาก กลุมการเงิน ฯ ของจังหวัด 

           (๒) ใหผูอํานวยการกองคลัง หัวหนาฝายการเงิน 

และหัวหนาฝายบัญช ีซึ่งมีความรูความเขาใจวิธบีันทึก

บัญชี  กํากับดูแลแนะนําวิธีบนัทึกบัญชี อยางใกลชิด 

เพื่อใหเจาหนาท่ีไดฝกฝนและลงมือปฏิบัติ 
      ๓.๔.๓  ดานจริยธรรมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่จดัเก็บรายได 
            (๑) แตงต้ังกรรมการสอบสวน  หาผูรับผิดชอบ

ในเรื่องใบเสร็จจัดเก็บรายไดสูญหาย   

            (๒) กําหนดมาตรการการควบคุม ใหผูจัดเก็บ

รายไดนําเงินรายไดพรอมใบเสร็จรับเงิน  สงใหเจาหนาท่ี

การเงินทุกวัน และใหเจาหนาการเงินหรือผูไดรับ

มอบหมาย เก็บรักษาสมุดใบเสร็จ ไว  

            (๓) จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน จัดทํา

ทะเบียนคุมลูกหน้ี  จัดทําปฏิทินการจัดเก็บรายได   และ 

จัดทําแผนท่ีภาษ ี

  

 

แบบ ปย.๒(ตอ) 



 
 ๕๘ 

ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที.่.๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                                     (๒) 

  ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๔.๑ นําระบบ Internet มาชวยในการบรหิารและ
การปฏิบัติราชการ อบต. อันตรามีระบบInternet  

ท่ีมีประสิทธิภาพทําใหการบริหารงานคลัง แมนอยูในท่ี

หางไกลแตก็สามารถรับรูขอมลูขาวสารไดทันเวลา   

สามารถตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบInternet   เชน เมื่อ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ

เงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
    ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอก  
        (๑) การติดตอประสานงานภายใน อบต. อันตรา 

แตงต้ังพนักงานขาราชการเปนกรรมการรับเงิน เปน

กรรมการนําสงเงิน และกรรมการเก็บรักษาเงิน   

        (๒) เพื่อความปลอดภัยในการไปรับเงินและการ

เดินทางไปฝากเงินท่ีธนาคาร อ.สอง จึงตองติดตอ

ประสานงาน สถานีตํารวจภูธรขอกําลังเจาหนาท่ีตํารวจ

ควบคุมรักษาความปลอดภัย  

        (๓) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

เชน เทศบาล อบจ. อบต.ใกลเคียง  ทองถิ่นอําเภอ  

ทองถิ่นจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด และลูกหน้ีในการ 

จัดเก็บรายไดตาง ๆ เชน กรณีไฟฟาที่ อบต.ดับ จึง 

ไมอาจไดขอมลูขาวสารทาง Internet ก็ไดติดตอ

ประสานขอขอมูลขาวสารจาก อบต. เทศบาล ใกลเคียง 
    ๔.๓ การตดิตอประสานงานทางโทรศัพทและ
โทรสาร  มีโทรศัพทโทรสารท่ีใชในการติดตอประสาน 

เชน  โทรศัพทไปสอบถาม ไปสวนกลางและขอใหชวย 

FAX  ระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการใหดวย 

    
 

 
 

แบบ ปย.๒(ตอ) 



 
๕๙ 

 
  

ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที ่ ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
                                     (๒) 

   ๕. วิธีการติดตามประเมนิผล 
 ปรับปรุงใชแบบสอบทาน เปนเคร่ืองมือใน

การติดตามประเมินผล รวมทั้งใช ระบบ สารสนเทศ

และการสื่อสารโทรศัพท   โทรสาร และหนังสือ 

สอบถามไปท่ีสาํนักงานทองถิ่นจังหวัด  สาํนัก
บริหารการคลังทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น  โดยดําเนินการ ติดตามประเมินผลอยาง

ตอเน่ือง     และรายงานผลดําเนนิการให
ผูบังคับบัญชา   และ นายก อบต. ทราบ ผลการ
ดําเนนิการอยางตอเนือ่ง 

   

 

  
สรุปผลการประเมิน   
                  ผลการประเมิน  พบวา  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ และ  ฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกาและ

ควบคุมงบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว มีความเพียงพอ ไมพบความเส่ียง 

                   ขอสรุปมีความเส่ียง ท่ีตองจัดการบริหารความเส่ียงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม

ภายใน   ในภารกิจ   ๔  ภารกิจ  คือ  (๑) กิจกรรมดานการรับเงิน การนําสงเงิน (๒) กิจกรรม ดานการพัฒนาและ

จัดเก็บรายได  (๓) กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน และ(๔) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

                  การติดตามประเมินการควบคุมแบบตดิตาม ค.๓   กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได     

และ กิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร มีการควบคุมที่มีความเพียงพอแลว    สําหรับ กิจกรรมการรับเงิน การ

นําสงเงิน และ กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ยังไมบรรลุภารกิจ  เน่ืองจาก เปนเร่ืองเกี่ยวกับ 

ระเบียบ กฎหมาย ท่ีพิจารณาอยางรอบคอบ ซึ่งจะตองติดตามผล  ตอไป 
                                        

                                                   ชื่อผูรายงาน.         นางสาว สุดใจ  แสนสวย 

                                                     ตําแหนง.  ผูอํานวยการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

            วันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

 

 

แบบ ปย.๒(ตอ) 



๖๐ 
                  

                                                           ชื่อหนวยงาน กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                                              แบบ ปม. 
แบบประเมินการควบคุมภายใน  

สําหรบังวดตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวนัที่ ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ /กิจกรรม/ดานของ
งานที่ประเมิน) 

 
(๑) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        
และสาเหตุ 

 
(๒) 

  วัตถ ุ

ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน.. 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

 
(๔) 

 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 

 
(๕) 

 
 

การประเมินผลการควบคุม 

 
(๖) 

 

 

จุดออนและสาเหตุ 

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๘) 

๑. กิจกรรม ดานการรบั
เงินและการนําสงเงิน 

 วัตถูประสงค 
    เพื่อใหการรับเงินการ

นําสงเงิน ไดมีการปฏิบัติที่

ถูกตองครบถวน จํานวน 
เงินที่ไดรบัในทกุครั้งสง
ลงบัญชีครบถวน และนํา

เงินฝากธนาคาร ทุกวันสุด

สัปดาห ตามระเบียบ ฯ           

                   

  (๑) ระยะเดินทางไกล เสนทาง

เปนปาเขา และ มีภัยจากการกอ
การราย  
  (๒) ผูวาราชการจังหวัด ยัง
ไมไดอนุมัติใหมีวงเงินเกบ็รักษา 

     

 
O F C 

 
สูง 

(๑) มีคําสั่งแบงงาน

ภายในกองคลัง  แบง

หนาที่ความรับผิดชอบ

เจาหนาที่แตละคนไว 

(๒)  มีคําสั่งแตงตั้ง 

เจาหนาทีต่รวจสอบ

การรับ-จายเงิน

ประจําวัน 
(๓) มีคําสั่งแตงตั้ง
กรรมการเก็บรกัษา
เงิน กรรมการรบัเงิน 
กรรมการนําสงเงิน 

(๑) นางแชม ใจนอย จนท.

กง.บช.๕ ปฏิบัติหนาที่ทั้ง

เจาหนาที่การเงิน และ

เจาหนาที่บัญช ี  อาจยักยอก
เงินของทางราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว   รับ

เงิน๑๐,๐๐๐ บาท ออกใบเสร็จ

เพียง  ๑,๐๐๐ บาท  ลงบัญชี

เพียง  ๑,๐๐๐  บาท  ได 

 

  

 ระยะทางหางไกล 
เสนทางเปนปาเขา 

และมีภัยจากการกอ

การราย  และ 
ผูวาราชการจังหวัด 
ยังไมอนุมัติใหมี

วงเงินเกบ็รักษา 

   ยืนยันขอทําความตกลง 
กับผูวาราชการจังหวัด  
ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย

การรับเงิน การเบกิจายเงิน ฯ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ฉบบัที่ ๒ 

พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
(๑) ขอมีวงเงินเก็บ 

รักษาไวหนวยงานภายใน

วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สวน

ที่เกนิใหนําไปเกบ็รักษาที่

สถานีตํารวจที่ใกลที่สุด    

 
                                                                  
                                   



๖๑ 
                                                             ชื่อหนวยงาน กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                              แบบ ปม. (ตอ)     

แบบประเมินการควบคุมภายใน  
สําหรบังวดตั้งแตวันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐     

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ /กิจกรรม/ดาน
ของงาน ที่ประเมิน)    

(๑) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        
และสาเหตุ 

 
(๒) 

วัตถุ 
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
 

การควบคุมที่มีอยู  
 
 

(๕) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม  

 
(๖) 

 

จุดออนและ
สาเหตุ 

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (๔) ผูบริหาร ให

ความสําคัญ ให

คําปรึกษาแนะนํา ที่ดี    

(๒) ในเขต อบต.อันตรา  
ไมมีธนาคาร กองคลัง อบต.

อันตรา จึงตองไปรับเงินและ

นําสงเงินที่ธนาคารในเขต 

อําเภอสอง จังหวัดพัฒนา 

ธนาคารใกลที่สุด ระยะทาง

ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร 

เสนทางเปนเนินเขาสูงทางโคง 

มีสะพานขามลําธารหลายแหง 

สองขางทางเปนปาเขา   อาจ
ถูกดักปลนกลางทาง 

  (๒) ในทุกสิ้นเดือนนําเงินที่
เก็บรักษาไวที่สถานีตํารวจ 
ไปฝาก ธนาคารที่อําเภอสอง 

ที่ใกลที่สุด 

(๓) ปฏิบัติตามระเบียบการ

เก็บรักษาเงินและการนําเงิน

สงคลังในหนาที่ของอําเภอ 

และกิง่อําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐  

ของ กระทรวงการคลัง    
โดยอนุโลม 

 
                                                                                                                                                      ผูรายงาน   นางสาว สุดใจ  แสนสวย  

                                                                                                                      ตําแหนง   ผูอํานวยการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
                                                                                                                        วันที ่ ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 



๖๒ 
                                                      ชื่อหนวยงาน กองคลัง  องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา                                        แบบ ปม.(ตอ) 

แบบประเมินการควบคุมภายใน  
สําหรบังวดตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐     

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ /กิจกรรม/ดาน
ของงาน ที่ประเมิน)    

(๑) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        
และสาเหตุ 

 
(๒) 

วัตถุ 
ประสงค 
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ 

(๔) 

 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 

(๕) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม  

 
(๖) 

 

จุดออนและ
สาเหตุ 

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๘) 
๒. กิจกรรมสรางขวัญ

กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานใน

พื้นที่ 

   วัตถุประสงค  เพื่อสราง

ขวัญกําลังใจ ใหแกพนักงาน

เจาหนาที่ ใหมีพลังกายและ

พลังใจที่จะปฏิบัติภารกิจ

ราชการใหเกิดประสิทธิภาพ

และบรรลุผลในการตอสูชวง
ชิงประชาชนเอาชนะ
ผูกอการไมสงบ  
 

 

(๑) ผูกอการไมสงบ ยังวางระเบิด 

เผา ปลนฆาประชาชนผูบริสุทธิ์ เปน

รายวัน 

 (๒)  พนักงาน อบต. ตื่นกลัวเหตุราย 

ประกอบกับ ไมหลัก ประกัน ความ

ปลอดภัยในชีวิต และเปนหวงบุคคลใน

ครอบครัว 

 

 

 

 

   O F C สูง 
 
 
 
 
 
 
 

 (๑) มีคําสั่งแบงงาน
ภายในกองคลัง ของแต
ละฝาย แบงหนาที่ความ
รับผิดชอบเจาหนาที่แต
ละคน ไว 

(๒)  มีการปฏิบตัิตาม
ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

(๓) ผูบริหาร เปน
ตัวอยางที่ดี ในความ
ตั้งใจปฏิบัติงาน 
 

  เปนความเสี่ยงจากภัยการกอ

การราย เปนจุดออนตอขวัญ

กําลังใจของขาราชการ

พนักงานเจาหนาที่  เนื่องจาก 
  - ไมมีหลักประกันในชวีิต  
และทรัพยสิน และ  

  - ไมมีขอยกเวนพิเศษ ทั้งที่
อยูในพื้นที่อันตราย 
 

 

 

 จุดออนตอขวัญ

กําลังใจ   ของ 

ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาที่  

เนื่องจาก

ผูกอการราย 

วางระเบิด เผา 

ปลน ฆาประชาชน   

ผูบริสุทธิ์   เปน

รายวัน 
 

 

  (๑) กําหนดใหการปฏิบัติหนาที่
ในพื้นที่ใหเปนความสมัครใจ 
กรณีไมสมัครใจ ขอยายไดตาม
ความประสงค 
(๒) ติดตามเรื่องขอตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทยขอไดรับ
เงินทุนพิเศษ สําหรับผูที่ปฏิบัติ 
งานของ อบต. ซึ่งเปนพื้นที่เสี่ยง
อันตราย เกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ เพื่อเปนทุนสําหรับ
เลี้ยงดู บิดา มารดา คูสมรสและ
การศึกษาบุตรเปนทุนพิเศษ
นอกจากไดรับการชวยเหลือตาม 

พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับ

อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ 

ปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘  

                                                                                                                         ผูรายงาน   นางสาว สุดใจ  แสนสวย 
                                                                                                                                      ตําแหนง   ผูอํานวยการกองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา 

                                                                                                                                                                 วันที ่ ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 



                                                  
๖๓                                                             

                                                          ชื่อหนวยงาน กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                                         แบบ ปม.(ตอ)                        
แบบประเมินการควบคุมภายใน  

สําหรบังวดตั้งแตวันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวนัที่ ๓๐ เดือน  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐     
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ /กิจกรรม/ดาน
ของงาน ที่ประเมิน)    

(๑) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        
และสาเหตุ 

 
(๒) 

วัตถ ุ
ประสงค 
ของการ

ควบคุมดาน
... 
(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
 

 การควบคุมที่มีอยู  
 

(๕) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๖) 

 

จุดออนและ
สาเหตุ 

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๘) 

๓. กิจกรรม การเบิก

จายเงินตามนโยบาย

เสริมสรางความสมานฉันท 

๕ จังหวัดชายแดนภาคใต 
  วัตถุประสงค   
เพื่อเบิกจายเงินสนับสนุน

เจาหนาที่ ใหสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่และภารกิจไดอยาง

รวดเร็ว ทุกสวนราชการ

สามารถบูรณาการ  การ

ทํางานรวมกันตามนโยบาย

ของกระทรวงมหาดไทย 

ความเสี่ยงยังมีอยู  
     การเบิกจายเงิน ไมทัน

เหตุการณ ตามสถานการณ 
สาเหต ุ
 (๑)  ไดรับทราบนโยบายทาง 

อินเตอรเน็ต เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม 

๒๕๕๐ 

(๒) ยังไมมีงาน/โครงการ 

แผนงาน และวงเงินงบประมาณ 

ที่ชัดเจน  
 

O F C สูง  (๑) มีคําสั่งแบงงาน

ภายในกองคลัง  แบง

หนาที่ความรับผิดชอบ

เจาหนาที่แตละคนไว 

(๒) มีคําสั่งแตงตั้ง 

เจาหนาทีต่รวจสอบ

การรับ-จายเงิน

ประจําวัน 

 (๓ ) มีคําสั่งแตงตั้ง

กรรมการเก็บรักษา

เงิน กรรมการรับเงิน 

กรรมการนําสงเงิน   

  (๑) การเบิกจายเงิน 

สนับสนุนตามแผนงาน/

โครงการ อาจเบิกจายเงิน  

ไมทันเหตุการณ  เนื่องจาก

ทราบนโยบายทาง Internet 

เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

 (๒) การเดินทางไปธนาคาร

ระยะทางหางไกล เสนทาง

เปนปาเขา และมีภัยจากการ

กอการราย   

  

 จุดออน 

ไมอาจเบิกจายเงิน

ไดทันตาม

สถานการณ 

สาเหต ุ

เปนนโยบายใหม 

ทราบขาวทาง 

Internet เมื่อวันที่ 

๒ ตุลาคม ๒๕๕๐  

จึงยังไมความชัดเจน 

ในแผนงาน โครงการ 

และวงเงิน

งบประมาณ 

(๑) ประสานสํานักปลัด 

เพื่อเตรียมยังทําแผนงาน

โครงการ เพื่อเสนอขอรับ

เงินอุดหนุนจาก อบต.

อันตรา ในการสนับสนุน

ตามนโยบายของ มท. 

 (๒) ปรับปรุงคําสั่งแบงงาน

ภายในกองคลัง ใหมีการ

รับผิดชอบ งานที่เพิ่มขึ้นมา

ใหม รวมทั้งใหเจาหนาที่

สํารวจเอกสารหลักฐานทาง

การเงิน การบัญชีเตรียม

ความพรอมไว 



๖๔ 
                                                                ชื่อหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                                   แบบ ปม(ตอ) 

แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สําหรบังวดตั้งแตวันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวนัที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ /กิจกรรม/ดาน
ของงาน ที่ประเมิน)    

(๑) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู        
และสาเหตุ 

 
(๒) 

วัตถ ุ
ประสงค 
ของการ

ควบคุมดาน
... 
(๓) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  
( พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

(๔) 

 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 

(๕) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม  

 
(๖) 

 

จุดออนและสาเหตุ 

 
(๗) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (๔) ผูบริหาร ให

ความสําคัญ ให

คําปรึกษาแนะนํา ที่ดี    

   (๓) โทรศัพทสอบถาม ไป 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ขอทราบแนวทาง 

และวิธีปฏิบัติในดานการเงิน

การบัญชีในเบือ้งตน  

 (๔) เพื่อความคลองตัวและ

ปลอดภัยในการเดินทาง 

เตรียมทํา  เรื่อง  ขอทําความ

ตกลงเก็บรักษาเงินไว   ณ 

สํานักงาน   โดยไมตอง

เดินทางไปเบิกเงนิและ 

นําสงเงินที่ธนาคาร 

                                                                                                                                                           ผูรายงาน   นางสาว สุดใจ  แสนสวย  
                                                                                                         ตําแหนง   ผูอํานวยการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอนัตรา 

                                                                                             วันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 



๖๕ 
 

ชื่อหนวยงาน   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที ่ ๑๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลา
ที่พบ

จุดออน 
(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

 ๑. กิจกรรม ดานการรบั
เงินและการนําสงเงิน 

 วัตถูประสงค 
    เพื่อใหการรับเงินการนําสง

เงิน ไดมีการปฏิบตัิที่ถูกตอง

ครบถวน จํานวน เงินที่ไดรับ
ในทุกครั้งสงลงบัญชี
ครบถวน และนําเงินฝาก

ธนาคาร ทุกวันสดุสัปดาห 

ตามระเบียบ ฯ                   

 

 

 

 (๑) ระยะเดินทางไกล เสนทาง

เปนปาเขา และ มีภัยจากการกอ
การราย  
  (๒) ผูวาราชการจังหวัด 
ยังไมอนุมัติใหมีวงเงินเกบ็รักษา 

๕  มีนาคม  

๒๕๕๐ 

 
  

    ยืนยันขอทําความตกลง กับผูวาราชการจังหวัด  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงินฯ  พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๘  ดังนี้ 

    (๑) ขอมีวงเงินเกบ็รกัษาไวหนวยงานภายในวงเงิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท สวนที่เกินใหนําไปเก็บรักษาที่สถานี

ตํารวจที่ใกลที่สุด   

     (๒) ในทุกสิ้นเดือนนําเงินที่เกบ็รักษาไวที่สถานีตํารวจ 
ไปฝาก ธนาคารที่อําเภอสอง ที่ใกลที่สุด 
    (๓)ปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนํา
เงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอ และ 
กิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐   ของกระทรวงการคลัง   

โดยอนุโลม  

๖๐ วัน 
    ๕ พ.ค. ๒๕๕๐ 
   -ผอ.กองคลัง 

-หัวหนาฝายการเงิน 

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน เปน

เครื่องมือในการ  ติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งใช ระบบ 
สารสนเทศและการสื่อสาร
โทรศัพท โทรสาร และหนังสือ 

สอบถามไปที่สํานักงานทองถิ่น
จังหวัด  สํานกับริหารการคลัง
ทองถิ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น โดยดําเนินการ 

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
และรายงานผลดําเนินการให
ผูบังคับบญัชาและ นายก อบต.
ทราบ ผลดําเนนิการอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

                                                                                                                                                                ชื่อผูจัดทํา  นางสาวสุดใจ  แสนสวย  
                                                                                                                       ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา

                                                                                                                                   วันที ่๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 

แบบ ปย.๓ 



๖๖ 

ชื่อหนวยงาน   กองคลัง  องคการบริการสวนตําบลอันตรา 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที ่ ๑๕   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 
  ๒. กิจกรรมสรางขวัญ

กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานใน

พื้นที่ 

   วัตถุประสงค  เพื่อสราง

ขวัญกําลังใจ ใหแกพนักงาน

เจาหนาที่ ใหมีพลังกาย

และพลังใจที่จะปฏิบัติ

ภารกิจราชการใหเกิด

ประสิทธิภาพและบรรลุผล
ในการตอสูชวงชิง
ประชาชนเอาชนะ
ผูกอการไมสงบ  
 

 (๑) ผูกอการไมสงบ ยังวาง
ระเบิด  เผา ปลน  ฆา 
ประชาชนผูบริสุทธิ์ เปน

รายวัน 

 (๒)  พนักงาน อบต. ตื่น
กลัวเหตุราย ประกอบกับ 
ไมมีหลักประกัน ความ
ปลอดภัยในชีวิต และเปน
หวงบุคคลในครอบครัว 

๕  มีนาคม  

๒๕๕๐ 

 
  

  (๑) กําหนดใหการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ใหเปน
ความสมัครใจ กรณีไมสมัครใจ ขอยายไดตาม
ความประสงค 
  (๒) ติดตาม เรื่องขอทําความตกลง กับ 

กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับเงินทุนพิเศษ สําหรับ 

ผูที่ปฏิบัติงานของ อบต. ซึ่งเปนพื้นที่เสี่ยง
อันตราย เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ เพื่อเปน
ทุนสําหรับเลี้ยงดู บิดา มารดา คูสมรสและการศึกษา

บุตร เปนทุนพิเศษนอกเหนือจากที่ไดรับการ

ชวยเหลือ ตามพ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับ

อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๘  

 

๖๐ วัน 
    ๕ พ.ค. ๒๕๕๐ 
   -ผอ.กองคลัง 

-หัวหนาฝายการเงิน 

   ปรับปรุงใชแบบสอบทาน 
เปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งใช ระบบ 
สารสนเทศและการสื่อสาร
โทรศัพท โทรสาร และหนังสือ 
สอบถามไปที่สํานักงาน
ทองถิ่นจังหวัด  สํานักบริหาร
การคลังทองถิ่น กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น    โดย
ดําเนินการติดตามประเมินผล
อยางตอเนื่อง   และรายงาน
ผลใหผูบังคับบัญชาและ 
นายก อบต.ทราบ ผล
ดําเนินการอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ 

                                                                                                                                                          ชื่อผูจัดทํา  นางสาวสุดใจ  แสนสวย  
                                                                                                                                   ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  

       วันที.่   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 

แบบ ปย.๓ (ตอ) 



๖๗ 
 

ชื่อหนวยงาน   กองคลัง องคการบริการสวนตําบลอนัตรา 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที่ ๑๕   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม หรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

 ๓. กิจกรรม การเบิกจายเงิน

ตามนโยบายเสริมสรางความ

สมานฉันท ๕ จังหวัดชายแดน

ภาคใต 
  วัตถุประสงค   
เพื่อเบิกจายเงินสนับสนุน

เจาหนาที่ ใหสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่

และภารกิจไดอยางรวดเร็ว 

ทุกสวนราชการสามารถ

บูรณาการการทํางานรวมกัน

ตามนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทย 
 

  จุดออน 

  ไมอาจเบิกจายเงินไดทันตาม

สถานการณ 

สาเหต ุ

เปนนโยบายใหมทราบขาวทาง 

Internet เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม 

๒๕๕๐  จึงยังไมความชัดเจน 

ในแผนงาน โครงการ และ

วงเงินงบประมาณ 

วันที่ ๒ 
ตุลาคม 
๒๕๕๐ 

 
  

(๑) ประสานสํานักปลัด เพื่อเตรยีมยังทําแผนงาน 

โครงการ เพื่อเสนอขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.อันตรา ใน

การสนับสนุนตามนโยบายของ มท. 

  (๒) ปรบัปรุงคาํสั่งแบงงานภายในกองคลัง ใหมีการ

รับผิดชอบ งานที่เพิ่มขึ้นมาใหม รวมทั้งใหเจาหนาที่สํารวจ

เอกสารหลกัฐานทางการเงิน การบัญชี   เตรียมความ

พรอมไว 

 (๓) โทรศัพทสอบถาม ไป   กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น    ขอทราบแนวทางและวิธีปฏิบัติ

ในดานการเงินการบัญช ี ในเบื้องตน  

  (๔) เพื่อความคลองตัวและปลอดภัยในการเดิน 
ทาง เตรียมทําเรื่องขอทําความตกลงเก็บรักษาเงิน
คาใชจายนี้ ไว ณ สํานักงาน  โดยไมตองเดินทางไป
เบิกเงินและนําสงเงินที่ธนาคาร 

๖๐ วัน 
    ๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๐ 

   -ผอ.กองคลัง 

-หัวหนาฝายการเงิน 

    ปรับปรุงใชแบบสอบทาน 
เปนเครือ่งมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งใช ระบบ 
สารสนเทศและการสื่อสาร
โทรศัพท โทรสาร และหนังสือ 
สอบถามไปที่สํานักงานทองถิ่น
จังหวัด  สํานกับริหารการคลัง
ทองถิ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น โดยดําเนินการ 
ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
และรายงานผลดําเนินการให
ผูบังคับบญัชาและ นายก อบต.
ทราบ ผลดําเนนิการอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 
 

                                                                                                                                            ชื่อผูจัดทาํ  นางสาวสุดใจ  แสนสวย  
                                                                                                                         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

        วันที่.   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 

แบบ ปย.๓ (ตอ) 



๖๘ 
แบบ ปย.๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 

(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 
แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

 
                   การประเมนิการควบคุมภายในของ กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา สําหรับงวด 

ต้ังแต วันที ่๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐  ไดดําเนนิการ 

ตาม     แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     

ซึ่งกาํหนดอยูในเอกสาร คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ  ๖   ระบบการ

ควบคุมภายในของ  กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา    ไดจัดใหมีข้ึนตามที่กาํหนดในระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔   โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิงานของ กองคลัง   องคการบริหารสวน

ตําบลอันตรา     จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสทิธิผลและประสิทธิภาพของการ

ดําเนนิงานและการใชทรัพยากร       ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกนัหรือลดความผิดพลาด 

ความเสียหาย การร่ัวไหล  การส้ินเปลืองหรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิและ 

การดําเนินงาน     และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   

ซึ่งรวมถงึระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                   ผลการประเมิน  พบวา  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา มีภารกิจตามคําส่ังแบงงาน  

และแบงภารกจิโครงสราง  แบงออกเปน ๕ ฝาย ประกอบดวย ฝายการเงิน , ฝายบัญชี , ฝายพัฒนาและ

จัดเก็บรายได , ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  และ  ฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

ภารกจิของ    ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   และ  ฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ    

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว   มีความเพียงพอ ไมพบความเสีย่ง 

                   พบความเสี่ยง ในฝายการเงินและฝายบัญชี  ที่ตองจัดการบริหารความเส่ียงหรือกําหนด

แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน   ในภารกิจ   ๔  ภารกิจ   คือ 

                   (๑) กิจกรรมดานการรับเงนิ การนาํสงเงนิ  

                   (๒) กิจกรรม ดานการพฒันาและจัดเก็บรายได     

                   (๓) กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 

                   (๔) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  



๖๙ 

 
การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ค.๓   กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได และ กิจกรรม

ดานการพัฒนาบุคลากร มีการควบคุมที่มีความเพยีงพอแลว    สําหรับ กิจกรรมการรับเงิน การนําสงเงนิ 

และ กิจกรรมสรางขวัญกาํลังใจแกผูปฏิบัติงาน ยังไมบรรลุภารกิจ  เนื่องจาก เปนเร่ืองเกีย่วกับ ระเบียบ 

กฎหมาย ที่พจิารณาอยางรอบคอบ ซึ่งจะตองติดตามผล  ตอไป 

ทั้งนี้  ไดแนบ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด

กอน (แบบติดตาม ค.๓.)  สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ( แบบ ป.ย. ๒)  

แบบประเมินการควบคุมภายใน ( แบบ ปม. )  และ   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบ ป.ย.๓)    

มาพรอมนี้แลว 

 

 

       ลายมือชื่อ   สุดใจ     แสนสวย 
                                                 ( นางสาวสุดใจ   แสนสวย ) 

             ตําแหนง    ผูอํานวยการกองคลงั  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                                                   วันที ่   ๑๕  เดือน    ตุลาคม    พ.ศ   ๒๕๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 
๑. ระดับหนวยงานยอย 

          (ตามระเบียบฯ ขอ ๖)  
                        
                 ๑.๓. สํานักชาง  อบต. อันตรา 
                              - แบบติดตาม ค. ๓ 
                              - แบบ ป.ย. ๒ 
                              - แบบ ป.ย. ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

๗๐ 
ชื่อหนวยงาน   กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
สําหรบังวดสิน้สุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   

การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเห็น 

(๖) 

   กิจกรรม  
    ดานการออกแบบ
และควบคุมอาคาร   

   วัตถุประสงค 
    เพื่อใหการสํารวจ  การ

ออกแบบ  การเขียนแบบ

โครงการกอสรางตางๆ  การ

ประมาณราคากลาง ถูกตอง

ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ

กฎหมายขอบังคับ มติ ครม. 

และหนังสือสั่งการตางๆ 

ไมมี ไมมี 

 

 
ไมมี 

 
ไมมี 

      ผลการสาํรวจตามแบบ ค.๓ พบวา 
ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสม
เพียงพอดําเนินการเสรจ็แลว  
 
 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 

    X    =  ยังไมดําเนินการ 

    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

ชื่อผูจัดทํา.นายเจริญ  ธรรมะ 
        ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

วันที.่.๑๕. ตุลาคม. ๒๕๕๐ 

แบบติดตาม -ค.๓ 



 

         ๗๑ 
 

ชื่อหนวยงาน  ...กองชาง...องคการบริหารสวนตําบลอันตรา... 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ   วนัที ่ ๑๕ เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

๑.. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    กิจกรรมดาน “การออกแบบและควบคุมอาคาร” ดังนี้ 

    (๑)  ความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  

จุดออนที่เปนความเส่ียงดานการออกแบบและควบคุม

อาคาร  คือ สตง. ไดตรวจสอบดําเนินการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุของ อบต.อันตรา ในปงบประมาณ ๒๕๔๗  

พบวา   กรณีการคํานวณราคากลางงานอาคาร  

คณะกรรมการกําหนดราคากลางใชตาราง FACTOR F 

ไมถูกตอง  ตามสัญญาจางเลขที่ ๔๔/๒๕๔๗  ลงวันที่ ๔ 

มิถุนายน  ๒๕๔๗     โครงการกอสรางศูนยสาธารณสุข

พัฒนาสงเคราะห     จํานวนเงิน  ๓,๕๙๙,๐๐๐ บาท  

คณะกรรมการ ฯ คํานวณราคากลาง   โดยใช FACTOR F  

ในอัตรา ๑ : ๓๐,๐๐๐  ซึ่งที่ถูกตองใชตาราง FACTOR F 

งานอาคาร ๑ : ๒๗๔๐๗  และไมไดปรับลดราคากลางของ

งานกอสรางลงรอยละ ๑๐ (ตามหนังสือสํานักงบประมาณ  

ดวนที่สุด ที่ นร ๐๔๐๗ /ว ๓๙  ล.ว. ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๓  

เร่ือง  มาตรการปรับลดราคากลางส่ิงกอสรางของหนวยงาน

ภาครัฐลงรอยละ ๑๐ ) ทําใหทําสัญญาจางสูงกวาราคา

กลางที่แทจริง  เปนเงิน  ๖๔,๐๐๐.-   บาท  

       จึงเปนจุดออน เปน ความเส่ียง   ที่ตองจัดทํา

แผนการปรับปรุงปองกันความสูญเสียเงินของทางราชการ   
 ๒. การประเมินความเส่ียง 
  “ กิจกรรมการออกแบบและควบคุมอาคาร “ 
   ๒.๑.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน   ไมไดศึกษา ระเบียบ 

กฎหมายที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งออกมาบังคับใช

ใหมๆ 

   ๒.๒. ผูบังคับบัญชาไมไดกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยาสมํ่าเสมอ           

   กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม

ภายใน   ตามภารกิจงานประจาํ  ผลการ
ประเมิน  พบวา 
   - ฝายกอสราง , ฝายผังเมืองและฝายประสาน

สาธารณูปโภค มีระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสมแลว    มีความเพียงพอ ไมพบความเส่ียง 

ที่จะตองดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง 

   - การวิเคราะหสํารวจ พบวา มีกิจกรรม ๑ 

กิจกรรม   คือ  “กิจกรรมดานการคํานวณราคากลาง

งานกอสราง”และคิดคา FACTOR - F  เปนภารกิจ

ของ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร มีจุดออนมี

ความเส่ียง ซึ่ง ”ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร” 

ไดดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในโดย 

    (๑) การปรับปรุงการควบคุม ใน แบบ ค.๒  

       (๑.๑)   แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริง   เพื่อหาผูรับผิดทางละเมิดชดใช

คาเสียหาย  จํานวนเงิน ๖๔,๐๐๐  บาท ใหเสร็จส้ิน

โดยเร็ว 

        (๑.๒)  สรรหาผูมีวุฒิปริญญาตรีดานวิศวกร

โยธา  

        (๑.๓) พัฒนาบุคลากร  โดยสงเจาหนาที่ จัด

อบรมสัมมนาความรูดานชาง โดยเชิญวิทยากรผู

เช่ียวชางมาใหความรูและฝกปฏิบัติ    
(๒) การตดิตามผลดําเนินการปรับปรุงการ
ควบคุม ตามแผนการปรับปรุง ใน แบบ ค.๓ พบวา   

       (๒.๑) คณะกรรมการสอบสวน ใหเรียกเงินคืน

จากคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ทั้ง ๔ คน ๆ 

ละ  ๑๖,๐๐๐ บาท  

แบบ ปย.๒ 



 

๗๒ 
ชื่อหนวยงาน  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
ณ   วันที่ ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุม 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   (๑) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง เพื่อหา

ผูรับผิดทางละเมิดชดใชคาเสียหาย   

   (๒)  จัดประชุมชี้แจง/สัมมนาเร่ือง การจัดซื้อจัดจาง/การ

บริหารการพัสดุของ อบต.ใหแกเจาหนาที่ ทุกคน  เพื่อให

พนักงานเจาหนาที่เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง  

  (๓) ผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบติังานของผูใตบังคับบัญชาทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

     (๒.๒) เจาหนาที่ ไดรับการอบรมพัฒนา 

สามารถปฏิบัติงานออกแบบและความคุมอาคารได  

     (๓)  การติดตามแบบ ค.๓  ไมพบจุดออนหรือ

ความเส่ียง บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม    

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๔.๑ นําระบบ Internet มาชวยในการบรหิารและ
การปฏิบัติราชการ  กองชาง  มีระบบ INTERNET มา

ชวยในการพฒันาและติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ 

กฎหมายและหนังสือส่ังการได   แตเร่ือง การประมาณ

การราคากอสราง   เจาหนาท่ีไมไดศึกษาระเบยีบ 

ขอมูลเพิ่มเติม เก่ียวกับขอมูลมาตรฐานราคาวัสดุตาม

สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา  ขอมูลราคาวัสดุทาง

อินเตอรเน็ตและตารางคํานวณคาFACTOR F  ทําให 

สตง.มีขอทักทวง  กรณีการคํานวณราคากลางงาน

อาคาร คณะกรรมการกําหนดราคากลาง ใชตาราง 

FACTOR F ไมถูกตองทําใหการพัฒนาความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย   ระเบียบ   และหนังสือส่ังการตาง ๆ ของ 

เจาหนาท่ี  ลาชา ไมมีประสิทธภิาพ 

 

แบบ ปย.๒ 



 

๗๓ 
 

ชื่อหนวยงาน  ..กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา.. 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ   วนัที ่ ๑๕  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุม 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

๔.๒. การประสานงานภายในและภายนอกของ กอง
ชาง เชน 

      (๑)  การติดตอประสานงานภายในกองชาง  

ผูอํานวยการกองชาง   แจงให  ชางควบคุมงานทุกคน

ควบคุมดูแลงานกอสรางอยางตอเนื่องและทุกขั้นตอนการ

ปฏิบัติ แลว  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําวัน นําเสนอ

ตอผูบังคับบัญชา ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูรับจาง

เพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงาน  และกรณีหากเกิดปญหา

ขัดของไมสามารถปฏิบัติงานได   ใหรีบรายงานตอ 

ผูบังคับบัญชา หรือผูอํานวยการกองชาง ทราบทุกคร้ัง    

เพื่อรีบหาทางแกไขตอไป 

(๒) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

-  จัดประชาสัมพันธเผยแพรความรูใหแกประชาชนไดทราบ

ระเบียบ  และกฎหมายที่เก่ียวกับการผังเมือง  และ พ.ร.บ.

ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และแกไขเพิ่มเติมฯ   ตลอดจน

กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของตางๆ ที่จะใชในการประกอบการ

พิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร 

-  จัดประชาสัมพันธเชิญชวนให   สมาชิก อบต. และ 

ผูแทนประชาคมทุกหมูบาน เขามาประชุม เพื่อสอบถาม

และสํารวจขอมูลพื้นที่แตละหมูบานใหตรงตามสภาพพ้ืนที่

ที่แทจริง  เพื่อใหการกอสราง การออกแบบ การเขียนแบบ

โครงการกอสรางตางๆ นั้นถูกตองและเขาถึงความตองการ

แกไขปญหาตามที่ประชาชนรองขอไดอยางแทจริง  โปรงใส

และตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.๒ 



 

๗๔ 
 

ชื่อหนวยงาน  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา. 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ   วนัท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุม 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

  ๔.๓ การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร  
มีโทรศัพทโทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงานในภารกิจ

หนาที่ของกองชาง ไดเปนอยางดี เชน กรณีมีความขัดของ

เร่ืองระเบียบกฎหมายใชโทรศัพทไปสอบถาม ผูอํานวยการ

กองตางๆหรือเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญในสวนกลางและขอให

ตอบปญหาและชวย FAX ระเบียบ กฎหมายและหนังสือส่ัง

การใหดวย 

๕.. วิธีการติดตามประเมินผล 
      -  ใชแบบสอบทาน    เปนเคร่ืองมือในการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องโดย

เจาหนาที่ผูปฏิบัติ และผูอํานวยการกองชาง 
      การติดตามประเมินผล ในแบบติดตาม ค.๓ 
(ระเบียบฯ ขอ ๖) พบวา  กิจกรรม  ดานการออกแบบและ

ควบคุมอาคาร ของ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร   

ผลการประเมิน  แบบติดตาม ค.๓   มีการควบคุมที่มี

ความเพียงพอแลว  ตอไป 
 

 

       สรุปผลการประเมิน   
        จากการวิเคราะหสํารวจ    พบวา มีกิจกรรม ๑  กิจกรรม ที่ ตองจัดการบริหารความเส่ียง  

คือ   กจิกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร  ของ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

               ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ค.๓   กิจกรรมดานการ 

         ออกแบบและควบคุมอาคาร   มีการควบคุมที่มีความเพียงพอแลว ไมพบความเสี่ยงบรรลุ 

       วัตถุประสงคการควบคุม ( ไมตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุง ตาม แบบ ป.ย. ๓)   
                                                            

                                       ชื่อผูรายงาน.   นายเจริญ    ธรรมะ 

                                                ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                                            วันที.่   ๑๙./  ตุลาคม  ./.  ๒๕๕๐ 

แบบ ปย.๒ 



 

๗๕ 
                                                                   แบบ ปย.๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 

(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 
แบบที่ ๑  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
 
                     การประเมนิการควบคุมภายในของ..กองชาง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  สําหรับงวด

ต้ังแตวันที ่๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ ถึงวันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๐ ไดดําเนินการตาม   แนว

ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูใน

เอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของ กองชาง 

องคการบริหารสวนตําบลอันตรา ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยาง

สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ กองชาง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  จะบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุมภายในดานประสิทธิผลประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร  ซึง่รวมถงึการดูแล

รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การร่ัวไหล  การส้ินเปลือง หรือการทุจริต 

ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิและการดําเนินงาน และดานการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ    มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึง่รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                    กองชาง องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา ไดวิเคราะหประเมนิระบบการควบคุมภายในตาม

ภารกิจงานประจําที่ปรากฏตามคําส่ังแบงงาน ในภารกจิ ๔ ฝาย คือ (๑) ฝายกอสราง (๒) ฝายออกแบบและ

ควบคุมอาคาร (๓) ฝายผังเมือง (๔) ฝายประสานสาธารณูปโภค โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน        ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน   พ.ศ.  ๒๕๔๔   ผลการประเมินพบวา ฝายกอสราง,ฝายผังเมืองและฝายประสาน

สาธารณูปโภค   มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว   มีความเพียงพอไมพบความเสี่ยงที่ตองจัดทาํ

แผนการปรับปรุง  

 

               



 

๗๖ 

                   มีกิจกรรม ๑ กิจกรรม ที่ตองจัดการบริหารความเส่ียง คือ  กิจกรรมดานการออกแบบและ

ควบคุมอาคาร ของ  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร   

                   จากการวิเคราะหสาํรวจ การควบคุมภายในของ กองชาง องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   

สําหรับ  งวดต้ังแตวันที่  ๑   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙    ถึงวนัที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐   

ผลการประเมินตามแบบติดตาม ค.๓  กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคารเปนไปตามมาตรฐาน

การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด  มกีารควบคุมที่เพียงพอไมพบจุดออน   

                   ทั้งนี้  ไดแนบรายงานผล การติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน  

( แบบติดตาม ค.๓) และ สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ( แบบ ป.ย. ๒) 

มาพรอมนี้แลว 

 

 

                   ลายมือชื่อ...... เจริญ    ธรรมะ....... 
                                                 ( นายเจริญ  ธรรมะ ) 

        ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                                                    วันที่  ๑๙  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ  ๒๕๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
              ตัวอยาง 
 

    ๒.  ระดับองคกร 
         (ตามระเบียบฯ ขอ ๖)  

                        
                องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
                           - แบบติดตาม ค. ๔ 
                              - แบบ ป.อ. ๒ 
                              - แบบ ป.อ. ๓ 
                              - แบบ ป.อ. ๑ 

 
 

 
 



 

  ๗๗ 
ชื่อหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 
 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐    

วัตถุประสงคของ   

การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม หรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ

ดําเนินการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

(๖) 

๑.สํานกัปลัด 
   กิจกรรม   การปองกนั
และบรรเทาสาธารณภัย   
  วัตถุประสงค   
เพื่อใหแผนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยและ  

ภัยธรรมชาติ  และภัยตางๆ 

มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

เปนแผนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ที่

สามารถปฏิบัติไดจริง 

ชวยเหลอืประชาชนได

ทันทวงที    การปฏิบัติ

ภารกิจปองกันบรรเทาภัย 

ธรรมชาติสัมฤทธิผลตาม

เปาหมาย 

ความเสี่ยง 

(๑)  น้ําทวมไหลแรง ประชาชน

เสียชีวิต สญูหาย และขาดอาหาร 
(๒)  อบต. เงินสํารองจายเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนไมเพียงพอ 
ปจจัยเสี่ยง 
 (๑) พายุทุเรียน พาดผาน  
 (๒) อบต. ตั้งงบประมาณ 
เพื่อการนี้ไวไมเพียงพอ และ 
เปนระยะตนปงบประมาณ  
จึงไมอาจโอนเงินสวนใดสวนหนึ่ง

มาเพิ่มจายได 
 
 
 

 (๑) ตั้งคณะทํางานสํารวจ

ความเสียหาย ประชาชน

เสียชีวิตกี่คน  สูญหายกี่คน  อยู

ในพื้นที่ตัดขาดอดอยาก กี่คน   

และในพื้นทีท่ี่สามารถ

ติดตอสื่อสารไดกี่คน  เพื่อ

สํารวจวงเงินที่ตองใชจาย

ทั้งหมด 

 - ชวยทําศพซอมแซมบาน 

นําไปซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค

ชวยเหลือประชาชน รวมทั้ง  
คาวัสดุอุปกรณ น้ํามันเชื้อเพลิง 

คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานเจาหนาที่ 

และคาเบี้ยเลี้ยง อปพร. 
(๒) จัดทําแผนการใชจายเงิน

งบประมาณเพิ่มเติม นําเรื่อง
เขาสภาขอจายขาดเงินสะสม
 

      ๓๐ วัน 
๑๕ มีค. ๒๕๕๐  
- ปลัด อบต. 
- หัวหนาสํานัก 
 ปลัด 
- เจาหนาที ่
   วิเคราะห 
   นโยบาย 
   และแผน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

    พบจุดออนความเสี่ยง   กิจกรรมการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  ใชคําสั่งและการรายงาน เปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล       โดยแตงตั้งเจาหนาที่เขาไปสํารวจความเสียหาย   การ

ติดตามประเมินผล พบวา   
  (๑)มีราษฎรเสียชีวิต  ๓ คน 
  (๒) บานเรือนประชาชนเสียหาย จํานวน ๒๐ หลังคาเรือน 
  (๓) ตองนําเครื่องอุปโภคบริโภคไปชวยเหลือประชาชน   
จํานวน ๕๐ คน  
  (๔) คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานเจาหนาที่ และ อปพร. ๕๐ คน 

          นําเสนอ นายกฯ ขอรับการสนับสนุน 
(๑) คาซอมแซมบานพักคาสรางที่อยูชั่วคราวขอรับ 

สนับสนุน จากกรมปองกันฯ  จํานวน ๗๐๐,๐๐๐ บาท 
    (๒) ขอรับเงินอุดหนุน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปน

คาใชจายในการสรางที่พักใหประชาชน   จํานวน ๑๐ หลังคาเรือน    ใน

วงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

แบบติดตาม -ค.๔



 

๗๘ 

        ชื่อหนวยงาน   องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐                                                
วัตถุประสงคของ   

การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม  

หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเห็น 

(๖) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๓) จัดทําแผนขอรบัการ
สนับสนุนเงินอดุหนุน
เนื่องจากเงินสะสมของ อบต. 

มีไมเพียงพอ 
   (๓.๑) ในระยะเรงดวน  
จากกรมปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย โดยแสดง

เหตุผลและความจําเปน

รวมทั้งขอเท็จจริง ที่สํารวจ

ความเสียหาย ในการ

ซอมแซมบานพัก การสรางที่

อยูชั่วคราวใหแกผูประสบภัย 

ในวงเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

       (๓ )  จายขาดเงินสะสม เปนคาทําศพ และเครื่อง

อุปโภคบริโภคใหประชาชน และเปนคาเบี้ยเลี้ยง 

ขาราชการพนักงาน อปพร. จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
   สรุปผลการประเมิน   กรมปองกันฯ และกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น สนับสนุนงบประมาณ อบต. ไดนํา

เงินไปบริหารโครงการชวยเหลือประชาชน สําเร็จตาม

เปาหมายบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุมแลว 
 
 
 
 
 

 

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ) 



 

๗๙ 
 

 ชื่อหนวยงาน   องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร            

 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนนิการ 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเหน็ 

(๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (๓.๒) ในระยะพื้น

ฟู  จากกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิน่ 

สําหรับเปนคาใชจาย 
ในการสรางทีพ่ักให

ประชาชน จํานวน ๑๐ 

หลังคาเรือน ในวงเงนิ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

∗  สถานะการดําเนินการ : 

      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 

    X    =  ยังไมดําเนินการ 

    0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

          ชื่อผูรายงาน นายชัชวาลย  ยาวิชัย ..
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
              วันที่  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๐ 
 

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ) 



 

๘๐ 
ชื่อหนวยงาน   องคกรบริหารสวนตําบลอันตรา         

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

  สําหรับงวดสิ้นสุดวนัที ่๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ 
ขอคิดเห็น 

(๖) 

๒.กองคลัง 
๒.๑. กิจกรรม ดานการรับเงิน

และการนําสงเงิน 
    วัตถูประสงค 
    เพื่อใหการรับเงินการนําสง

เงิน ไดมีการปฏิบัติที่ถูกตอง

ครบถวน จํานวน เงินที่ไดรับใน

ทุกครั้งสงลงบัญชีครบถวน 

และนําเงินฝากธนาคารทุกวัน

สุดสัปดาห ตามระเบียบ ฯ          

 

(๑) ระยะเดินทางไกล เสนทางเปน

ปาเขา และ มีภัยจากการกอการ
ราย  
  (๒) ผูวาราชการจังหวัด ยังไม

อนุมัตใิหมีวงเงินเก็บรักษา 

     ยืนยันขอทําความตกลง กับ
ผูวาราชการจังหวดั    
   (๑) ขอมีวงเงินเก็บรักษาไว

หนวยงานวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

สวนที่เกิน ใหนําไปเก็บรักษาที่

สถานีตํารวจที่ใกลที่สุด   

 (๒) ทุกสิ้นเดือนนําเงินที่เก็บรักษา

ไวที่สถานีตํารวจไปฝาก ธนาคาร ที่
อําเภอสอง  
(๓) ปฏิบัติตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินสงคลังใน
หนาที่ของอําเภอ และกิ่งอําเภอ
พ.ศ. ๒๕๒๐ ของ  กระทรวงการคลัง  

โดยอนุโลม 

          ๖๐ วัน 

   ๒๘ ก.พ.

๒๕๕๐    ผอ.

กองคลังและ

หัวหนาฝาย

การเงิน 

      

0         ปรับใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 

รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มอียู ของ อบต. 

แลวรายงานผลดําเนินการตอผูบังคับบัญชาและนายก อบต. โดยเรื่อง

อยูในระหวางดําเนินการ  ดังนี ้

        ผลดําเนินการ เรื่องที่ขอทําความตกลง อยูในระหวางที่ผูวา

ราชการจังหวัด หารือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในการ

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 

  

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ 
 0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม ค.๔ (ตอ) 

              ชื่อผูรายงาน    นายชัชวาลย   ยาวิชัย  
ตําแหนง      นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
                    วนัที่ ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๐ 



 

๘๑ 

ชื่อหนวยงาน    องคกรบรหิารสวนตําบลอันตรา       

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

สําหรับงวดสิ้นสุดวนัที ่๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเห็น 

 

(๖) 

๒.๒. กิจกรรม ดานการ
จัดเก็บรายได 
   วัตถูประสงค 
     เพื่อใหการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดมีประสิทธิ ภาพเปนไป
ตามแผนที่ภาษี     สามารถ
จัดเก็บถูกตองครบถวน ตาม
บัญชีลูกหนี้ นําเงินรายไดที่
จัดเก็บสงลงบัญชีครบถวน  
จัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้น ๑๕ %  

ตามเปาหมาย ตามนโยบาย

ของ นายก. อบต.  

(๑)  ความเสี่ยง จากภัย คลื่นยักษ 

“สึนามิ”เนื่องจากเกิด
แผนดินไหว ที่ประเทศ
อินโดนีเซีย บอย 
(๒)  ความเสี่ยง ไมมีนักเทอง
เที่ยวเขามาทองเที่ยว 
(๓) เครื่องเตือนภัยยังไมได
มาตรฐาน 
       

(๑) ขอทําความตกลง กรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น  ขอยกเวน การ

เก็บรายได จากผูประกอบการที่

ประสบภัยคลื่นยักษ “สึนามิ”  ซึ่งอยู
ในระยะฟนฟู และปจจุบันยังไมมี
นักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยว  
(๒) ประสานสํานักปลัด ของ อบต. 

เพื่อดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ

ทุกรูปแบบ และรวมกับ “ททท.” ให

นักทองเที่ยวมีความมั่นใจในเครื่อง
เตือนภัย ที่มีเจาหนาที่เทคนิคผู
ชํานาญ จากประเทศญี่ปุน มาให
ความรูและฝกอบรม   

๖๐ วัน 
๒๘ กพ.๒๕๕๐ 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาฝาย 
  การเงิน 
 

 
 

 

        ปรับใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 

รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งหมดที่มีอยู ของ อบต เชน.

ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร และหนังสือราชการ แลวรายงานผลให

ผูบริหารทราบ ผลดําเนินการเสร็จ แตลาชากวากําหนด ดังนี ้
(๑) ขอทําความตกลง   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไมจัดเกบ็

รายได จากผูประกอบการที่ประสบภัยคลื่นยักษ “สึนามิ”  ซึ่งอยู
ในระยะฟนฟู และปจจบุันยังไมมีนักทองเที่ยวเขามาทองเที่ยว  
(๒) ประสานสํานักปลัด ของ อบต. เพื่อไดประสานกับ ”การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย” เพือ่ดําเนินการประชาสัมพันธ ใหมา

ทองเที่ยว  และเครื่องเตือนภัย ดําเนินการติดตั้ง และมีเจาหนาที่
เทคนิคผูชํานาญ จากประเทศญี่ปุน มาใหความรูและฝกอบรม 
เจาหนาที่ และประชาชน และการฝกอพยพขณะเกิดภัย      

  ∗  สถานะการดาํเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ    
 0    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ) 

                ชื่อผูรายงาน  นายชชัวาลย  ยาวชิยั .. 

    ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                          วันที่ ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๐ 



 

๘๒ 
ชื่อหนวยงาน    องคกรบรหิารสวนตําบลอันตรา       

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

 สําหรับงวดสิ้นสุดวนัที ่๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม หรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 
 

(๖) 
 ๒.๓ กจิกรรมสรางขวัญ

กําลังใจใหแกผูปฏิบัติ งาน 

ในพื้นที่ 
   วัตถุประสงค   
   เพื่อสรางขวัญกาํลังใจ 

ใหแกพนักงาน เจาหนาที่  
ใหมีพลังกายและพลังใจ 
ที่จะปฏิบัติภารกิจราชการ 

ใหเกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุผลในการตอสูชวงชิง
ประชาชนเอาชนะผูกอการ
ไมสงบ  
 

  

    (๑)   ผูกอการไมสงบ ยังวาง
ระเบิด  เผา ปลน  ฆา ประชาชน
ผูบริสุทธิ์ เปนรายวัน 

 (๒)  พนักงาน อบต. ตื่นกลัว
เหตุราย ประกอบกับ ไมหลัก 
ประกัน ความปลอดภัยในชวีิต 
และเปนหวงบุคคลในครอบครัว 

(๑) กําหนดใหการปฏิบัติหนาที่ใน
พื้นที่ใหเปนความสมัครใจ กรณีไม
สมัครใจ ขอยายไดตามความ
ประสงค 
(๒)  ขอทําความตกลง กับ 

กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับเงินทนุ

พิเศษ สําหรับผูที่ปฏิบัติงาน อบต.  

เพื่อเปนทุนสําหรับ  บิดา มารดา คู

สมรสและการศึกษาบุตร โดย เปนทุน

พิเศษนอกเหนือจากที่ไดรับการ
ชวยเหลือ ตาม พ.ร.บ.สงเคราะห

ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการ

ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๘  

๖๐ วัน 
๒๘ กพ.๒๕๕๐ 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาฝาย 
  การเงิน 
 

 
 o 
 

        ปรับใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการตดิตามประเมินผล 
รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารทัง้หมดที่มีอยู ของ อบต. 
เชน.ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร และหนังสือราชการ แลว
รายงานผลดําเนนิการตอผูบริหาร อบต. ผลดําเนินการ อยูใน
ระหวางดําเนินการ 
(๑) การปฏิบัติหนาที่ในพืน้ทีใ่หเปนไปดวยความสมัครใจ ปรากฏวา

ผูกอการไมสงบ ยังวางระเบิด  เผา ปลน  ฆา ประชาชนผูบริสุทธิ์ เปน

รายวัน ทําใหพนกังาน อบต. ประสงคขอยายออกนอกพื้นที่ ตอง
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการยายออกและหาผูสมัครใจยาย
เขาแทน 
(๒)  ขอทําความตกลง กับ กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับเงินทุนพิเศษ

ใหพนักงาน อบต.ผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการ เปนทุนพิเศษนอกเหนือจากที่ไดรับการชวยเหลือ ตาม พ.ร.บ.

สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘       

∗  สถานะการดําเนนิการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกาํหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากาํหนด 
 X    =  ยังไมดําเนินการ 

    0    =  อยูระหวางดําเนนิการ 

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ) 

             ชื่อผูรายงาน  นายชัชวาลย  ยาวชิัย 
    ตําแหนง    นายกองคการบรหิารสวนตําบลอันตรา 
                          วันที ่ ๒๘  ธันวาคม   ๒๕๕๐ 



 

๘๓ 

ชื่อหนวยงาน    องคกรบรหิารสวนตําบลอันตรา             
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

 สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม หรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 

 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

 

(๖) 

๒.๔.  กิจกรรม   
       ดานการพัฒนา
บุคลากร   

      วัตถูประสงค 
      เพือ่ใหพนกังาน
เจาหนาที่มีความรู
ความสามารถ ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย ของทาง
ราชการ สามารถบันทกึ
บัญชี มีความสามารถ
จัดการ ระบบ E – Auction 
และการจัดการระบบการ
จัดเก็บรายได ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  (๑) เจาหนาที่ไมสามารถ
บันทึกบัญชีไดลงตัว  
  (๒) การจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบ E–Auction มีปญหา
ยุงยาก 
   (๓) ใบเสร็จรับเงินจัดเก็บ

รายไดสูญหาย   
 

 (๑)  จัดโครงการศึกษาอบรม 
จนท.กง.บช. โดยจัดหลักสูตร
สอดคลองกับการทํางานและใช
ปฏิบัติไดจริง คดัสรรวิทยากรที่
มีความรูมีความ สามารถและมี
ประสบการณ  ในการถายทอด
ใหความรู 
(๒) ดานการบันทึกบัญชี 
   (๒.๑) สงเจาหนาที่ไปศึกษา 
อบรมวิธีบันทึกบัญชี ตาม

สถาบัน การศึกษาอบรมตาง ๆ 

และ เดินทางไปราชการ ขอคํา 

แนะนําในเรือ่งวธิีบันทึกบญัช ี

จาก อปท..อื่น ๆ และจาก กลุม

การเงิน ฯ ของจงัหวัด 

๖๐ วัน 
๒๘ กพ.๒๕๕๐ 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาฝาย 
  การเงิน 
 

 
   
 
 
 
 
  

        ปรับใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล รวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  

ทั้งหมดที่มีอยู ของ อบต เชน.ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท 

โทรสาร และหนังสือราชการ แลวรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
ผลดําเนินการเสร็จตามกําหนด  
       ผลการสํารวจ “ กิจกรรม ดานการพัฒนาบุคลากร”พบวา  

มีระบบการควบคุมที่ปรับปรุงใหมมีความเพียงพอเหมาะสม  
มีความสมเหตุสมผลตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 
 
    

 

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ) 



 

๘๔ 

ชื่อหนวยงาน    องคกรบรหิารสวนตําบลอันตรา    
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

สําหรบังวดสิน้สุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัตถุประสงคของ   

การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ

ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเห็น 

 

(๖) 

   
 

       
 

  (๒.๒) ใหผูอํานวยการกอง
คลัง หัวหนาฝายการเงิน และ
หัวหนาฝายบัญชี ซึ่งมีความรู

ความเขาใจวิธีบันทึกบัญชีกํากับ 
ดูแลแนะนําวิธีบันทึกบัญชี 
อยางใกลชิด เพื่อใหเจาหนาที่

ไดฝกฝนและลงมือปฏิบัติ 
(๓) ดานจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
จัดเก็บรายได 
  (๓.๑) ตั้งกรรมการสอบสวน  
หาผูรับผิดชอบในเรื่องใบเสร็จ
จัดเก็บรายไดสูญหาย   

  

 
 

   
 
 
 
 
  
 

          
  

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ)   



 

๘๕ 
ชื่อหนวยงาน    องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา      

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

สําหรับงวดสิ้นสุดวนัที ่๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม  
หรือความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(๒) 

การปรับปรุง 
 

(๓) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๔) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(๕) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ ขอคิดเห็น 
 

(๖) 

  
 

 

 

 
            

   (๓.๒) กําหนดมาตรการการ

ควบคุม ใหผูจัดเก็บรายไดนํา
เงินรายไดพรอมใบเสร็จ  สง
ใหเจาหนาที่การเงินทุกวนั 
และใหเจาหนาการเงินหรือ 
ผูที่ไดรับมอบหมาย เก็บรักษา

สมุดใบเสร็จ ไว  
   (๓.๓) จัดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จ รับเงิน จัดทำทะเบียน 

คุมลูกหนี ้ จัดทําปฏิทินการ

จัดเก็บรายได เพื่อตรวจสอบ

ควบคุม การดําเนินงาน และ 
จัดทํา แผนที่ภาษ ี

 
  

      
  
      
 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนินการ

         ชื่อผูรายงาน  นายชัชวาลย  ยาวิชัย .. 
    ตําแหนง    นายกองคการบรหิารสวนตําบลอันตรา 
                      วนัที ่ ๒๘ ธนัวาคม  ๒๕๕๐ 

 

แบบติดตาม -ค.๔ (ตอ) 



 

๘๖ 
ชื่อหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา    

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 

  ณ  วนัที ่ ๒๘  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 
                
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

 

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
  ๑.๑ กิจกรรมดานการรับ-จายเงิน การ
นําสงเงิน  
       ๑.๑.๑.  เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายใน  ของ กองคลัง   

ตาม คําสั่งแบงงาน  เนื่องจากมีเจาหนาที ่

รับเงินและเจาหนาที่ลงบัญช ี เปนคนเดียวกัน  

ซึ่งอาจยักยอกเงินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตัว  เชน  รับเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท   

ออกใบเสร็จรับเงิน  เพียง  ๑,๐๐๐ บาท  

 แตลงบัญชี  ๑,๐๐๐  บาท เปนตน 

      ๑.๑.๒ เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก “สถานที่ต้ัง” 
เนื่องจากในเขตอําเภอ สอง  ไมมีธนาคารจึงตอง

นําเงินไปฝากธนาคาร อําเภอ เมือง   จังหวัด 

พัฒนา  ทกุวนัสุดสัปดาห ใกลที่สุด ระยะทาง

ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร เสนทางเปนเนนิเขาสูง

ทางโคง มีสะพานขามลําธารหลายแหง    สอง

ขางทางเปนปาเขา  ใชเวลาเดินทาง  ประมาณ 

๑ ชัว่โมง  ชวงฝนตกจะใชเวลาเดินทางประมาณ 

๑.๔๕   ชั่วโมง 
 
 

     
    องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา ได

วิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก 

สํานัก/กอง ท่ีมจีุดออนมีความเส่ียง คือ  

   (๑) สํานักปลัด  

   (๒) กองคลัง  

   (๓) กองชาง   

    โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน     ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   พ.ศ.

๒๕๔๔  

    ผลการประเมิน พบวา สํานักปลัด และ 

กองชาง  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

แลว  มีความเพียงพอไมพบความเส่ียงท่ีจะตอง

ดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง 
  พบจุดออนความเส่ียงของกองคลัง 
 ๒  กิจกรรม  คือ  

  (๑) กิจกรรมดานการรับ-จายเงิน การนําสงเงิน 

  (๒) กิจกรรมการสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน  เปนภารกิจ   วิเคราะหประเมิน
กําหนดกิจกรรมการควบคุม และรายงานใน 
งวด ตอไป 

แบบ ปอ.๒ 



 

๘๗ 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                                     

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 
  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

    
     ๑.๒. กิจกรรม สรางขวัญกําลังใจแก
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ ” 
       วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายนอก  

ความเส่ียงจากภัยการกอการราย  เน่ืองจาก 

ทิศใตและทิศตะวันตก ของ อบต.อันตรา จาํนวน

หมูบาน  ๕ หมูบาน อยูในเขตความรับผิดชอบของ 

อบต.อันตรา เปนเขตติดตอกับจังหวัดธารา ท่ีมีภัย

จากการกอการราย    อําเภอสอง จังหวัดพฒันาเปน

แหลงทองเทีย่ว ติดอันดับโลก ท่ีนักทองเที่ยวนิยมมา

ทองเที่ยวมาก   สนามบินอยูในเขตอําเภอเมือง   การ

คมนาคมจากสนามบินถึงอําเภอสอง    ประมาณ ๖๐ 

กิโลเมตร   และเน่ืองจากอําเภอสอง   จังหวัดพัฒนา   

เปนแหลงทองเท่ียว ผูกอการรายจึง มีความพยายามท่ี

จะทําลายความนาเชื่อถอื ของประเทศไทย เพื่อทําลาย

การพัฒนาเศรษฐกิจภายในเขตอําเภอ และจังหวัด   

ภัยการกอการราย   สงผลตอ ขวัญกําลังใจ ของ

ขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีของ  อบต.อันตรา มาก
อันเนื่องมาจาก 
    - การไมมหีลักประกันในชีวิตและทรพัยสินของ

ขาราชการพนักงานเจาหนาท่ี ท้ังฝายประจํา และ ฝาย

การเมือง ในการเดินทางปฏิบัติหนาท่ีประจําวัน 

    - การไมมีขอยกเวนพิเศษในการปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายและแบบแผนของทางราชการ  

ยังปฏิบัติเชนเดียวกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  

ท่ีอยูในสถานการณปกติ  
 
 

       

 

 แบบ ปอ.๒ 



 

 
 ๘๘ 

 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                   

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 
  ณ  วันที่ ๒๘  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 
    
    ๒. การประเมินความเส่ียง 
      ๒.๑ กิจกรรมการรับเงิน และการนําสงเงิน  
มีจุดออน คือ   
        ๒.๑.๑.นางแชม ใจนอย ตําแหนง เจาหนาท่ี

การเงินและบัญชี ๕ ปฏบิัติหนาท่ีท้ังเจาหนาท่ีการ 

เงิน และเจาหนาท่ีบัญช ี  อาจยักยอกเงินของทาง

ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  รับเงิน 

๑๐,๐๐๐ บาท ออกใบเสร็จเพียง  ๑,๐๐๐ บาท  

ลงบัญชีเพียง  ๑,๐๐๐  บาท  ได 

        ๒.๑.๒ ในเขต อบต.อันตรา ไมมีธนาคาร 

กองคลัง อบต.อันตรา จึงตองไปรับเงินและนําสงเงินท่ี

ธนาคารในเขต อําเภอสอง จังหวัดพัฒนา ธนาคาร

ใกลที่สุด ระยะทางประมาณ ๓๐ กิโลเมตร เสนทาง

เปนเนินเขาสูงทางโคง มีสะพานขามลําธารหลายแหง 

สองขางทางเปนปาเขา   อาจถูกดักปลนกลางทาง 

      ๒.๒ กิจกรรมการควบคุมสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกผูปฏิบตังิานในพ้ืนที่พเิศษ       
         เปนความเสี่ยงจากภัยการกอการราย เปน

จุดออนตอขวัญกําลังใจของขาราชการพนักงาน 

เจาหนาท่ี  เน่ืองจากไมมีหลักประกันในชีวิต  และ

ทรัพยสิน และ ไมมีขอยกเวนพิเศษ ทั้งที่อยูใน
พื้นที่อันตราย 

 
     

          

 แบบ ปอ.๒ 



 

 ๘๙ 
 

ชื่อหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                   
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 

  ณ  วันที่ ๒๘ เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐.. 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

  ๓. กิจกรรมการควบคุม 

      ๓.๑  ดานการรับเงินและการนําสงเงิน 
         ๓.๑.๑ กรณีเจาหนาที่ยักยอกเงิน  
          (๑)  ออกคําส่ังพิจารณาลงโทษทางวินัย 

ผูกระทําความผิดและผูเก่ียวของโดยเร็ว และ

ดําเนินการทางวินัย  ทางแพง  ทางอาญา รีบนําเงิน

สวนที่ขาดคืนใหแกทางราชการ ตอไป 

           (๒ ) แบงแยกหนาทีใ่หเจาหนาที่รับเงินและ

เจาหนาที่ลงบัญชีเปนคนละคน เพื่อไมใหคนๆเดียว

ทํางานดานการเงินทุกเร่ือง จนหมดส้ินกระบวนการ 

และเพื่อใหเกิดความนาเช่ือถือ ของขอมูลตัวเลข 

สามารถสอบทาน / ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ระหวาง

ดานการเงินและการบันทึกบัญชีได   
       ๓.๑.๒ กรณีปลนกลางทาง    
             (๑)  เสนอขอปญหาและความเส่ียงที่อาจ

เกิดขึ้นระหวางทางในการเดินทางไปรับเงิน-สงเงิน 

ที่ธนาคาร   โดยเสนอผูบริหารทองถ่ิน ขอกําลัง

เจาหนาที่ตํารวจ รวมเดินทางควบคุมเงิน และขอ

อนุมัติเบิกจายเงินรางวัลใหแกเจาหนาที่ตํารวจ 

ที่รวมเดินทางควบคุมเงินในแตละคร้ัง 

           (๒) ขอตกลงมีวงเงินเก็บรักษาไวใน

หนวยงาน ภายในวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สวนท่ีเกินให

นําไปเก็บรักษาใน” ตูนิรภัย”ที่สถานีตํารวจที่ใกลที่สุด 

และใหนําฝากธนาคารทุกเดือน  ทั้งนี้ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังใน
หนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ ของ

กระทรวงการคลัง    โดยอนุโลม             

          

 
                                                                                            

 แบบ ปอ.๒ 



 

                                         ๙๐                                              แบบ ปอ. ๒ 

ชื่อหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                   
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 

  ณ  วันที่ ๒๘ เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 
   ๓.๒ ดานการสรางขวัญกําลังใจใหแก
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ       
      ๓.๒.๑.กําหนดใหการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ใหเปน

ความสมัครใจ กรณีไมสมัครใจ ขอยายไดตามความ

ประสงค 

     ๓.๒.๒. ติดตามเรื่อง การขอทําความตกลงกับ

กระทรวงมหาดไทย ขอไดรับเงินทุนพิเศษ สําหรับ 

ผูที่ปฏิบัติงานของ อบต. ซึ่งเปนพ้ืนที่เส่ียง
อันตราย เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ เพ่ือเปน
ทุนสําหรับเล้ียงดู บิดา มารดา คูสมรสและการศึกษา

บุตร เปนทุนพิเศษนอกเหนือจากที่ไดรับการ

ชวยเหลือ ตาม พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับ

อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๘  

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ นําระบบ Internet มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ นําระบบ Internet มาชวยในการ

ควบคุม   โดย ตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบInternet   

เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ 
   ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอก  
      (๑) การติดตอประสานงานภายใน อบต. อันตรา 

แตงต้ังพนักงานขาราชการเปนกรรมการรับเงิน เปน

กรรมการนําสงเงิน และกรรมการเก็บรักษาเงิน   

      (๒) เพื่อความปลอดภัยในการไปรับเงินและการ

เดินทางไปฝากเงินที่ธนาคาร   อ.สอง  จึงตองติดตอ

ประสานงาน สถานีตํารวจภูธรขอกําลังเจาหนาที่

ตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัย  

    



 

                                                                       ๙๑ 
                                       ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา                        แบบ ปอ. ๒ 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 
ณ  วันที่ ๒๘ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

  (๓) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

เชน เทศบาล อบจ. อบต.ใกลเคียง  ทองถิ่นอําเภอ  

ทองถิ่นจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด และลูกหน้ีใน

การจัดเก็บรายไดตาง ๆ เชน กรณีไฟฟาที่ อบต.

ดับ จึงไมอาจไดขอมูลขาวสารทาง Internet ก็ได

ติดตอประสานขอขอมูลขาวสารจากอปท. ใกลเคียง 
    ๔.๓ การตดิตอประสานงานทางโทรศัพท
และโทรสาร  มีโทรศัพทโทรสารท่ีใชในการตดิตอ

ประสานเชน  โทรศัพทไปสอบถาม ไปสวนกลาง

และขอใหชวย FAX  ระเบียบ/หนังสือส่ังการใหดวย 

  ๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
      ปรับปรุงใชแบบสอบทาน เปนเคร่ืองมือในการ

ติดตามประเมนิผล รวมท้ังระบบสารสนเทศและ

การส่ือสารโทรศัพท โทรสาร และหนังสือ สอบถาม

ไปท่ีสํานักงานทองถิ่นจังหวัด  สํานักบริหารการคลัง

ทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

        โดยดําเนินการติดตามประเมินผลอยาง

ตอเน่ือง สม่ําเสมอและรายงานผลดําเนินการให

ผูบังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบ ผลการ

ดําเนินการตามกําหนด 

    

            สรุปผลการประเมิน องคการบริหารสวนตําบลอันตรา พบจุดออนที่เปนความเส่ียงของกองคลัง ในภารกิจ  

           ๓   กิจกรรม  เปน  กิจกรรมเดิมที่ไดวางแผนการปรับปรุงตามแบบ ค. ๓  จํานวน  ๒  กิจกรรม   ดังนี้    

                (๑)   กิจกรรมการรับเงิน การนําสงเงิน  

                (๒)   กิจกรรมการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ   

                 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลอันตรา ตองไปดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง ตามแบบ ปอ. ๓ ตอไป 

                                                                                                      ชื่อผูรายงาน  นายชัชวาลย     ยาวิชยั 

                                                                            ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา       

                                                                                วันที่ ๒๘   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 



 

๙๒ 

ชื่อหนวยงาน    องคการบริการสวนตําบลอันตรา 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

      ณ  วันที ่ ๒๘  เดือน ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 

กองคลัง 
๑. กิจกรรม ดานการรับ
เงินและการนําสงเงิน 

 วัตถูประสงค 
    เพื่อใหการรับเงินการนําสง

เงิน ไดมีการปฏิบตัิที่ถูกตอง

ครบถวนจํานวน เงินที่ไดรบั
ในทุกครั้งสงลงบัญชี
ครบถวน และนําเงินฝาก

ธนาคาร ทุกวันสดุสัปดาห 

ตามระเบียบ ฯ                   
 

 

 (๑) ระยะเดินทางไกล เสนทาง

เปนปาเขา และ มีภัยจากการกอ
การราย  
  (๒) ผูวาราชการจังหวดั ยังไม
อนุมัติใหมีวงเงินเก็บรักษา 

๕  มีนาคม  

๒๕๕๐ 

 
  

ยืนยันขอทําความตกลง กับผูวาราชการจังหวัด  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  

การเบิกจายเงินฯ  พ.ศ.๒๕๔๗ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.

๒๕๔๘  ดังนี้ 
    (๑) ขอมีวงเงินเกบ็รกัษาไวหนวยงานภายในวงเงิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท สวนที่เกินใหนําไปเก็บรักษาที่สถานี

ตํารวจที่ใกลที่สุด   

     (๒) ในทุกสิ้นเดือนนําเงินที่เกบ็รักษาไวที่สถานีตํารวจ 
ไปฝาก ธนาคารที่อําเภอสอง ที่ใกลที่สุด 
   (๓)ปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนํา
เงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอ และกิ่งอําเภอ พ.ศ. 
๒๕๒๐   ของกระทรวงการคลัง   โดยอนุโลม  

๖๐ วัน 
    ๕ พ.ค. ๒๕๕๐ 

   -ผอ.กองคลัง 

-หัวหนาฝายการเงิน 

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน เปน

เครื่องมือการติดตามประเมินผล 
รวมทั้งใช ระบบ สารสนเทศและ
การสื่อสารโทรศัพท โทรสาร และ

หนังสือ สอบถามไปที่สํานักงาน
ทองถิ่นจังหวัด  สํานักบรหิาร
การคลังทองถิ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น โดยดําเนินการ 

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
และรายงานผลดําเนินการให 
ผูบังคับบญัชาและ นายก อบต.
ทราบ ผลดําเนนิการอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                  ชือ่ผูรายงาน  นายชัชวาลย   ยาวิชัย  
                                                                                                                                                                       ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา  

    วันที่  ๒๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

แบบ ปอ.๓ 



 

 
                                                                                                                  ๙๓ 
 

ชื่อหนวยงาน   องคการบริการสวนตําบลอันตรา 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

  ณ วันที ่ ๒๘  เดือน  ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

(๖) 
  ๒. กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ

ใหแกผูปฏิบัติงานในพื้นที ่

   วัตถุประสงค  เพื่อสรางขวัญ
กําลังใจ ใหแกพนักงาน

เจาหนาที่ ใหมีพลังกายและ

พลังใจที่จะปฏิบตัิภารกิจ

ราชการใหเกิดประสิทธิภาพ

และบรรลุผลในการตอสูชวง
ชิงประชาชนเอาชนะ
ผูกอการไมสงบ  
 
 

 (๑) ผูกอการไมสงบ ยังวาง
ระเบิด  เผา ปลน  ฆา ประชาชน
ผูบริสุทธิ์เปนรายวัน 

 (๒)  พนักงาน อบต.ตื่นกลัว
เหตุราย ประกอบกับไมมี
หลักประกัน ความปลอดภัยใน
ชีวิต และเปนหวงบุคคลใน

ครอบครัว 

๕  มีนาคม  

๒๕๕๐ 
 
  

  (๑) กําหนดใหการปฏิบัติหนาทีใ่นพื้นที่ใหเปนความ
สมัครใจ กรณีไมสมัครใจ ขอยายไดตามความประสงค 
  (๒) ติดตาม เรื่องขอทําความตกลง กับ กระทรวงมหาดไทย 

ขอไดรับเงินทุนพิเศษ สําหรับผูที่ปฏิบัติงานของ อบต. ซึ่ง
เปนพื้นที่เสี่ยงอันตราย เกี่ยวกับความมั่นคงของชาต ิเพื่อ
เปนทุนสําหรับเลี้ยงดู บิดา มารดา คูสมรสและการศึกษาบุตร 

เปนทุนพิเศษนอกเหนือจากที่ไดรบัการชวยเหลือ ตาม 

พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ

เพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘  

 

๖๐ วัน 
    ๕ พ.ค. ๒๕๕๐ 

   -ผอ.กองคลัง 

-หัวหนาฝายการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ปรับปรุงใชแบบสอบทาน เปน

เครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
รวมทั้งใช ระบบ สารสนเทศและ
การสื่อสารโทรศัพท โทรสาร และ

หนังสือ สอบถามไปที่สํานักงาน
ทองถิ่นจังหวัด  สํานักบรหิาร
การคลังทองถิ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น โดยดําเนินการ 

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
และรายงานผลดําเนินการให 
ผูบังคับบญัชาและ นายก อบต.
อันตรา ทราบ ผลดําเนินการ
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

                                                                                                                                                                         ชื่อผูรายงาน  นายชัชวาลย   ยาวิชัย  
                                                                                                                                                  ตําแหนง  นายกองคการบรหิารสวนตําบลอันตรา  

                                วันที ่ ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

แบบ ปอ.๓ (ตอ) 



 

                                                                            
                                                                               ๙๔ 

ชื่อหนวยงาน  องคการบรกิารสวนตําบลอันตรา 
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

  ณ  วันที่ ๒๘  เดือน  ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
วัตถุประสงคของ   

 การควบคุม 
(๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
 ๓. กิจกรรม การเบิกจายเงิน
ตามนโยบายเสริมสรางความ

สมานฉันท ๕ จังหวัดชายแดน

ภาคใต 
  วัตถุประสงค   
    เพื่อเบกิจายเงนิสนับสนุน

เจาหนาที่ ใหสามารถปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่และภารกิจ

ไดอยางรวดเร็ว ทุกสวนราชการ

สามารถบูรณาการ การทํางาน

รวมกันตามนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทย 

  จุดออน 

ไมอาจเบิกจายเงินไดทันตาม

สถานการณ 

สาเหต ุ

เปนนโยบายใหม ขอมูลขาว

ทาง Internet   เมื่อวันที่ ๒ 

ตุลาคม ๒๕๕๐  จึงยังไม

ความชัดเจน ในแผนงาน 

โครงการ และวงเงิน

งบประมาณ 

 

วันที่  ๒ 
ตุลาคม 
๒๕๕๐ 

 
  

(๑) ประสานสํานักปลัด เพื่อเตรยีมยังทําแผนงาน 

โครงการ เพื่อเสนอขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.อันตรา 

ในการสนับสนุนตามนโยบายของ มท. 

  (๒)ปรบัปรุงคําสั่งแบงงานภายในกองคลัง ใหมีการ

รับผิดชอบงานที่เพิ่มขึ้นมาใหม รวมทั้งใหเจาหนาที่สํารวจ

เอกสารหลกัฐานทางการเงินการบญัชีเตรียมพรอมไว 

 (๓) โทรศัพทสอบถาม ไปกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ขอทราบแนวทางและวิธีปฏิบัติในดานการเงินการ

บัญชี  ในเบือ้งตน  

  (๔) เพื่อความคลองตัวและปลอดภัยในการเดิน ทาง 

เตรียมทําเรื่องขอทําความตกลงเก็บรักษาเงินคาใชจายนี้ 

ไว ณ สํานักงาน  โดยไมตองเดินทางไปเบิกเงินและนําสง

เงินที่ธนาคาร 

๖๐ วัน 
    ๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๐ 
   -ผอ.กองคลัง 

-หัวหนาฝายการเงิน 

 เปนความเสี่ยงใหม 
 ตาม แบบ ปม. ของกองคลัง 

- เปนนโยบายใหมจาก 

ขอมูลขาวสารขาวทาง Internet 

เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๐  จึง

ยังไมความชัดเจน ในแผนงาน 

โครงการ และวงเงินงบประมาณ 

- ซึ่งตองมากําหนด 
แผนการปรับปรุง ใหบรรลุ
วัตถุประสงคในงวดตอไป. 

                                                                                                                                                          ชื่อผูรายงาน นายชัชวาลย   ยาวิชัย  
                                                                                                                                                  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา  

                วันที ่ ๒๘  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

แบบ ปอ.๓ (ตอ) 



 

๙๕ 

แบบ ปอ. ๑ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัองคกร 

(ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 
 

แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน    คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน / ผูกํากับดูแล /กระทรวงมหาดไทย 
                    การประเมนิการควบคุมภายในของ องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา สําหรับงวดต้ังแต วันที่ 
๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดดําเนินการตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกาํหนดอยูใน

เอกสาร คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ ๖   ระบบการควบคุมภายใน

ของ องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  ไดจัดใหมีข้ึนตามทีก่ําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิงานของ สํานกั/กอง ขององคการบรหิารสวนตําบลอันตรา จะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร    

ซึ่งรวมถงึการดูแลรักษาทรัพยสินการปองกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย  การร่ัวไหล การส้ินเปลอืง

หรือการทจุริต     ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงนิและการดําเนนิงาน    และดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย  ระเบียบ   ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึง่รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                   องคการบริหารสวนตําบลอันตรา  ไดวิเคราะหประเมนิระบบการควบคุมภายใน ของ

หนวยงาน  ๓  สํานกั / กอง คือ  (๑) สํานักปลัด  (๒) กองคลัง  และ  (๓) กองชาง     โดยวิเคราะหประเมนิผล

ตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔    ผลการประเมนิพบวา สํานกัปลัด   และ  กองชาง   

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว  มีความเพยีงพอ ไมพบความเสีย่ง  ที่ตองจัดทําแผนการปรับปรุง 

                       
 
 
 
 

                      



 

๙๖ 

                   อยางไรก็ตาม  ยังมีจุดออนพบความเสี่ยง ในกองคลัง ที่ตองจัดการบริหารความเส่ียงหรือ

กําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน    ในภารกิจ  ๓  กิจกรรม  เปน  กจิกรรมเดิมที่ไดวางแผนการ

ปรับปรุงตามแบบ ค. ๓  จํานวน  ๒  กิจกรรม  และกิจกรรมที่เปนจุดออน/ความเส่ียงใหมที่เกิดข้ึน  จาํนวน  ๑ 

กิจกรรม ดังนี ้   

(๑)   กิจกรรมการรับเงิน การนําสงเงนิ  

(๒)   กจิกรรมการสรางขวญัและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ   และ 

                      (๓) กิจกรรมการเบกิจายเงินตามนโยบายเสริมสรางความสมานฉันท ๕ จังหวัด

ชายแดนภาคใต   ซ่ึงเปนความเสี่ยงใหมที่เกิดขึ้น  เนื่องจากเปนนโยบายของรัฐบาล 

ทั้งนี้   ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน

ของงวดกอน ( แบบติดตาม ค.๔ )  แบบประเมินการควบคุมภายในของกองคลัง ( แบบ ปม.)  สรุปผล

การประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ( แบบ ป.อ.๒ )   และ แผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในระดับองคกร ( แบบ ป.อ.๓)   มาพรอมนี้แลว 

 

    ลายมือชื่อ......ชัชวาลย   ยาวิชัย... 
                                               (นายชัชวาลย  ยาวิชยั ) 

                                   ตําแหนง    นายกองคการบรหิารสวนตําบลอันตรา 

                                                 วันที่  ๒๘  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ . ๒๕๕๐ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
               ๓. หนังสือรับรองการควบคุมภายในของ 
                 “ เจาหนาท่ีระดับอาวุโส ” (แบบ ป.ย.๑-ร)  
 
             ๔. รายงานผลการสอบทานการประเมิน 
                      การควบคุมภายในของ 
                    “ ผูตรวจสอบภายใน ” (แบบ ปส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

๙๗ 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดับอาวุโส 

 (ตามระเบียบฯ  ขอ ๖) 

แบบที่ ๒ กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                         การประเมินการควบคุมภายในของ  องคการบริหารสวนตําบลอันตรา   สําหรับงวด

ต้ังแตวันที่ ๑ เดือน..ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙. ถึงวนัที่ ๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐. ไดดําเนนิการตามแนว

ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน  ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร  
คําแนะนํา  :    การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ ๒๕๔๔  ขอ ๖  ระบบการควบคุมภายในของ   

องคการบริหารสวนตําบลอันตรา     ไดจดัใหมีข้ึนตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมัน่ใจอยาง

สมเหตุสมผลวา การดําเนนิงานของ   สํานกั / กอง ของ  องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา  จะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนนิงาน และการใชทรัพยากร  

ซึ่งรวมถงึการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลอืง

หรือการทจุริต  ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนนิงาน   และดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับ    มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย   ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

                    จากการสอบทาน ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน องคการบริหาร

สวนตําบลอันตรา  ๓ สํานกั / กอง  คือ (๑) สํานักปลัด  (๒)  กองคลัง  และ (๓) กองชาง  โดยวิเคราะห

ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน วาดวย

การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔ ผลการประเมินพบวา สํานักปลัด และ กองชาง  มี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว มคีวามเพียงพอ ไมพบความเสี่ยง   

                    จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

สําหรับงวดต้ังแต วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐เปนไป

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด มีความเพียงพอและบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  แตอยางไรก็ตาม  ยังมีจุดออน/ความเสี่ยง ในภารกิจ ของกองคลัง 

๓ กิจกรรม  ดังนี้   

 



 

 

๙๘ 

                     กิจกรรมเดิมที่ไดวางแผนการปรับปรุงตามแบบ ค.๓  จํานวน  ๒  กิจกรรม  และ กจิกรรมท่ี

เปนจุดออน/ความเสี่ยงใหมที่เกิดขึ้น  จํานวน  ๑ กจิกรรม ดังนี ้   

(๑) กิจกรรมการรับเงิน การนําสงเงนิ  

(๒) กิจกรรมการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพืน้ทีพ่ิเศษ   และ 

                     (๓) กิจกรรมการเบิกจายเงนิตามนโยบายเสริมสรางความสมานฉันท ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต   

ซึ่งเปนความเสี่ยงใหมที่เกดิขึ้น  เนื่องจากเปนนโยบายของรัฐบาล  

ทั้งนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน ( แบบ

ติดตาม ค.๔)  แบบประเมนิการควบคุมภายในของกองคลัง (แบบ ปม.)    สรุปผลการประเมนิองคประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  (แบบ ป.อ.๒) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร (แบบ 

ป.อ.๓)  มาพรอมนี้แลว 

 

 

          ลายมือชื่อ นายโอภาส   ชยันาม    เจาหนาที่ระดับอาวุโส                         

               ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 

                 วันที่  ๑๐ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๙ 
แบบ ปส. 

รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
โดย 

ผูตรวจสอบภายใน 
( ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ) 

แบบที่  ๒   กรณีพบขอบกพรอง  หรือขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
                                 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลอันตรา 
 

ขาพเจา นางสาวปราณี   แยมยิ้ม   เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๕ ไดสอบทานการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของ องคการบรหิารสวนตําบลอันตรา สําหรับงวดต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม  พ.ศ. 

๒๕๔๙  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐   ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ซึ่งกาํหนดอยูในเอกสาร  คําแนะนํา  :  การจัดทาํรายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม  ผลการสอบทาน

ไมพบวา สาํนัก/กอง ของ องคการบริหารสวนตําบลอันตรา ไมดําเนนิการตามแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในฯ ดังกลาว และตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  อยางไรกต็ามมีขอตรวจพบ / ขอสังเกตที่มนีัยสําคัญ    ดังนี ้

                  จากการสอบทาน พบความเสี่ยง ในกองคลัง  ที่ตองจัดการบริหารความเส่ียงหรือกําหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน    ในภารกิจ  ๓  กิจกรรม  เปน  กิจกรรมเดิมที่ไดวางแผนการปรับปรุง

ตามแบบ ค. ๓  จาํนวน  ๒  กิจกรรม  และ   กิจกรรมที่เปนจุดออน/ความเสี่ยงใหมที่เกิดขึ้น  จํานวน ๑ 

กิจกรรม ดังนี ้   
(๑)   กิจกรรมการรับเงิน การนําสงเงนิ  
(๒)   กจิกรรมการสรางขวญัและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ   และ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๐๐ 

                     
 
                  (๓) กิจกรรมการเบิกจายเงนิตามนโยบายเสริมสรางความสมานฉันท ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต   

ซึ่งเปนความเส่ียงใหมที่เกิดข้ึน  เนื่องจากเปนนโยบายของรัฐบาล 
 

 

       ลายมือชื่อ      ปราณี   แยมยิ้ม 
        ( นางสาวปราณ ี แยมยิ้ม ) 
    ตําแหนง    เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ๕ 
                 วันที ่ ๒๕ เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
     

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


