
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ    งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดหญา                                      

ท่ี   กจ 72101/ วันท่ี         มีนาคม  2563       

เรื่อง   สรุปผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานขององคการ 

บริหารสวนตําบลลาดหญา ประจําป พ.ศ.2563 

เรียน หัวหนาสํานักปลัด 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา  ไดดําเนินงานโครงการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือ       
เพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลาดหญา ประจําป พ.ศ.2563 เม่ือวันท่ี  11 
ถึง 14 กุมภาพันธ 2563 ซ่ึงดําเนินการตามโครงการฯ  เสร็จเรียบรอยแลว  สามารถสรุปผลการดําเนินงานได
ดังนี้ 

กิจกรรมการดําเนินงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลลาดหญา  ไดดําเนินการโครงการดังกลาว เปนระยะเวลา  4  วัน โดยมี
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง รวม  75  คน  ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2563  

องคการบริหารสวนตําบลลาดหญา จัดใหมีพิธีเปดโครงการฯ เวลา 09.00 น. หลังจากนั้นไดจัด
ใหมีการอบรมใหความรูแกผูเขารวมโครงการ   

  - เวลา  09.00 น. – 09.30 น. การบรรยาย เรื่อง จุดประสงคและเปาหมายในการศึกษาดูงาน  
โดย จ.อ.ณรงคธร สวัสดิ์มี ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

  - เวลา 09.30 น. – 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง หลักธรรมาภิบาล บทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานท่ีดี  โดย นายศิวบูรณ  เชาวศิลป ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย สํานักงาน

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดกาญจนบุรี 

  - เวลา 13.00 น. – 15.00 น. การบรรยาย เรื่อง การบริหารงานหารงานดานบุคลากร และ
การทํางานรวมกันเปนทีม โดย นายศิวบูรณ  เชาวศิลป ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย สํานักงานสงเสริม

การปกครองทองถ่ินจังหวัดกาญจนบุรี 

- เวลา 15.00 น. – 16.30 น. การบรรยาย เรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม
ในการทํางาน  โดย นายศิวบูรณ  เชาวศิลป ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินจังหวัดกาญจนบุรี 

- เวลา 16.30 น. ออกเดินทางจากองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 
- เวลา ๐๖.๐๐ น.  เดินทางถึงจังหวัดสุราษฎรธานี 
- เวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเชา 

 
/ - 2 - เวลา 09.30 ... 

 



 
 

- ๒ - 

- เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. ศึกษาดูงานการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาลและการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี ณ เทศบาลนครสุราษฎรธานี  อ.เมืองสุราษฎรฯ  จ.สุราษฎรธาน ี

- เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
- เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  ณ เทศบาลนครสุราษฎร

ธานี  อ.เมืองสุราษฎรฯ  จ.สุราษฎรธาน ี
- เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เดินทางสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําจังหวัดสุราษฎรธานี  ศึกษาสภาพ

พ้ืนท่ี และความเปนอยูของชาวเมืองสุราษฎรธานี   
- เวลา ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
- เวลา ๑๙.๐๐ น.  เขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย 

วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563  
  - เวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเชา 

- เวลา 10.00 - ๑2.๐๐ น. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ณ เทศบาลนครเกาะสมุย 
อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร  

- เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
- เวลา ๑3.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลนครเกาะสมุย อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี 

เพ่ือเขาชมและรับฟง บรรยายเรือ่งการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม   
- เวลา ๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น. กิจกรรมกลุม “การเสริมสรางศักยภาพการทํางานใหผูปฏิบัติงาน” 

เพ่ือสรางความสามัคคี ปลูกจิตสํานึก ท่ีดีตอการปฏิบัติงาน 
- เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางเขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย 
- เวลา ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
- เวลา ๑๙.๐๐ น. เขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563  
- เวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเชา 
- เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. ศึกษาดูงานศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงบาน

สวนลุงสงค 
- เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ศึกษาดูงานศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง

บานสวนลุงสงค 
- เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. เดินทางสักการะพระธาตุไชยา อ.ไชยา  จ.สุราษฎรธาน ี
- เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
- เวลา ๒๐.๐๐ น. เดินทางมุงหนาสู จ.กาญจนบุรี 
- เวลา ๒๔.๐๐ น. เดินทางถึง องคการบริหารสวนตําบลลาดหญา จังหวัดกาญจนบุรี โดยสวัสดิ

ภาพ 

 

 

/ - 3 - ในการดําเนินการ ... 



 
 

- ๓ - 

ในการดําเนินการ ไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฯ  โดยสอบถามผู
รวมโครงการฯ  จํานวน  20  คน  ปรากฏผลการประเมินรายขอคําถามของแบบประเมินและสรุปขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมไดดังนี้ 

 

ขอ
ที่ 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 ทานไดรับความรูในการอบรมและศึกษาดูงาน 
นอกสถานที่ 

14 
 

70.00 6 30.00 0 0 0 0 0 0 

2 ยานพาหนะสําหรับเดินทางไป-กลับมีความ
เหมาะสม 

17 85.00 3 15.00 0 0 0 0 0 0 

3 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 16 80.00 4 20.00 0 0 0 0 0 0 
4 สถานที่ดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 18 90.00 2 10.00 0 0 0 0 0 0 
5 อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสมเพียงพอ 17 85.00 3 15.00 0 0 0 0 0 0 
6 พาหนะที่ใชในการเดินทางมีความเหมาะสม 16 80.00 4 20.00 0 0 0 0 0 0 
7 เจาหนาที่ประจําโครงการใหบริการและดูแลทาน

ในการเดินทางคร้ังนี้เปนอยางดี 
17 85.00 3 15.00 0 0 0 0 0 0 

 

  จากตารางพบวา  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในสถานท่ีดําเนินงานมีความเหมาะสม  ซ่ึง
มีผูประเมินในระดับมากท่ีสุด จํานวน  18 คน   คิดเปนรอยละ  90.00  จากผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
รองลงมาลําดับท่ี 2  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอยานพาหนะสําหรับเดินทางไป-กลับ,อาหารและ
เครื่องดื่มมีความเหมาะสมเพียงพอ และเจาหนาท่ีประจําโครงการท่ีรวมเดินทางใหบริการในการเดินทาง  ซ่ึงมี
ผูตอบแบบประเมินในระดับมาก จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ 85.00 ของผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  

  ผลประโยชนท่ีไดรับ 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและ
พนักงานจางสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการโครงการมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

  2.  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีเอ้ือตอการใหบริการประชาชนในเขต อบต. และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

  3.  เปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางและสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(นางสาวกาญจนา  ลิ้มสําราญ) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 

/ - 4 - ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด ... 
 
 



 
 

- ๔ - 

 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
 

(นางสาวลําพอง  สายคงดี) 
หัวหนาสํานักปลัด 

 

 
ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
 

(นางสาวพนิตสุภา  หอทอง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
      จ.อ. 
             (ณรงคธร  สวสัดิ์มี) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 
      
 

 
 
 
 

(นายชูชาติ  เสือสาน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๕ - 

ภาพประกอบสรุปผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมฯ 
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- ๙ - 
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