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ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริตในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถสรุปประเด็นได้   

ดังนี้ 
  ๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  ๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง 
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การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม“รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗) มีค่ำนิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักกำรเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่ อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม๑๐๐โดยในปี 
๒๕๕๘อยู่อันดับที่๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์
และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี๒๕๕๙ลดลง๓ คะแนน จากปี๒๕๕๘ไดล้ าดับที่
๑๐๑จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  
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ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าว
ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปีพ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่๒ กระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
        ยุทธศาสตร์ที่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่๖ กระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า  จึงได้จัดแผน
ท าปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้าใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้าทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
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องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Integrity and Transparency Assessment-
ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรม
โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองประวัติศำสตร์ งำมล้ ำวัฒนธรรม ส่งเสริมกำรท่องเที่ยว อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สร้ำงชุมชนเข้มแข็ง  

มุ่งสู่เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ ( Mission )  

๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
หญ้ายึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล 

ท่าม่วงให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดหญ้าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำด
หญ้ำ 

๑ เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้าบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
๑)เพ่ือกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
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๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)และตรวจสอบ (People’s 
audit)ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕)เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้ำหมำย 
๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 

๓)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓)ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริต 3 ปี 

(พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
บัญชีแผนปฏิบัติกำรป้องกนั 

กำรทุจริต 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
แยกตำมมิติ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำดหญ้ำ อ ำเภอเมืองกำญจนบุรี จังหวัดกำญจนบุรี 
 

  

มิต ิ

 

ภำรกิจตำมมิติ 

 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

1. กำรสร้ำงสังคมที่
ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
บุคลำกรทั้ง ข้ำรำชกำร 
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และ 
ฝ่ำยประจ ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน          
ในท้องถิ่น   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 

1) โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพือ่
พัฒนาประสิทธภิาพดา้นการบรหิารงาน 

2) กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   

     

 
 
 
 
 
 

300,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 

300,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 

300,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึก และควำมตระหนัก
แก่ประชำชน ทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) มาตรการด าเนินการด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของ อบต. 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.1.3 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกัน         
แห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์
ทับซ้อน   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   1) กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   2) มาตรการการจัดท าคู่มือ ขั้นตอน
แนวทางการปฏิบัติงานการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน          
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
1) โครงการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

พระพุทธศาสนาบริวาส-กรรม เฉลิมพระ
เกียรติ ประจ าปี 2562 
2) โครงการปรับปรุงเสียงเสียงตามสาย

ต าบลลาดหญ้า 
 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 
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มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเคลื่อนที่ ของ อบต. 
 

 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

40,000 

 

  1.2.3 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการครอบครัวพอเพยีงต้นแบบ
ต าบลลาดหญ้า 
   2) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 

500,000 

 
 

 
 

 
100,000 

 
500,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 

500,000 

 

 ๑.๓ กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
เด็กและเยำวชน 

1.3.1 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในควำมซื่อสัตย์สุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมตามแนวทางหลักสูตรโตไป
ไม่โกงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
   2) โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชน
เข้มแข็ง 
  

 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.3.2 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชน
เข้มแข็ง 
 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 

  1.3.3 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ให้มีจิตสำธำรณะ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการสนับสนุนกจิกรรมเครือข่าย
สภาเด็กและเยาวชนต าบลลาดหญา้ 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 

 รวมมิติที่  1 จ ำนวน   13  โครงกำร 1,840,000 1,840,000 1,840,000  
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มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๒.กำรบริหำรรำชกำร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ผู้บริหำร 
 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
     - มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริตของ อบต. 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 ๒.๒ มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

2.2.1 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน 
และกำรมอบหมำยงำน   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   2) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.2.2 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรบริหำร
กำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ  
กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำง
รำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1)  กจิกรรมควบคุมการเบกิจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
    2)  กิจกรรมจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้ง และการ
รายงานผล 
    3)  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  2.2.3 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน 
เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    1) กจิกรรมปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวย 
ความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ   
  2) โครงการอ านวยความสะดวกในการ
บริการประชาชน  
  3) โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 2.3 มำตรกำรกำรใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
บริกำรประชำชน รำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้ง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำร
และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ ของ 
อปท.  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
  
   1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจ  
กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจใน อปท.  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 2.4 กำรเชิดชูเกยีรติ
แก่หน่วยงำน/บุคคล
ในกำรด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงำน/
บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
    1) กจิกรรมมอบประกาศเกยีรติคุณ แก่
บุคคลต้นแบบดีเด่น 
 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 

  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/
บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำร
สำธำรณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 

    -  
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

  2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล 
ที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    1) กจิกรรมมอบประกาศเกยีรติคุณ แก่
ผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น 
  

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 
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มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 2.5 มำตรกำรจัดกำร        
ในกรณีได้ทรำบ หรือ          
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
พบกำรทุจริต 
 
 

2.5.1 ด ำเนินกำรใหม้ีข้อตกลงระหว่ำง
บุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำร
รำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   - กจิกรรมการท าบันทึกขอ้ตกลง
ระหว่างบุคลากรในการปฏบิัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนรำชกำร จงัหวัด อ ำเภอ       
ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่      
เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล       
กำรปฏิบัติรำชกำรของ อปท.  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
  1) กิจกรรมการรายงานติดตามผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริต 
  2) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.5.3 ด ำเนินกำรใหม้ีเจ้ำหนำ้ที่         
ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคลำกรใน อปท.ที่ปฏิบัติรำชกำร       
ตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   -  มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับ            
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กร   
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 รวมมิติที่  2 จ ำนวน  17  โครงกำร 42,000 42,000 42,000  
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มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มแีละ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ในช่องทำงที่เป็นกำร
อ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ 
อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนยข์้อมูลข่ำวสำร         
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลขำ่วสำร           
ของทำงรำชกำร ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้ 
 
  1)  โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ของ อบต. 
    2)  โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 
 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำร
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรเงิน 
พัสดุ รำคำกลำง รำยงำนผลปฏิบัติงำน 
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับ ที่ให้ อปท.ต้องเผยแพร่         
ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   1) โครงการจัดท าสื่อโฆษณาเผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานของ อบต.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 

  3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำร         
ที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชำชน  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
  1) โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานด้านตา่งๆ 
ของ อบต.  
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำร      
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อปท. โดยเฉพำะ
กำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบ          
ต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
   2) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  3.2.2 มชี่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่น

สำมำรถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. 
   2) โครงการหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
อบต.ลาดหญ้า 
 

 
 
 
 
- 
 

160,000 

 
 
 
 
- 
 

160,000 

 
 
 
 
- 
 

160,000 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  3.2.3 มรีำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์
อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ 
และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
      
   1) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 กำรสง่เสริม          
ให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมบริหำรกิจกำรของ 
อปท. 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  
และจัดท ำงบประมำณ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนเข้า
ร่วมในกระบวนการการจัดท าแผนพัฒนา     
การจัดท างบประมาณ 
  

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   -  โครงการส่งเสริมให้ประชาชน      
เข้าร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. และประเมินผล
โครงการต่างๆของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมมิติที่  3 จ ำนวน   9   โครงกำร 510,000 510,000 510,000  
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มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. กำรเสรมิสร้ำง
และปรับปรุงกลไก 
ในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ 
อปท. 

4.1 มีกำรจัดวำง
ระบบและรำยงำนกำร
ควบคุมภำยในตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินก ำหนด 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำ
ระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   - กจิกรรมกระบวนการการจัดท า          
และรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในเสนอต่อผูก้ ากบัดูแล 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินผลระบบ
ควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มี           
กำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร         
ควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำม 
กำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุม
ภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  กิจกรรมการจัดท าแบบติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงในระดับหนว่ยงานย่อย 
และระดับองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 กำรสนับสนุนให้         
ภำคประชำชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติ  หรือกำร
บริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำน
บุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง         
โอน ย้ำยขำ้รำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในงานบริหารบุคคล และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำร
งบประมำณ กำรรับ – จ่ำยเงิน            
กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สิน          
ของทำงรำชกำร ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าร่วมในการประชุมสภา อบต. 
   2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  โครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชน        
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของ อบต. 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



- 16 - 
 
  

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 4.3 กำรสง่เสริม
บทบำทกำรตรวจสอบ
ของ 
สภำท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
สมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้  
ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายของ อปท.ให้แก ่           
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต 
   2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานสมาชิกสภา อบต.ลาดหญ้า 
 

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่น        
ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้            
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสรมิพลังกำรม ี       
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วน 
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีกำรด ำเนินกำร          
เฝ้ำระวังกำรทุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    - 
      

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 

  4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วน            
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   -  
          

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 รวมมิติที่ 4 จ ำนวน   8   โครงกำร 200,000 200,000 200,000  

 รวม  4  มิติ จ ำนวน  47  โครงกำร 2,622,000 2,622,000 2,622,000  

 

 

 

 

 


