
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

********************************************** 
   ตามที่ ยุ ทธศาสตร์ ชาติ ว่ าด้ วยการป้ องกัน และปราบปรามการทุ จริ ต  ระยะที่  3                           
(พ.ศ. 2560 – 2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายหรือมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และสอดคล้องกับนโยบาย               
ของรัฐบาล 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)              
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า จึงประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ค านึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส และการดุลยพินิจของท่านในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือ               
การให้บริการประชาชน 
  2. ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับชั้นต้ องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง กรณีท่ีพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา สั่ง
การให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว 
  3. ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
ไว้ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
  4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนให้คู่มือการปฏิบัติงานหรือ คู่มือ
การให้บริการประชาชนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง กรณีท่ีพบว่าไม่เป็นปัจจุบัน ให้
เจ้าหน้าที่ซึ่งต้องใช้คู่มือดังกล่าวด าเนินการจัดท าให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ หากมี
ขั้นตอน วิธีการ หรือภาระงานที่ปฏิบัติยังไม่มีการจัดท าเป็นคู่มือ ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการจัดท าคู่มือ 
เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน 
  5. ทุกหน่วยงานควรส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การใช้เทคโนโลยี การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วม
หรอืการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามความเหมาะสม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

 
 

(นายชูชาติ  เสือส่าน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

 


