
2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการดําเนินงาน 

นโยบาย กลยุทธ ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ 2562 

           องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

      อำเภอเมืองกาญจนบุรี     จังหวัดกาญจนบุรี 



   
รายงานแผนงาน/โครงการที่รองรับแผนกลยุทธ ์  

   3 
 

       
 

         
 

   แบบฟอร ์มรายการแผนงาน/โครงการ     
 

มิติ  เป้าประสงค ์  ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน  ข้อเสนอแนะ 
 

มิติที่ 1 1. การปรับปรุงโครงสร ้างและอัตรากําล ัง ระดับความสําเร็จในการ 1. แผนงานปรับปรุงโครงสร ้าง มีแผนอัตรากําลัง 3 ป ี  ประจำปี  
 

ความ เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในป ัจจุบัน ปรับปรุงโครงสร ้างและ และอัตรากําลัง อบต.ลาดหญ้า งบประมาณ 2561-2563  
 

สอดคล ้อง   อัตรากําลัง      
 

เชิง         
 

ยุทธศาสตร ์ 2. จัดทําแผนสร ้างเส ้นทางความก้าวหน ้า ระดับความสําเร็จในการจัดทำ 1. แผนงานการสร ้างเส ้นทาง มีการจัดทํามาตรฐานกําหนด  
 

 ชัดเจน (Career Path) แผนสร ้างเส ้นทางความก้าวหน้า ความก้าวหน ้าCareer( Path) ตําแหน ่งพนักงาน อบต.ของ  
 

   (Career Path)   แต่ ละตําแหน ่ง  
 

 3. จัดทํารายละเอียดของสมรรถนะหลักแล ระดับความสําเร็จในการจัด 1. โครงการจัดทําสมรรถนะ มีการจัดทาํมาตรฐานกําหนด  
 

 สมรรถนะประจําตําแหน ่งที่สอดคล ้องกับการ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ หลักและสมรรถนะประจํา ตําแหน ่งพนักงาน อบต.ของ  
 

 บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม ่  ประจําตําแหน งที่สอดคล  ตําแหน ่งที่สอดคล ้องกับการ แต่ ละตําแหน ่ง  
 

   การบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารทรัพยากรบุคคลใน    
 

   ภาครัฐแนวใหม  ระบบแท่ง     
 

 4. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากร ระดับของความสําเร็จในการ 1. แผนงานปรับปรุงแผนยุทธศาสตร ์ 1.มีแผนนโยบาย กลยุทธ ์ การ  
 

 บุคคล  ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร การพัฒน การพัฒนาทรัพยากรบคุคล สถ. บริหารและการพัฒนา  
 

   ทรัพยากรบุคคล 2. แผนงานการหาความต องการใน ทรัพยากรบุคคลจํานวน 1 เล ่ม   
 

    การฝ ึกอบรม  
2.มีแผนพัฒนาบุคลากร จํานวน 

 
 

    3. แผนงานการส่งเสริมให้ นําความรู ้  
 

    และทักษะจากการอบรมมาใช้ ใน 1 เล ่ม  
 

    การปฏิบัติงาน     
 

    4. แผนงานการประเมินประสิทธิผล    
 

    การศึกษาอบรมของบุคลากร    
  



  

รายงานแผนงาน/โครงการที่รองรับแผนกลยุทธ ์  

 4 
 

    
 

      
 

  แบบฟอร ์มรายการแผนงาน/โครงการ   
 

มิติ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 

มิติที่ 2 1. จัดทําฐานข้อมูลบุคลากรให ้ ระดับความสําเร็จในการจัดทำ 1. โครงการจัดทําฐานข ้อมูล มีการลงข้อมูลบุคลากร  
 

ประสิทธิภาพ ถูกต ้องเป็นป ัจจุบัน ฐานข้อมูลบุคลากร บุคลากร กรมส ่งเสริมการ ในระบบสารสนเทศ  
 

ของการ   ปกครองท ้องถิ่น ครบถ้วนทุกตําแหน ่ง  
 

บริหาร    และเปน็ป ัจจุบัน  
 

ทรัพยากร 2. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ ร ้อยละของข ้อมูลสารสนเทศท 1. แผนงานจัดทําฐาน ข้อมูลสาร 1.มีการเผยแพร ่ ข้อมลู  
 

บุคคล สนับสนุนการปฏิบัติงานด ้านบริหาร ได้รับการจัดทําเป็นฐานข้อมูล สนเทศเพ่ือสนับสนุนการ ข่าวสารการบริหาร  
 

 ทรัพยากรบุคคล สนับสนุนการปฏิบัติงานด ้าน ปฏิบัติงานด ้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคลทาง  
 

  บริหารทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคล เว็บไซต ์  และติดบอร ์ด   
 

   2. แผนงานเผยแพร ่ ข้อมูล ประชาสัมพันธ ์  
 

   ข่าวสารด ้านการบริหารทรัพยากร   
 

   บุคคลผ ่านช ่อง ทางที่หลากหลาย   
 

   เช ่น การโทรศัพท ์ แจ ้งข้อมลู   
 

   ข่าวสาร การส ่งข้อความเพ่ือแจ้ง   
 

   ข้อมูลที่จําเป็นเร ่งด่วน   
 

   วารสารข ่าวการบริหารทรัพยากร   
 

   บุคคลการเผยแพร ่ ข้อมูลผ ่าน   
 

   ทางเว็บไซด์    
 

   3. โครงการจัดทําคู ่ มือการบริหาร   
 

   งานบุคคลของข ้าราชการ สถ.   
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  แบบฟอร ์มรายการแผนงาน/โครงการ   
 

มิติ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 

มิติที่ 3 1. จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ ร ้อยละความสําเร็จของการจ ัดทำ 1. โครงการจัดทําสมรรถนะ 1.มีการจัดส ่งบุคคลากร  
 

ประสิทธิผล ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน สมรรถนะประจําตําแหน ่ง ประจําตําแหน ่ง เข้าอบรมในตําแหน ่งท่ี  
 

ของการ   2. โครงการศึกษาและวิเคราะห ์ ปฏิบัติงาน  
 

บริหาร   กลุ่มงาน(Job Family)   
 

ทรัพยากร   3. โครงการพัฒนาสมรรถนะ   
 

บุคคล   การบริหารงานบุคคลของ   
 

   สํานักงานท ้องถิ่นจังหวัด   
 

   4. โครงการนิเทศงานการ   
 

   บริหาร งานบุคคลของสํานัก   
 

   ท้องถิ่นจังหวัด สํานักงา   
 

   ท้องถิ่นอําเภอ   
 

 2. การสร ้างและปรับกระบวนทัศน ระดับความสําเร็จในการสร ้าง 1. โครงการสร ้างและ 1.จัดทําโครงการส ่งเสร ิม  
 

 วัฒนธรรมในการทํางานของบุคลาก และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์  ธรรมาภิบาลร ่วมต ่อต้าน   
 

 ให ้ สอดคล ้องกับการบริหารราชการ ค่านิยม และวัฒนธรรมในการ วัฒนธรรมในการทํางานของ ทุจริตคอรัปชั่น  
 

 แนวใหม ่ และเหมาะสมกับภารกิจ ทํางานให้ เหมาะสมกับภารกิจ บุคลากรใหส้อดคล้องกับการ 2.จัดทําโครงการสรา้ง  
 

   บริหารราชการแนวใหม่ และ จิตสํานึกในการปฏิบ ัติ  
 

   เหมาะสมกับภารกิจ หน ้าที่ของข้าราชการ  
 

    การเมือง ฝ ่ายประจํา  
 

    และลูกจ้างประจําของ  
 

    อบต.ลาดหญ้า  
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  แบบฟอร ์มรายการแผนงาน/โครงการ   
 

มิติ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 

มิติที่ 4 1. มีการสร ้างมาตรฐานความโปร ่ง ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 1. แผนงานการจัดทํามาตรฐาน 1.จัดทําโครงการส ่งเสร ิม  
 

ความพร ้อม ในการปฏิบัติงาน กระบวนงานในการบริหาร ความโปร ่งใสในการบริหารงาน ธรรมาภิบาลร ่วมต ่อต้าน  
 

รับผิดด ้าน  ทรัพยากรบุคคลให ้มีความโปร่งใส บุคคล ทุจริตคอรัปชั่น  
 

การบริหาร   2. โครงการรณรงค ์ เพ่ือกระตุ ้น 2.จัดทําโครงการสร ้าง  
 

ทรัพยากร   ภาคประชาชน/องค ์กรปกครอง จิตสํานึกในการปฏิบัต ิ  
 

บุคคล   ส ่วนท ้องถิ่นแจ ้งเบาะแสเฝ ้าระวัง  ของข้าราชการฝ ่ายการเม ือง  
 

   ทุจริตและประพฤติมิชอบ ฝ ่ายประจํา และ  
 

   3. โครงการสร ้างเครอืข่ายภาค ลูกจ ้างประจําของ   
 

   ประชาชน/องค์กรปกครองส ่วน อบต.ลาดหญ้า  
 

   ท้องถิ่น ในการแจ ้งเบาะแสเฝ้า   
 

   ระวังทุจริตฯ   
 

 2. มีการจัดทํารายละเอียดมาตรฐาน ระดับความสําเร็จในการจัดทำ 1. แผนงานการจัดทํามาตรฐาน 1.มีการจัดทําประมวล  
 

 จริยธรรมของบุคลากรกรมส ่งเสร ิม มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร จริยธรรมของบุคลากรกรม จริยธรรมของฝ ่ายบริหาร  
 

 การปกครองท ้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น ส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น ฝ ่ายประจํา  
 

มิติที่ 5 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 1. โครงการเชิดชูเกียรติแก่ 1. โครงการเชิดชูเกียรติแก ่  
 

คุณภาพชีวิต แรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร คุณภาพชีวิตและสร ้างแรงจงใจ บุคคล/หน ่วยงาน ที่ประพฤต ิ บุคคล/หน ่วยงาน ที่ประพฤต ิ  
 

และความ  การทํางานของบุคลากร ให ้ เป ็นที่ประจักษ ์ ในตําบล ให ้ เป ็นที่ประจักษ ์ ในตําบล  
 

สมดุลระหว ่าง   ลาดหญ้า ลาดหญ้า  
 

ชีวิตกับการ      
 

ทํางาน      
  


