
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า                                                                            
ที ่      วันที ่    16  ตุลาคม 2568    
เร่ือง  สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสุขในองค์กร พ.ศ. 2568 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าได้จัดทำโครงการสร้างสุขในองค์กร พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรของหน่วยงาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  ได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง
สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 
  กิจกรรมดำเนินงาน  
  - คณะผู้บริหารและ สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดหญ้า เข้าร่วมกิจกรรมฯ ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองในการปฏิบัติราชการ 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน/องค์กร 

 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการเรียนรู้
ร่วมกัน 

 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิด
ความสุขในการทำงาน 

 4. ความขัดแย้งภายในหน่วยงานองค์กรลดลง เกิดการสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีการทำงานร่วมกัน
เพ่ือสร้างความปรองดอง 

 5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพลังในการทำงาน และทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
                                     
                                                       (นางสาวกาญจนา  ลิ้มสำราญ) 
                                                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
      จ.อ. 
                   (ณรงค์ธร  สวัสดิ์มี)                                                           

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
 
 
 
 

(นางสาวสุภากร  เสือส่าน) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 



 
 
 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  

 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                         
 
 
 
 
     



 
 
 
กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วย ผู้สูงอายุ คนไข้ติดเตียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
กิจกรรมกีฬาภายใน และกิจกรรมออกกำลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
กิจกรรมพบปะสังสรรค์ตามโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. Happy Relax ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

รับประทานอาหารร่วมกันในองค์กรในโอกาสต่างๆ และกิจกรรมสุขสันต์วันเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองตามโครงการที่เหมาะสม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหว้พระฟังธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กิจกรรมสัปดาห์พระพุธศาสนา วิสาขบูชา  ประจำปี พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อออมเงิน
โดยวิธีสะสมหุ้นออมทรัพย์ของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
วันสงกรานต์ จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวโดยเข้ารดน้ำนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาฯ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ขอพรเพ่ือความสุขความอบอุ่น และมั่นคงในชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


