
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

อำเภอเมืองกาญจนบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๘ 

(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
อำเภอเมืองกาญจนบุร ี  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ – 256๙ 
 
1.2 กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัด
กาญจนบุรี 
 
1.2 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคลองกับภารกิจของ
หน่วยงาน โดยปรับปรุงจำนวน ๑ ครั้ง (ปรับเพิ่มตำแหน่ง 6 อัตรา) 
 

256๗ – 256๙ 
 
 
 

๑ ต.ค.67 - ๓๐ ก.ย.๖8 

2. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
๒.1 การสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมการสรรหาพนักจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑)พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  8 อัตรา  
๒)พนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน  7 อัตรา  

๑ ต.ค.67 - ๓๐ ก.ย.๖8 

 

 

 



 

 

 

2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 32 32 22 10 

• ประเภทบริหาร 
(ปลัด/รองปลัด) 

2 2 2 0 

• ประเภทอำนวยการ 5 5 5 0 

• ประเภทวิชาการ 12 12 7 5 

• ประเภททั่วไป 13 13 8 5 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 26 20 6 

รวมทั้งหมด 59 59 43 16 

 

 



3. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การฝึกอบรม 
    1.1 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น  
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 
 

3๐,๐๐๐ ๑9,770 10,230 
 

ดำเน ินการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิ เม ื ่อว ันท ี ่  19  
กันยายน  2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้า โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 77 คน 

19  กันยายน  2568 
 
 
 

1 . 2  โ ค ร ง ก า ร พ ัฒนาและ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต สำหรับ
คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

๒๐,๐๐๐ ๑9,770 230 ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 18  กันยายน  2568 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 77 คน 

18  กันยายน  2568 

1.3 โครงการฝ ึกอบรมและ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ด ้ านการบร ิ ห า ร ง าน  ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

400,000 320,730 79,270 ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 28 - 30 เม.ย.๒๕๖8
ณ ศูนย์การเรียนรู้ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้าจัดไปศึกษาดูงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 77 คน 

28 - 30 เม.ย.๒๕๖8 

 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ การกำหนดให้บุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ผ ล ต อ บ แ ท น ส ิ ท ธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๒.๑ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร  
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ตุลาคม 256๗ 
- 

กันยายน 256๘ 
 

 


