
 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา  
 

1 .1 . ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566)  

ไม่ได้มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง - - 

1 .2  การรับ โอน  (ย้ าย ) 
แ ล ะการ ให้ โอ น  (ย้ าย ) 
พนักงานส่วนตำบล 

ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566)  
มีอัตรากำลังว่าง และดำเนินการสรรหา รายละเอียดดังนี้ 
   1. ประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งว่างไปยัง อปท.ต่างๆ  
   2. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) และให้โอน(ย้าย) จำนวน 1 ราย ได้แก่  
      -  ให้โอน (ย้าย) นางสาวกัลยา  แก้วชิน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  เมื่อวันที่  19 ตุลาคม 2565  

-  

1.3. การรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 5 อัตรา  
- ประกาศรับสมัคร ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
- รับสมัครระหว่างวันที่ 17  - 26 ตุลาคม 2565 
- ดำเนินการคดัเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วันที่ 28 ตุลาคม 2565 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
- ดำเนินการจ้าง วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

-   

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร        
ตามแผนพฒันาบุคลากร  

ดำเนินการจัดโครงการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติ งานของบุคลากรในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 27 - 30 มีนาคม 2566 โดย
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 71 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การการบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง   
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

2. ด้านการพัฒนา 
(ต่อ) 

2.2  ก ำห น ด เส้ น ท างก าร พั ฒ น า
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงาน   

-  

2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ต า ม ส า ย ง า น ให้ อ ยู่ ใน ร ะ บ บ  E-
Learning  

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ เรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนะระบบ  E-Learning ตามความรู้เฉพาะ
ตำแหน่ง   

-  

2.4 นำระบบสารสนเทศ มาใช้ เป็น
ระบบงานพัฒนาบุคคลเพ่ือยกระดับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคคล ซึ่งจะส่งเสริมให้
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่   

-  

2.5 การส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล
พัฒนาตนเอง 

ดำเนินการส่งเสริมบุคลากรในลักษณะการสอนงาน การสับเปลี่ยน
งาน การให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง และการ
พัฒนางาน  

-  

2.6 การประเมินพนักงานส่วนตำบล
ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้ากำหนด 

ดำเนินการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

-  

3. ด้านการรักษาไว้ 3.1 การดำเนินการ และรายงานผล
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสายงาน ให้เป็นไปตามแผนอัตราพัฒนาบุคลากร 
และรายงานผลการฝึกอบรม 

-  

3.2 ประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้ าในสายงาน  
ให้บุคลากรทราบ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
แต่ละตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาต่าง ๆ 

-  

3.3 การปรับปุรงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ บ ริการข้ อมู ลบุ คลากร
แห่งชาติ 

ดำเนินการปรับปรุง แก้ไขข้อมูลในระบบฯ ให้เป็นปัจจุบัน  
 
 

-  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ด้านการรักษาไว้ 
(ต่อ) 

3 .4  จั ด กิ จ ก รร มย กย่ อ ง  ช ม เช ย
บุคลากร   

มีการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการพิจารณา     
ในระดับดีเด่น 

-  

3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบที่กำหนด 

ดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล   
การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส)   

-  

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง  การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
พร้อมทั้ งให้ การเลื่ อนขั้น เงิน เดื อน
พนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไป ตามช่วงเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำกับ 
ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพ่ือความเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้  

-  

4. ด้านประโยชน์ 4.1 การมอบหมายงาน และการกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  

ดำเนินการแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ภายในสำนัก/
กองงานต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน 

-  

4.2 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง 
(เลื่อนระดับ) ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แต่ละ
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 

-  


