
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาแผนกำลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี องค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดหญ้า
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

1. เพ่ือให้โครงสร้างการแบ่งงาน 
และระบบงาน ที่ เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้ ามีการกำหนด
ตำแห น่ งก ารจั ด อั ต ร าก ำลั ง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดหญ้ า ตามกฎหมายจัดตั้ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ใช้ แผน อัตรากำลั ง ๓  ปี  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้าในการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เพ่ื อ จั ดท ำกรอบ อัต ราก ำลั ง
พนักงานองค์การบริหารส่ วน
ตำบลลาดหญ้ าในแต่ละส่ วน
ราชการและนำไปสู่การกำหนด
จำนวน ประเภท และ 
ร ะ ดั บ ต ำ แ ห น่ ง  เ ส น อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ปี  ขององค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ล าดห ญ้ า
พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 



  

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โค ร งก ารฝึ ก อบ รม เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพ ศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร ผู้ช่วย
ผู้ บ ริ ห า ร ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง
แ ล ะ พ นั ก ง าน จ้ า งข อ ง
เทศบาล 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่ เหมาะสมกับการ
ปฏิ บั ติ งานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐) 

๓๐๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

โครงการประสิทธิภาพด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  ITA 
ประกาศเจตนารมณ์สุจริต
โปร่งใส No Gift Policy 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– 

กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

  


