
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวดักาญจนบุรี 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพ่ิมเติม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ตัวชี้วัด เป้าหมาย การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง

ทุจริต 
(ไตรมาสที่ ๑) 

ที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๓ ที่ ๔ 

- บ ุคลากรบาง
คนอาจมี 
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ที่
ทุจริต 

   จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้
เรื่องระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ
หน้าที ่ และสร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต 

/ / / /    มีการจัดฝึกอบรมเพื่อ
เสร ิมสร ้างความร ู ้ เร ื ่อง
ระเบียบกฎหมายในการ
ปฏ ิบ ัต ิ  และสร ้างความ
ตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 

-  จ ัดก ิจกรรมอย ่าง
น้อย ๑ ครั้ง 

- 
(ดำเนินการใน 
ไตรมาสที่ ๒) 

-  ร ะ บ บ ง า น
แ ล ะ / ห รื อ
กระบวนการ 

    จ ั ด ท ำ น โ ย บ า ย ก า ร แ จ ้ ง ข้ อ
ร้องเรียนและเบาะแส ตลอดจนแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินการ 

/ / / /    มีการจัดทำนโยบายการ
แจ ้ งข ้ อร ้ อง เ ร ี ยนและ
เบาะแส ตลอดจนแนว
ปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื ่อเพิ่ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ดำเนินการ 

-  ม ีช ่องทางการรับ
เร ื ่ องร ้อง เร ียนการ
ทุจร ิต อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

   ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
ช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง 
อบต.ลาดหญ้า 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง : สำนักงานปลัด อบต.ลาดหญ้า 

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวกาญจนา  ลิ้มสำราญ 

ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 


