
   

 

                           

 

      รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
      และประพฤติมิชอบ 
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   รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับสินบนในการขอออกใบอนุญาต อนุมัติต่างๆ   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้ใช้ตำแหน่งหน้าที่อาจเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการขอ
ใบอนุญาต อนุมัติต่างๆ หากไม่ให้สินบน ก็จะออกใบอนุญาตให้
ช้า หรือไม่คุณสมบัติไม่ผ่าน    

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. มาตรการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์อบต.ลาดหญ้า ทุกช่องทาง หรือ
ประกาศในสถานที่ตั้งของอบต.ลาดหญ้า ซึ่งมาตรการดังกล่าวมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาลงโทษทางวินัย ทางอาญา 
ฯลฯ 
2. มาตรการกระจายอำนาจ เพ่ือจัดสรรหน้าที่ให้บุคลากรเป็น
สัดส่วน เพ่ือไม่ผูกขาดอำนาจหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่คนใดหนึ่งลด
การเรียกรับสินบนง่ายขึ้น   
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดประชุมถ่ายทอดนโยบายในทุกเดือน เพ่ือตอกย้ำ
จิตสำนึกในการดำเนินการตามภารกิจอบต.ลาดหญ้าให้ปราศจาก
การรับสินบน   
2. จัดการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
3. กำหนดหัวข้อในการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายในเข้มข้นมากขึ้น  

ผลการดำเนินงาน บุคลากรในองค์กรทุกๆ ฝ่าย เริ่มมีความตื่นตัว เนื่องจากมีการ
ประชุมประจำเดือนถ่ายทอดนโยบาย เป็นประจำทุกๆ เดือน  
บุคลากร เริ่มรู้จักบทบาทของตน ในสิ่งที่ทำได้ และทำไม่ได้   

ตัวช้ีวัด ไม่มีผู้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 



    
                 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ  
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เรียกเก็บเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทำงาน
ได้เร็วขึ้น  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการให้บริการ ประชาชนไม่เชื่อมั่น 
ภาพลักษณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เสื่อมเสีย  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

-จัดทำคู่มือประชาชน แผนผังการทำงาน ระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน ติดประกาศอย่างชัดเจนเปิดเผย 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคู่มือและแผนผังในการดำเนินการตามภารกิจต่างๆ ไว้ที่
หน่วยให้บริการ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ข้อมูล ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
มี One Stop Service ไว้บริการอำนวยความสะดวกให้
ประชาชน  

ผลการดำเนินงาน ลดระยะเวลาให้ประชาชนที่เดินทางมาใช้บริการมากข้ึน ได้รับ
ความเชื่อมั่น ลดทอนเวลาการทำงานได้เป็นอย่างดี ประชาชน
สามารถศึกษารายละเอียดเองได้ก่อนที่ใช้บริการ    

ตัวช้ีวัด ไม่มีผู้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 

   รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ติดสินบนเพื่อให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจเกิดความเสียหายจากการสถานประกอบกิจการที่ไม่ได้
มาตรฐาน เนื่องจากละเว้น ให้เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบ
กิจการ อาจเกิดอันตรายต่อประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งการดำเนิน
ภารกิจอย่างไม่เป็นธรรมและไม่โปร่งใส ทำให้เกิดการลดทอน
ความเชื่อมั่นจากประชาชน  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มีประกาศมาตรการรับเรื่องร้องเรียน การทุจริต การติดสินบน 
ประกาศให้รู้โดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์อบต.ลาดหญ้า หรือที่ตั้ง
สำนักงาน  
มาตรการการกระจายอำนาจ 
ให้รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบการทุกครั้ง  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย มีการติดตาม
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบอยู่เสมอ 
2. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สอดแทรกการประชุม
ประจำเดือน  
3. มีการกระจายอำนาจในการทำงาน 
4. กำชับมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการดำเนินงาน มีการรายงานผลการดำเนินการ พร้อมภาพถ่ายให้ผู้บริหารทราบ 
มีการกระจายอำนาจในการทำงาน ทำให้ไม่ผูกขาดอำนาจ
ลดทอนการเรียกรับสินบนได้เป็นอย่างดี ประชาชนทราบข้อมูล 
หรือหลักเกณฑ์ในการร้องเรียน ตามประกาศฯ  

ตัวช้ีวัด ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 



 
 

   รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมายการ

ให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์ หรือของขวัญของกำนัล จากการ
บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเต็ม
ความสามารถ เนื่องจากเจ้าหน้าที่จะต้องบริการประชาชน 
วางตัวเป็นกลางและมีความเป็นมืออาชีพ การเรียกรับ
ผลประโยชน์อาจทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการให้บริการ 
เนื่องจากในการปฏิบัติหน้าที่อาจคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนมากกว่า   
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy เป็นการประชุมถ่ายทอด
นโยบายเป็นประจำ  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สอดแทรกการประชุม
ประจำเดือน  
3. ประชุมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 

ผลการดำเนินงาน บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการบริการอย่างเต็มศักยภาพ 
วางตัวเป็นกลางและเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ ทำให้การ
ให้บริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567 

 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมายการ

ให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรองค์กร ต้องปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
ระเบียบกฎหมายรองรับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรให้องค์กร หากปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย
ปราศจากข้อกฎหมาย หรือระเบียบรองรับ อาจเกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติหน้าที่ ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องรับผลแห่งความ
เสี่ยงนั้นด้วย ซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดอย่างร้ายแรงทำให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กรได้    

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า เรื่อง แนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (DO & 
DON’T) 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า เรื่อง แนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (DO & 
DON’T) 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
3.จัดการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

ผลการดำเนินงาน บุคลากรในองค์กรทุกๆ ฝ่าย เริ่มมีความตื่นตัว เนื่องจากมีการ
ประชุมประจำเดือนถ่ายทอดนโยบาย เป็นประจำทุกๆ เดือน  
บุคลากร เริ่มรู้จักบทบาทของตน ในสิ่งที่ทำได้ และทำไม่ได้   

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567  

 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจมีความเรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้
ผู้ประกอบการมีโอกาสต่อรองในคุณสมบัติหรือคุณภาพของ
สินค้า ทำให้ราชการเกิดความเสียหาย    

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

-มาตรการการควบคุมการเบิกจ่าย 
-ประกาศมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดนโยบาย งดรับ งดให้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำประกาศมาตรการการควบคุมการเบิกจ่าย 
2. ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดนโยบาย งดรับ งดให้ 
3.จัดการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
4. ให้มีมาตรการการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงให้
เข้มข้นมากขึ้น  
5. ดำเนินการตามมาตรการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน บุคลากรในองค์กร เริ่มตื่นตัว ประชาชนทราบถึงนโยบายงดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ทำให้ลดความ
เสี่ยงในการให้สินบนอย่างมาก   

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567  

 
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ สืบราคาสินค้า วัสดุ 
ครุภัณฑ์จากร้านต่างๆ ในพื้นที่และตกลงกับร้านค้าที่คุ้นเคย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจมีความเรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้
ผู้ประกอบการมีโอกาสต่อรองในคุณสมบัติหรือคุณภาพของ
สินค้า ทำให้ราชการเกิดความเสียหาย    

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

-มาตรการการควบคุมการเบิกจ่าย 
-ประกาศนโยบาย No gift Policy 
-ประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดนโยบาย งดรับ งดให้ 
-มาตรการการป้องกันการทุจริต 
-ประกาศมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำประกาศมาตรการการควบคุมการเบิกจ่าย 
2. ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดนโยบาย งดรับ งดให้ 
3.จัดการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
4. ให้มีมาตรการการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงให้
เข้มข้นมากขึ้น  
5. ดำเนินการตามมาตรการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้ประกอบการทราบถึงการ
ประกาศนโยบาย No gift Policy และมาตรการการป้องกันการ
ทุจริต ทำให้ไม่กล้าติดสินบน ตลอดจนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความ
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้เพ่ิมมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567  

 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน อาจทำให้องค์กรได้บุคลากรที่ไม่มี
คุณภาพ หรืออาจมีคุณภาพที่ไม่ตรงต่อหน้าที่ที่สรรหาเข้ามา 
ดังนั้นการปฏิบัติงานราชการจะดำเนินการได้ไม่เป็นไปตามที่
ต้องการ     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 
2. จัดการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 

ผลการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการด้านการคัดสรรบุคลากร ได้เป็นอย่างดี ตรง
ตามความต้องการของตำแหน่งที่สรรหา เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลำพอง  สายคงดี 
สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567  

 
 

 

 

 


