
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุร ี

................................................ 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า พบว่า 
มีผลคะแนน 90.44 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน  A ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวชีวั้ดของการประเมิน  ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      100.00   คะแนน - จากผลคะแนน IIT พบว่า ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ 

ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 2. การใช้งบประมาณ                      99.44   คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                            99.44   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ         100.00   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             99.72   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน               73.36  คะแนน - จากผลคะแนน EIT พบว่า ควรมีการปรับปรุงคุณภาพ

ของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก
รวดเร็วดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             76.00   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน              71.07   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                     92.42 คะแนน - จากผลคะแนน OIT พบว่า ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ 

ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
 
 

10. การปอ้งกันการทุจริต             100.00 คะแนน 
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2. การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ไปสู่
การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จากการประชุม เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
ได้ร่วมกันกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม/รายงานผล 

1. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและ 

1. จดัโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2. ประชุมชี้แจงให้ ความรู้กับ
พนักงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นประจำ 
 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระทำการทุจริตให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รายงานผล ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

2. การปรับปรุงการทำงาน 
โดยลดขั้นตอนการทำงาน
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว     
ในการให้บริการประชาชน 

1. ประชุมชี้แจงให้พนักงานทราบ
ถึงแนววิธีปฏิบัติในการปรับปรุง
ระบบการทำงานในการบริการ
ประชาชน 
 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบเกี่ยวกับการปรับปรุง 
การให้บริการ 
 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รายงานผล ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

3. การส่งเสริมความ
โปร่งใสโดยบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกีย่วกบัการทุจริต             
ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

-จัดทำช่องทางในเว็บไซต์ของ 
อบต. ให้บุคคลภายนอกสามารถ         
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ โดยแยก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ตรวจสอบติดตาม 
ในเว็บไซต์ ของ อบต. 
https://www.ladya-
sao.go.th 
 

 


