
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า   อำเภอเมืองกาญจนบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวม
ได้คะแนน 87.69 (ผ่าน) องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากร ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภา  

จัดอบรมโครงการอบ
รบเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจริต 

กันยายน 
2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่
สำนักปลัด 

อบต.ลาดหญ้า นำองค์ความรู้
ที่ได้จากการอบรม มาใส่ใน

ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งไว้ใน
ที่ที่สังเกตุได้ง่าย นำหลักเกณฑ์

ข้อกฎหมายในการทำงาน 
ประกาศเป็นมาตรการให้

บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ  

บุคลากรในองค์กร 
สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจ ไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน ตลอดจน
ได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึกและทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงาน มีความรู้
ความเข้าใจต่อข้อ
กฎหมายในการปฏิบัติ
หน้าที่มากขึ้น มีความ
เกรงกลัวต่อการ
ประพฤติมิชอบ เข้าใจคำ
ว่าผลประโยชน์ทับซ้อน
ได้เป็นอย่างดี และยัง
เข้าใจถึงการปฏิบัติตน
เมื่อถูกผู้บังคับบัญชาให้
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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มาตรการ No Gift Policy 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
2 มาตรการ No Gift Policy 1.ประกาศนโยบาย 

No Gift Policy ไม่รับ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 
2.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบาย No Gift 
Policy 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

1.จัดทำประกาศประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ไม่
รับของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทั้งช่องทางออนไลน์ และ 
ณ ที่ตั้งของสำนักงาน อบต.
ลาดหญ้าฯ  
2.จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy ให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดหญ้ามีความรู้ความเข้าใน
การการปฏิบัติหน้าที่ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ติดสติกเกอร์ 
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้
ประชาชนผู้มาใช้บริการทราบ
ว่าบุคลากรในองค์กรไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทั่ว
สำนักงาน 
 

บุคลากรในองค์กรถือ
ปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัด 
และไม่พบว่ามีบุคลากร
ในสังกัดฝ่าฝืนนโยบาย  
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มาตรการ เรื่องแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do & DON’T) 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 มาตรการ เรื่องแนวทางการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
ควรทำ และไม่ควรทำ (Do 
& DON’T) 

1. จัดทำประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการ
ทำงาน ของแต่ละส่วน
งาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่
สำนักปลัด 
 
 
 
ทุกกอง 

1.ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 
กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1.ได้จัดทำประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน  
2. แต่ละส่วนราชการ 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
3. เมื่อได้มีการประชุม
ประดำเนินเพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย ทำให้บุคลากร
ในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมที่ทำได้ และ
ไม่ควรทำ ทำให้เกิด
ความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 
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มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

ลำดั
บ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอ
บ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

4. มาตรการการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดหญ้า 

1. จัดช่องทางการเปิด
โอกาสให้ประชาชนที่
ติดต่อราชการ ได้มี
โอกาส ทำการประเมิน
การทำงาน ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ 
เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่  
 
2. เผยแพร่การ
ดำเนินการ หรือ
กิจกรรม ที่ประชาชน
สามารถมีโอกาส เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ทุก
ช่องทาง ทั้งประกาศ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้าช่องทาง
สื่อออนไลน์ ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้า 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

ประชาสัม
พันธ์ 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 
 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่
ละส่วนราชการ เพื่อนำมา
เผยแพร่ในบอร์ดประกาศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้าและช่องทางสื่อออนไลน์
ทุกประเภท เพ่ือนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารของทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดหญ้าให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  
ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดหญ้าให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อ
ประชาชนจะสามารถค้นคว้า
ข้อมูลได้ง่าย 

1.ประชาชนเริ่มรู้จักการ
ใช้ช่องทางข้อมูลข่าวสาร
ของทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดหญ้า 
สามารถทราบวันเวลาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ตลอดจนการ
ติดตามผลการ
ดำเนินการและให้
ข้อเสนอแนะกับทาง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้าเช่น การ
ประชุมประชาคม  
 
2.ประชาชนสามารถแจ้ง
ความประสงค์ หรือ
ข่าวสารให้กับทาง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้า ได้เป็น
อย่างดี  



         -5- 
มาตรกรการกำกับดูแลและใช้ทรัพย์สินของราชการ และ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
5. มาตรการการกำกับดูแลและ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้มีข้ันตอน
และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ เป็นคู่มือ
ให้เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเดียวกัน  
2. ประชุมประจำเดือน
ถ ่ายทอดหล ักเกณฑ์
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 

1.ได้จัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุญาต
ก่อนนำทรัพย์สินไปใช้ และให้
มีการรายงานการใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้ผู้บริหารทราบ 
2.แจ้งเวียนคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการให้ทราบ
โดยทั่วกัน  
3.บุคลากรในองค์กรรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบาย และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

1.ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ลดการ
เสื่อมสภาพ เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
ฯลฯ  
2.มีมาตรฐานในการยืม
ใช้ ส่งคืน และสามารถ
ตรวจสอบได้  
3.บุคลากรมีความตื่นตัว
มีการทำเอกสาร
หลักฐานเป็นหนังสือใน
การยืมทุกครั้ง  

6. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

ประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน เมื่อมีการสรรหา
บุคลากร ทั้งผ่านทาง
ออนไลน์ทุกช่องทาง 
และ ณ ที่ตั้งองค์การ
บริหารส่วนตำบลลาด
หญ้า 

ปีงบประมาณ 
2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรงานการเจ้าหน้าที่แจ้ง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
เมื่อมีการสรรหาบุคลากร โอน 
ย้าย สอบคัดเลือก ฯลฯ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย สามารถตรวจสอบได้  

บุคลากรผู้เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่
ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ใน
การสรรหาบุคลากรเข้า
มา ทำให้ได้รับความ
ไว้วางใจ และได้บุคลากร
ที่ตรงกับเนื้องานและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนได้
ผ่านการคัดเลือกเข้ามา
ได้เป็นอย่างดี 
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มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

7. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้า 

1.จัดทำประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดหญ้า
เรื่องมาตรการจดัการใน
กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดหญ้า 
 
2.จัดใหม้ีการอบรมเรื่อง
การจัดการปัญหาด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การป้องกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ 
2567 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 

1.ได้จัดทำประกาศมาตรการเรื่อง
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดหญ้าโดยให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
สามารถทำการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บริการ สามารถยื่น
เรื่องร้องเรียน หากพบว่ามีการเรียก
รับสินบน หรือทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ โดยประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน ทั้งบอร์ดองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดหญ้าเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
 
2.จัดใหม้ีการอบรมถ่ายทอดความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ว่ามักเกิด
จากกรณีใดบ้าง และมผีลเสยีต่อ
องค์กรอย่างไร  

2.บุคลากรตื่นตัวในการ
ดำเนินการ และมคีวาม
ระมัดระวังมากยิ่งข้ึน 
เนื่องจากประชาชน
ผู้ใช้บริการ สามารถประเมิน
ความพึงพอใจได้ ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นตัวช้ีวัด
ที่สะท้อนความบกพร่องหรือ
การพัฒนาของเจ้าหน้าท่ีใน
ในการให้บริการ  
 
2.ในด้านของการอบรม
ถ่ายทอดความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อน
หน้าการได้รับการอบรม 
บุคลากรในองค์กรหลายคน
ไม่มีความรู้ว่าผลประโยชน์
ทับซ้อนคืออะไร มีอะไรบา้ง 
เมื่อได้ทราบข้อมูลแล้ว จึงลด
การทำงานท่ีมีผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างเป็นอย่างดี 
เช่นลดการรับงานนอก เพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อองค์กร     
เป็นต้น  
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มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
8 มาตรการการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. จัดทำประกาศ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 
2. ประชุมประจำเดือน 
ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ของหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน เผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ลงในทุกช่องทาง เช่น 
บอร์ดประกาศ หรือ
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดหญ้าและ
สื่อออนไลน์ทุกช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
2567 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

1.เมื่อได้จัดทำประกาศ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดจ้างแล้ว จึง
ได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน  
 
2.เจ้าหน้าที่พัสดุประสาน
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลใน
การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์อบต.
ลาดหญ้าให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
3.จัดประชุมประจำเดือน ให้
แต่ละกองชี้แจงแผนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในแต่
ละเดือน  

เมื่อมีการประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหารได้
มีการชี้แจงทำความ
เข้าใจในเรื่องของ
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและกำชับให้แต่
ละกองดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตาม
แผนงานที่กำหนดไว้ 
และหากพบปัญหาให้
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไขต่อไป  
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สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดับการประเมิน  
ตัวช้ีวัด 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
คะแนน 99.51 

หน่วยงานจะต้องปรับระยะเวลาในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  ให ้กระช ับ ร ัดก ุม ลดข ั ้นตอนในการ
ดำเนินงาน ถูกต้อง และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
จัดทำผังการปฏิบัติงานประจำไว้ที่หน้าหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนศึกษาทำความเข้าใจก่อน   

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

-องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าได้ดำเนินการลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ โดยใช้ระบบออนไลน์ ในการ
ดำเนินการ เช่น การเสียภาษี  และยังมีจุด One Stop 
Service ไว้บริการเพื่อความรวดเร็ว 
-มีผังขั้นตอนการให้บริการ แสดง ณ จุดให้บริการ  
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ 
คะแนน 97.89 

1. บุคลากรในหน่วยงาน ส่วนมากไม่ทราบถึงการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงาน ไม่มีความเข้าใจ 
อบต.ลาดหญ้า จึงได้จัดประชุมประจำเดือน ในแต่
ละเดือนจะมีการชี้แจงงบประมาณ ว่ากองใด มี
นโยบายหรือมีการดำเนินการใดบ้าง เพื ่อให้
บุคลากรทราบในการใช้จ่ายงบประมาณ และมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
2. ดำเนินการให้ม ีการควบคุมภายในในด้าน
งบประมาณทุกๆ ปี   
 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

-เมื ่อมีการจัดประชุมประจำเดือนเพื่อชี ้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณบุคลากรในหน่วยงานเริ่มมีความตื่นตัว มีความ
สงส ัย ในการใช้จ ่ายงบประมาณ มีการสอบถาม ถึง
กระบวนการในการใช้งบประมาณ  
 
-ในด้านของการร้องเรียน ยังไม่มีผู้ร้องเรียนการทุจริตใน
หน่วยงาน  
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ คะแนน 
99.19 

1. มีคำสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
เปิดโอกาสให้ร้องเรียน เมื่อไม่พบความเป็นธรรม  
3. ส่งบุคลากรที่เกี ่ยวข้องในกิจกรรม หรือด้าน
ต่างๆ เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ อย่าง
สม่ำเสมอ   
4. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
5. จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. จัดทำประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
7. จัดทำมาตรการกระจายอำนาจ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

1. แจ้งคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด  
2. เปิดโอกาสให้ร้องเรียนการประเมินผลงาน ยังไม่มีผู้
ร้องเรียน 
3. บุคลากรได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ  
4. ผู้บริหารยึดหลักจริยธรรม  
5. ดำเนินการตามมาตรการกระจายอำนาจ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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สรุปการประเมิน IIT เพ่ือยกระดับการประเมิน  
ตัวชี้วัด 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
คะแนน 96.10 

1. มีมาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
2.ทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์ทางราชการ รายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบสม่ำเสมอ 
3. มีขั้นตอนในการยืมทรัพย์ทางราชการชัดเจน
ทุกขั้นตอน    
4. ประชุมประจำเดือนถ่ายทอดนโยบาย และ
ความรู้ด้านการยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

-จัดทำเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการบนเว็บไซต์
ของทางอบต.ลาดหญ้า และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ   
-ประชุมประจำเดือนกำชับทุกส่วนราชการให้ทราบโดยทั่วกัน 
-ม ีการรายงานผลการใช้ทร ัพย ์ส ินทางราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คะแนน 
97.88 

1. มีมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3. นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์และพัฒนา
ใช้ให้ดียิ่งข้ึน 
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน  
5. เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ร้องเรียน  
6. มีมาตรการการกระจายอำนาจ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

-จัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลงประกาศในเว็บไซต์อบต.ลาดหญ้า และแจ้งให้ทราบทุก
หน่วยงาน    
-ประชุมประจำเดือน ผู้บริหารถ่ายทอดนโยบาย ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  
-เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร้องเรียนการ
ทุจริต โดยปกปิดข้อมูลของผู้ร้อง  
-ให้บุคลากรในองค์กรดำเนินการตามมาตรการกระจาย
อำนาจ เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติหน้าที่และลดความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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สรุปการประเมิน EIT เพ่ือยกระดับการประเมิน  

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
คะแนน 95.42 

1. ปรับปรุงระยะเวลาในการให้บริการ โดยการลด
ขั้นตอน กระชับ ถูกต้อง ตรงเวลา  
2. สามารถใช้ Application ต่างๆ เข้ามาช่วยใน
การให้บริการ เช่น การจ่ายภาษีออนไลน์  
3. สร้างจิตสำนึกให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน  
4. แจ้งประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ให้ประชาชนรู้ล่วงหน้า
ในเว็บไซต์อบต.ลาดหญ้า และสื่อออนไลน์ต่างๆ  
5. มีคู่มือ และผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหน้าหน่วย
รับบริการ    
6. และหน่วย One Stop Service 

ทุกส่วนราชการ 
 
เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2567 

-ประชาชน ได้รับบริการอย่างรวดเร็วและตรงเวลามากขึ้น    
- Application  ช่วยในด้านความสะดวกสบาย ไม่ต้องเดิน
ทางเข้าใช้บริการ อีกทั้งยังมี One Stop Service 
-บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน  
-เมื ่อได้ร ับข่าวประชาสัมพันธ์จากอบต.ลาดหญ้า ใน
เบื้องต้นแล้ว สะดวกต่อการเตรียมเอกสาร หรือความพรอ้ม 
ในการยื่นขอรับบริการต่างๆ  
-มีผังขั้นตอนการปฏิบัติหน้าบริการหน้าหน่วยรับบริการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
คะแนน 92.19 

1. ปรับปรุงช่องการสื ่อสาร ให้สะดวก เข้าถึงง่าย 
ประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะให้กับ
กับอบต.ลาดหญ้า ได้อย่างง่ายดาย 
2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ติดตามข้อมูลการ
เคลื ่อนไหวของแต่ละหน่วยงาน ตลอดจน ข้อ
ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
3. เจ้าหน้าที่ของอบต.ลาดหญ้า สามารถตอบข้อ
ซักถามและรับเรื ่องของแต่ละหน่วยงานได้ แม้
ไม่ใช่ส่วนงานของตน  

ทุกส่วนราชการ 
 
เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2567 

-เจ้าหน้าที่ประชาชาสัมพันธ์ ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
อย่างทันกาล และสม่ำเสมอ มีแอดมินตอบข้อซักถามของ
ประชาชนตลอดเวลา     
-เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ แต ่ ละหน ่ วยงาน ประสานเจ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อแจ้งข้อมูลที ่ม ีการเปลี ่ยน อย่าง
สม่ำเสมอ 
-เจ้าหนา้ทีอ่บต.ลาดหญ้า สามารถตอบข้อซักถามของหน่วยงานได้  
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
ปรับปรุงการ
ทำงาน คะแนน 
86.38 

1. ตรวจสอบขั้นตอนการบริการประชาชน หากพบว่าเป็น
ขั ้นตอนที ่ทำให้เกิดการล่าช้าต่อการบริการ ให้ลด
ระยะเวลา ลดขั ้นตอน เพื ่อความรวดเร็ว แต่ต้องอยู่
ภายใต้ระเบียบกฎหมาย  
2. ใช้ระบบออนไลน์  
3. เปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 

เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 
 
ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ลดขั้นตอนการให้บริการ โดยนำระบบออนไลน์ เข้ามาใช้ มี
การติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์อบต.ลาดหญ้า 
หรือสื่อออนไลน์ก่อนที่จะเดินทางเข้ารับบริการ ตลอดจนมี
แบบประเมินความพึงพอใจให้ประชาชนผู้รับบริการทำการ
ประเมิน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 



-9- 
สรุปการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 79.29  

1.ติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ แอดมินของหน่วยงาน 
พัฒนาระบบเว็บไซต์ เพื ่อรองรับ เปลี่ยน แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ  
3. ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้าให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
4. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับทุก
ส่วนราชการ เพื่อปรุงปรุงข่าวสารต่างๆ ของแต่ละ
ส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน   

เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์  
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

1.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง ทำการปรับปรุง
ข้อมูล เพื ่อการเปิดเผยข้อมูลแต่ละส่วนราชการอย่าง
สม่ำเสมอ     มีข้อมูลข่าวสารทางราชการ เผยแพร่ให้
ประชาชนต ิดตาม สามารถเข ้าถ ึงได ้อย ่างง ่ายดาย 
ตรวจสอบได้ เช่น งบประมาณการใช้จ่าย การใช้บริการ
ต่างๆ  
 
2.แจ้งกิจกรรมข่าวสารของทางอบต.ลาดหญ้า เพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
คะแนน 75 

1. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
2. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
3. จัดประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดนโยบาย No 
Gift Policy รวมทั ้งการสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล  
4. จัดทำประชาสัมพันธ์ เรื่อง (Do & DON’T) ให้
บุคลากรในองค์กรทราบ 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชน ได้ร้องเรียนเมื่อพบการ
เรียกรับสินบน หรือการกระทำอันเป็นการทุจริต  
6. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อหาระดับ
ความเส ี ่ยง พ ัฒนาและปร ับปร ุงแก ้ไขอย ่าง
สม่ำเสมอ  

ผู้บริหาร 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1.ได้กำหนดแนวทางการในแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว  
2.อบต.ลาดหญ้า มีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงการ
ร้องเรียนได้อย่างสะดวกและมีการปกปิดเป็นความลับ เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูล สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้อง 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและตรวจสอบการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. เมื่อมีการประชุมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy และ 
Do & DON’T ในทุกๆ เดือน เป็นการสร้างความเชื ่อมั่น
และความเข ้าใจ ให ้บ ุคลากรในองค์กร ตระหนักถึง
ความสำคัญ ตลอดจนมีการรายงานผลการรับของกำนัลใน
ทุกๆ 6 เดือน  
5. นำข้อบกพร่องจากการบริหารจัดการความเสี ่ยงมา
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและแก้อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 


