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การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล   
 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปน

ข้ันตอนที่สําคัญจะตองดําเนินการตอเน่ืองจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ

เมื่อผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปน

ผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ เปนการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนา

สามป ไปดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ 

การติดตาม  เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ 

ตามแผนพัฒนาสามปวาไดปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ หรือไม มีการ

ใชทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม และอยูในระยะเวลา งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ตามที่กําหนดไวหรือไม 

การประเมินผล  เปนข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่นําไปปฏิบัติบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม 

 

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  

องคการบริหารสวนตําบลลาดหญาไดกําหนดองคกรในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ซึ่งกําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  3 คน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2 คน 

(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2 คน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จํานวน  2 คน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  2 คน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีวาระอยูในตําแหนง คราว

ละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

สวนสวนที่ที่  6 6 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 

 6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลลาดหญา

จากแผนการดําเนินงาน  

ทั้งน้ี การประเมินผลระดับความสําเร็จ และความลมเหลว ของแผนงาน/โครงการ มี 3 

ระดับ คือ 

(1) ผลผลิต เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 

(2) ผลลัพธ เปนผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จและความ

ลมเหลวของผลลัพธของแผนงาน/โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของ

โครงการ 

(3) ผลลัพธสุดทาย ผลของโครงการแตละโครงการควรบรรลุผลลัพธสุดทาย ซึ่งเปนผล

ที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

 

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

ไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ในภาพรวมอยางนอยปละหน่ึงครั้ง และจะประชุมเพื่อจัดทํารายงานเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบล

ลาดหญาภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

 

 

 


