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การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลาดหญาการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลาดหญา  

 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา หมายถึง การวิเคราะหความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลในการ
พัฒนาท้ังในดานกายภาพ และการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชนในระยะท่ีผานมาวาประสบความสําเร็จ
หรือลมเหลวอยางไร แลวนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหตอไปวา ปจจุบันมีศักยภาพเพียงใดท่ีจะสรางความเจริญ
ใหแกทองถ่ินใหประสบความสําเร็จดังท่ีคาดหวัง โดยพิจารณาถึงหลักการ แนวคิดท่ีผานมาและปจจุบันท่ีเกี่ยวกับ
การพัฒนา วามีปจจัยใดเขามามีอิทธิพล เชน นโยบายรัฐบาล นโยบายผูบริหาร ปจจัยภายในหนวยงานและปจจัย
แวดลอมอันเปนสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อจะไดนําขอมูลท้ังหมดมาวิเคราะหถึงความสามารถ
ขององคการบริหารสวนตําบลวาจะพัฒนาไปในทิศทางใดแลวกําหนด “วิสัยทัศน” กรอบยุทธศาสตรตอไป 

3.1 หลักและแนวคิดในการพฒันาทองถ่ิน 

1. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ 

(1) นโยบายของรัฐบาล  
 คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอภสิิทธ์ิ  เวชชาชีวะ นายรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 

เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 สรุปไดเปนประเด็นตางๆ ดงันี้  

นโยบายคณะรัฐมนตร ี
 
 

 
 
 
 

 
  

     
 
 
 

 

บทที่บทที่  33  

1.สมานฉันท
ประชาธิปไตย  

 

8.การบริหาร
จัดการท่ีดี 

2.สังคมและ
คุณภาพชีวิต   

 

6.ตางประเทศและ
เศรษฐกิจระหวาง

ประเทศ 

5.วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

4.ท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรม
ชาติส่ิงแวดลอม 

  
3.เศรษฐกิจ 

7.ความม่ันคง
ของรัฐ 
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มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัติ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพฒันาประเทศในแผนฯ 10 
 

 
                     
 
 
 
 

  คุณภาพจิตใจ-วัตถุ   
    

    

                                       ชนบท-เมือง 

                                        

 

         ดุลยภาพภายใน- 

                     จัดการความเสี่ยยงภูมิคุมกัน     

   

  

             ดุลยภาพภายใน-โลกาภิวัตน   

อนุรักษ -ใชประโยชน 

 

                              ดุลยภาพภายใน 

แขงขนั-กระจายประโยชนอยางเปนธรรม 
   

 

               กระจายอํานาจอยางเปนธรรม 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) 

พอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน 

พอประมาณมีเหตุผลมีภมูิคุมกัน 

ความรอบรู คุณธรรม ความเพียร 

1. พัฒนาคน สังคม 

2. ชุมชน 

3. เศรษฐกิจ 

4. ทรัพยากร 

5. ธรรมาภิบาล 

การพัฒนาคุณภาพคน สังคมแหงศีลธรรม 
ฐานความรู 

การสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน พัฒนา
เครือขายเขื่อมโยงสูภายนอก 

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยบนฐานการผลิตท่ี
แข็งแกรงดวยองคความรู สรางคุณคาเพิ่ม 

การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร ความ
หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ  

การเสริมสรางระบบและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
และประชาธิปไตย 

พึ่งพาตนเอง 
ปรับตัวรูเทา 
ทันโลก 

สรางภูมิคุมกัน 
แกครอบครัว 
ขุมชน สังคม 
ประเทศ 
“สังคม 
อยูเย็น 
เปนสุข 

รวมกัน” 
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(3) แผนการบริหารราชการแผนดนิ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2552-2554 
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2552-2554 มีเนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวย 4 สวน ไดแก 
สวนท่ี 1. แสดงแนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ วิสัยทัศนของรัฐบาล และกรอบการดําเนินงาน

ตามนโยบายของรัฐบาล 
สวนท่ี 2. แสดงแนวทางการบริหารราชการแผนดิน ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดของนโยบายเรงดวนท่ี

จะเร่ิมดําเนินการในปแรก ( ป2552 ) เพื่อสรางความเช่ือม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม การรักษาและเพ่ิม
รายไดของประชาชน การลดภาระคาครองชีพของประชาชน และแนวทางการบริหารราชการแผนดินท่ีจะ
ดําเนินการในป 2552 – 2554 

สวนท่ี 3. แสดงกลไกการนําแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการปฏิบัติ อันประกอบดวยการ
มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ งบประมาณสนับสนุนตามนโยบาย (ประมาณการรายไดและประมาณการ
ความตองการใชเงินตามนโยบาย ) และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

สวนท่ี 4. แสดงแผนงาน/โครงการที่มีลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาลท้ังท่ีตองเรงดําเนินการใน
ป 2552 และท่ีจะดําเนินการในชวงป 2552 – 2554 

วิสัยทัศนของรัฐบาล 
ในชวงป พ.ศ.2552 – 2554 รัฐบาลจะมุงม่ันนําประเทศไทยใหรอดพนจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกและ

พัฒนาไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน แกไขวิกฤตทางสังคมท่ีมีความแตกแยกและพัฒนาใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ยุติวิกฤตทางการเมืองและปฏิรูปการเมืองใหมีความม่ันคงตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยท่ี
มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ท้ังนี้รัฐบาลจะดําเนินการใหบรรลุภารกิจดังกลาวภายใตแนวทางพื้นฐานหลัก 4 ประการ 
1. ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความม่ันคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและความรัก 

สามัคคีของคนในชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไวเหนือความขัดแยงทุกรูปแบบ พรอมท้ัง
ดําเนินการทุกวิถีทางอยางจริงจังเพื่อปองกันมิใหมีการลวงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 

2. สรางความปรองดองสมานฉันท บนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาค
สวน 

3. ฟนฟูเศรษฐกิจ ใหขยายตัวอยางยั่งยืนและบรรเทาผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจท่ีประชาชนจะ
ประสบ 

4. พัฒนาประชาธิปไตยและระบบการเมือง ใหมีความม่ันคงมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และบังคับใช
กฎหมายอยางเสมอภาค เปนธรรมและเปนท่ียอมรับของสากล 

นโยบายรัฐบาล 
1. นโยบายเรงดวนท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปแรก 
2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
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3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายเศรษฐกิจ 
5. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจ ระหวางประเทศ 
8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 (4 )ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี (Vision) 

 เปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   
มีความเปนเลิศดานการเกษตรอุตสาหกรรม และการคาผานแดน 
 
พันธกิจจังหวัดกาญจนบุรี (Mission) 

“ทําใหจังหวดักาญจนบุรีเปนเมืองนาอยู” 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดกาญจนบุรี (Strategic Issues) 
1. สงเสริมการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 
3. สงเสริมและพัฒนาการคาผานแดน 
 
ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies) 
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด 

  ตามท่ีรัฐบาลไดแถลงนโยบายและกําหนดแผนปฏิบัติราชการในระดับจังหวัด ซ่ึงเรียกวา 
“ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด” โดยไดเนนกิจกรรมและโครงการท่ีจังหวัดสามารถบูรณาการและดําเนินการ
ภายในจังหวัดได ซ่ึงเนนเปาหมายไปท่ีชุมชน ประกอบดวย 5 แผนงาน พรอมรายละเอียดกลยุทธ ไดแก 

1. ยุทธศาสตรยอย : เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
1.1 กลยุทธสนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาค

การเกษตร 
- สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพ่ือการเกษตร 
- พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2 กลยุทธสงเสริมใหมีการทําการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงไมเกิดปญหากับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรยอย : ผลิตภัณฑชุมชน ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเขมแข็งและเปนฐานรายได เพื่อยกระดับรายไดของคนใน

ชุมชน 
- พัฒนา Branding และ Packaging 
- วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
- เพิ่มพูนความรูและทักษะฝมือ 

2.2 กลยุทธสงเสริมการสรางแผนผลิตภัณฑชุมชนในลักษณะ Supply chain เปน Cluster 
3. ยุทธศาสตรยอย : การสงเคราะห ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 
 3.1 กลยุทธสงเคราะหครอบครัวผูดอยโอกาส 
 3.2 กลยุทธสนับสนุนทุนการศึกษาแกเยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 3.3 กลยุทธสงเสริม สงเคราะหและพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับตลาด 
4. ยุทธศาสตรยอย : ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 

4.1 กลยุทธสนับสนุน สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษพัฒนาและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 

4 .2  กลยุทธกลไกการใชประโยชนร วม  เพื่ อปองกันหรือลดขอ ขัดแยงในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.3 กลยุทธพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินมาใชเปนฐานการผลิตทางการเกษตรใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

5. ยุทธศาสตรยอย : การบริการประชาชน ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
 5.1 กลยุทธสนับสนุนการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 

- สงเสริมการจัดต้ังเคานเตอรบริการของรัฐ 
- สนับสนุนการจัดบริการโดยใชระบบดิจิตอลในรูปแบบของ Amphor Government 

Outlet (AGO) 
- จัดต้ังศูนยบริการรวม (Service Link) 

5.2 กลยุทธสรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
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2. การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
นโยบายการพฒันาของนายกองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 

1. ดานการทองเท่ียว  จะสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและแหลง
ประวัติศาสตร 

2. ดานการศึกษา จะสนับสนุนสงเสริมพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

3. ดานการกีฬา  จะสนับสนุนสงเสริมพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพและ
พลานามัยดีถวนหนา 

4. ดานการพัฒนาชุมชน ใหบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อรองรับความเจริญของทองถ่ินให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

5. ดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน จะเพิ่มขีดความสามารถในงานปองกันภัยรวมถึงอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

6. ดานการจราจร จะประสานงานและวางแผนงานรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรสถานีตํารวจตําบลลาด
หญา รวมทั้งสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณ เคร่ืองหมายจราจรใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการจราจรท่ี
ขยายตัวในเขตเมือง 

7. ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  จะสนับสนุนสงเสริมดานบริการสาธารณสุขใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสาธารณสุข และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

8. ดานประเพณีและวัฒนธรรม จะสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินทุกรูปแบบเพ่ือสืบทอดใหคน
รุนหลังไดรับรูและนําไปใชใหเกิดประโยชน 

9. ดานชุมชน จะสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดชุมชนเขมแข็ง และเสริมสรางอาชีพแกบุคคลในชุมชนให
ชุมชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ โดยยึดสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนเปนพื้นฐานสําคัญ 
 
3.2 ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 1) ขอบขายและปริมาณของปญหา 

ปญหาของประชาชนจากการสํารวจขอมูลปญหาและขอเสนอแนะของชุมชนตาง ๆ มีปญหาท่ี
สําคัญ คือ 

1. ตองการใหมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอยางท่ัวถึง ดังนี้ 
1.1 ระบบประปา 
1.2 ถังเก็บน้ําฝน บอโยก บอบาดาล  
1.3 ระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.4 ระบบการกําจัดขยะ 
1.5 ระบบเสียงตามสาย 
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1.6 ระบบน้ําเพื่อการเกษตร 
1.7 ถนน สะพาน 
1.8 ระบบทอระบายน้ํา 
1.9 ศาลาอเนกประสงค 
1.10 สวนสาธารณะ 

2. สงเสริมการศึกษา 
3. สงเสริมอาชีพ 
4. สงเสริมดานกีฬา(จัดกิจกรรม และจัดใหมีสถานท่ี) 
 
 

2) พื้นท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนมในอนาคต 
  การจัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค และบริโภค: ดวยชุมชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ลาดหญาบางสวนโดยเฉพาะบานทาหวี หมูท่ี 4 และบานจันอุยหมูท่ี 5 กําลังขยายตัวอยางรวดเร็ว สังเกตไดจาก
จํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว จํานวนโครงการบานจัดสรรตางๆเพิ่มมากข้ึน และจํานวนสถาน
ประกอบการรานคารานอาหารท่ีเพิ่มมากข้ึน ทําใหความตองการใชน้ําประปาเพิ่มสูงข้ึน ระบบประปาท่ีมีอยู
เดิมไมสามารถใหบริการน้ําประปาแกประชาชนไดอยางเพียงพอ อีกท้ังบางหมูบานไมมีแมน้ําไหลผาน ทําให
ขาดแคลนน้ําเปนประจําทุกป ประกอบกับสภาวะแวดลอมของโลกท่ีตองพบกับปญหาโลกรอน ซ่ึงจะทําให
ปญหาการขาดแคลนนํ้าทวีความรุนแรงมากข้ึน ดังนั้น การกอสรางระบบประปาขนาดใหญจึงเปนเร่ือเรงดวนท่ี
ตองรีบดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาในระยะยาว และรองรับการขยายตัวของชุมชน นอกจากน้ี การปรับปรุง
ระบบประปาท่ีมีอยูเดิม การกอสรางถังเก็บน้ําฝน ปรับปรุงบอโยก บอบาดาลใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพก็เปนเร่ืองท่ีจําเปนตองดําเนินการตอไปเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
  การจัดใหมี และการบํารุงรักษาการไฟฟา หรือแสงสวาง: ดานการไฟฟา อาจจําแนกออกเปน 
2 สวนใหญๆ คือ 1. ปญหาการขาดแคลนไฟฟา ซ่ึงยังคงมีบางพื้นท่ีแตนอยมาก โดยองคการบริหารสวนตําบล
ลาดหญาจะตองอุดหนุนงบประมาณแกสํานักงานการไฟฟา เพื่อดําเนินการขยายเขตไฟฟาตอไป โดยสวนใหญ
จะเปนพื้นท่ีรอบนอก ไดแก บานทุงนานางหรอก หมูท่ี 3, บานทาหวา หมูท่ี 6 และบานหนองแก หมูท่ี 7 และ2.
ปญหาไฟฟาสาธารณะสองสวางตามถนน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลลาดหญาจะเรงดําเนินการในสวนท่ีเปน
พื้นท่ีในเขตชุมชนเปนหลัก แลวจึงขยายการดําเนินงานออกไปสูรอบนอก 
  การกําจัดขยะมูลฝอย: ดวยการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็ว ทําใหปริมาณขยะเพ่ิมสูงข้ึน 
ประกอบกับการเปล่ียนแปลงโครงสรางของชุมชนไปสูสังคมเมือง จึงทําใหการกําจัดขยะของชุมชนเองทําได
ยากข้ึน องคการบริหารสวนตําบลลาดหญาจึงมีแนวคิดท่ีจะกําจัดขยะมูลฝอยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
โดยจะดําเนินการใหสามารถรับบริการกําจัดขยะใหครอบคลุมท้ังพื้นท่ี 
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  ระบบเสียงตามสาย: ระบบเสียงตามสายมีไมท่ัวถึง ยังไมครอบคลุมท้ังพื้นท่ี อีกท้ังหลายพ้ืนท่ี
ยังประสบปญหาระบบเสียงตามสายเสียบอยครั้ง เพื่อใหมีระบบเสียงตามสายท่ีครอบคลุมท้ังพื้นท่ี มีความ
จําเปนตองวางระบบเสียงตามสายใหมใหไดมาตรฐาน และจัดต้ังคณะกรรการดําเนินการดูแลรักษา ใหสามารถ
ใชการไดอยูเสมอ 
  ระบบน้ําเพื่อการเกษตร: ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา จํานวน
มากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดังนั้น การจัดใหมีระบบน้ําเพื่อการเกษตรจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง องคการ
บริหารสวนตําบลลาดหญาจะปรับปรุงระบบคลองสงน้ําเดิมใหมีประสิทธิภาพ และขยายเขตคลองสงน้ําเพื่อ
บริการประชาชนตอไป 
  ถนน สะพาน: พื้นท่ีสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดหญามีถนนครอบคลุม
เกือบทุกสาย ท่ีมีประชาชนต้ังบานเรือนอยูอาศัย ถนนท่ีตองดําเนินการตอไปสวนใหญเปนถนนสายใหมท่ี
บานเรือนขยายตัวออกไปสรางท่ีอยูอาศัย และการบํารุงรักษาซอมแซมถนนเดิมท่ีมีอยูใหไดมาตรฐาน ดานการ
กอสรางสะพานไดดําเนินการของบประมาณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเนื่องจากตองใชงบประมาณจํานวนมาก  
โดยพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการกอสรางสะพานไดแก บานทุงนานางหรอก หมูท่ี 3  
  การสงเสริมการศึกษา: จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน และอุดหนุนงบประมาณในดานการศึกษา
แกโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดหญา 
  การสงเสริมอาชีพ: จัดใหมีการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเปนประจําทุกป ตลอดจนหาตลาดเพ่ือ
รองรับสินคาท่ีผลิต 
  การสงเสริมการกีฬา: จัดใหมีการแขงขันกีฬาเปนประจําทุกป โดยใหทุกหมูบานไดมีสวนรวม
ในการแขงขันกีฬา ตลอดจนอุดหนุนงบประมาณหนวยงานตางๆท่ีจัดการแขงขันกีฬา 
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3) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง(S: Strength) 
 จุดแข็ง คือ ขีดความสามารถ หรือ ทรัพยากรที่อยูในเขต ซ่ึงสามารถนํามาใชจัดการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน 
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
จุดออน(W: Weakness) 
 จุดออน คือ ความผิดพลาด หรือขอดอยท่ีอยูในเขต ซ่ึงมีผลทําใหมิอาจบรรลุแนวทางการพัฒนาที่ระบุ
ไว 
โอกาส(O: Opportunity) 
 โอกาส คือ สถานการณ/ส่ิงแวดลอม ภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูล/สนับสนุนตอแนวทางการพัฒนา 
อุปสรรค(T: Threat) 
 อุปสรรค คือ สถานการณ/ส่ิงแวดลอม ที่มีผลเสียหาย สงผลทางลบตอการทํางาน หรืออาจเปนขอจํากัด 
 
 

โอกาส 

อุปสรรค 

จุดออน จุดแข็ง 

ใชพันธมิตร 

ปรับปรุง 

ลดถอย

ต้ังรับ รอโอกาส

สุขุมรอบคอบ 

ดําเนินการเอง

ขยายงาน

ประเด็น

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

องคการบริหารสวนตําบลลาดหญาดวยเทคนิค องคการบริหารสวนตําบลลาดหญาดวยเทคนิค SSWWOOTT  AAnnaallyyssiiss    
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จุดแข็งจุดแข็ง((SS)) จุดออนจุดออน((WW)) 

1. ระบบการบริหาร 
     - มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจ 
     - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
     - มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2. ขอมูล 
     -  
3. อัตรากําลัง(พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
     - ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 
4. งบประมาณ 
     - การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
5. ศักยภาพของชุมชน 
     - ที่ต้ังอยูไมไกลจากตัวเมืองกาญจนบุรี(หางจากอําเภอ
เมืองฯประมาณ 20 กิโลเมตร) สะดวกตอการติดตอราชการ    
     - มีเสนทางที่เปนทางผานไปยังแหลงทองเที่ยวที่มีช่ือเสียง 
ไดแก นํ้าตกเอราวัณ นํ้าตกไทรโยค เขื่อนศรีนครินทร ฯลฯ 
     - มีคลองสงนํ้าอํานวยความสะดวกตอการทําการเกษตร 
     - มีการจัดต้ังกลุมตางๆ เชน กลุมแมบาน กลุมออมทรัพย 
ฯลฯ 
     - มีสถานประกอบการ เชน สนามกอลฟ โรงแรมตางๆ ทํา
ใหประชาชนมีอาชีพ และองคการบริหารสวนตําบลมีรายได
จากการจัดเก็บภาษีมากขึ้น 
      - เปนที่ต้ังของสถานที่ถายทําภาพยนตรซึ่งเปนที่รูจักของ
คนทั่วไป 
     - มีโรงพยาบาลของรัฐในพ้ืนที่ 

1. ระบบการบริหาร 
    - พ้ืนที่รับผิดชอบมาก(ประมาณ 71,512 ไร หรือประมาณ 
114 ตารางกิโลเมตร)ยากตอการพัฒนา 
2. ขอมูล 
     - การจัดเก็บขอมูลยังไมสมบูรณครบถวน 
3. อัตรากําลัง(พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
     - บุคลากรไมเพียงพอ 
4. งบประมาณ 

- ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ
ขนาดใหญ 
 5. ศักยภาพของชุมชน 
     - ปญหาสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน 
ไฟฟา ประปา ยังตองพัฒนาเพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง 
ตลอดจนเ พ่ืออํ านวยความสะดวกแกประชาชนและ
นักทองเที่ยว 
     - ประชาชนสวนใหญขาดความรูความสามารถในดาน
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
     - ขาดการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนา 
     - ขาดศูนยรวมการจําหนายและกระจายสินคา 
      
 
 
 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - มีแมนํ้าแควใหญไหลผาน สะดวกตอการทําการเกษตร 
และเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจสนามกอลฟ โรงแรมตางๆ 
     - มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม เหมาะสมที่จะเปนเมือง
นาอยู นาอาศัย และนาทองเที่ยว 
     - เปนแหลงประวัติศาสตรที่สําคัญของประเทศสมัยสงคราม
เกาทัพ  
 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      - ปญหาการกําจัดขยะที่ไมเปนระบบ เปนการทําลาย
สิ่งแวดลอมและทัศนียภาพที่สวยงาม  
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โอกาสโอกาส((OO))  อุปสรรคอุปสรรค((TT))  

     - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดย
ที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและ
สนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
     - มีนักลงทุนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศสนใจมาลงทุน
ในพ้ืนที่มาก 
     - แนวโนมการทองเท่ียวของโลกเนนการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษและเชิงสุขภาพ 

    - กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
     - สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับ
ภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
     - การขยายตัวของเมืองและการเพ่ิมขึ้นของจํานวน
ประชากรภายในเขต อบต. อยางรวดเร็วสงผลใหประชาชนมี
ระดับความตองการในการบริการดานสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางครอบคลุมและทั่วถึง 
     - มีสวนราชการขนาดใหญอยูในพ้ืนที่ทําใหการพัฒนามี
ความซับซอนมากยิ่งขึ้น 
     - มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพ่ือหวัง
ผลตอบแทนในระยะสั้น 
     - มีปญหาสิ่งแวดลอมโลก ภาวะโลกรอน กอใหเกิดภัย
ธรรมชาติ เชน วาตภัย และภัยแลง  
     - ตลาดสินคาเกษตรมีความตองการไมแนนอน 
 

 
 


