
รายการ งบประมาณ โอนเงิน รายจ่าย ตั้งแต่ รายจ่าย ตั้งแต่ รายจ่าย ตั้งแต่ รายจ่าย ตั้งแต่ งบประมาณ

แผนงาน/หมวด/ประเภท ปี 2558 ระหวา่งหมวด 1 ต.ค. 57 ถึง 1 ม.ค. 58 ถึง 1 เม.ย. 58 ถึง 1 ก.ค. 58 ถึง คงเหลือ

รายจ่าย 31 ธ.ค. 57 31 มี.ค. 58 30 มิ.ย. 58 30 ก.ย. 58
แผนงานการบริหารงานทั่วไป
1.งบบุคลากร
1.1.หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)
    - เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล 1,640,000.00          281,161.00             1,358,839.00          
    - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน 247,020.00             -                          247,020.00             
    - เงินประจ าต  าแหน่ง 42,000.00               10,500.00               31,500.00               
    - ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 210,000.00             63,810.00               146,190.00             
    - ค่าจา้งพนกังานจา้ง 600,000.00             26,279.00               573,721.00             
    - เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน 90,000.00               3,822.00                 86,178.00               
2.งบด าเนินการ
2.1.หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ
ค่าตอบแทน
    - เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 1,020,000.00          608,851.00-             -                          411,149.00             
    - ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 20,000.00               -                          20,000.00               
    - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000.00               5,715.00                 14,285.00               
    - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 20,000.00               -                          20,000.00               
    - ค่าเช่าบา้น 36,000.00               3,200.00                 32,800.00               
ค่าใช้สอย
    - รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ
       > ค่าจา้งแบกหามสมัภาระ, ค่าลา้งฟิลม์, ค่าติดตั้งโทรศพัท์ 50,000.00               -                          50,000.00               
       > ค่าลงทะเบียนในการเขา้รับการฝึกอบรม 150,000.00             23,400.00               126,600.00             

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า   อ าเภอเมืองกาญจนบุรี   จงัหวดักาญจนบุรี
รายงานแสดงกจิการทีไ่ด้กระท าไปแล้ว

หน่วยงาน  ส่วนการคลงั
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    - รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฎิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
      > ค่าใชจ่้ายโครงการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ปี 2558 40,000.00               -                          40,000.00               
       > ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการ 40,000.00                 -                          40,000.00               
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสมัมนาของพนกังาน
       > ค่าใชจ่้ายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได้ 400,000.00               -                          400,000.00             
    - รายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น หรือครุภณัฑ์ 30,000.00               -                          30,000.00               
ค่าวัสดุ
    - วสัดุส านกังาน 50,000.00               13,094.00               36,906.00               
    - วสัดุงานบา้นงานครัว 20,000.00               -                          20,000.00               
     - วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00               -                          10,000.00               
     - วสัดุคอมพิวเตอร์ 80,000.00               -                          80,000.00               
2.2 .หมวดค่าสาธารณูปโภค
     - ค่าโทรศพัท์ 12,000.00               2,883.21                 9,116.79                 
     - ค่าไปรษณีย ์ค่าโทรเลข ค่าธนาณติั ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียากร 5,000.00                 -                          5,000.00                 
3.งบลงทุน
3.1หมวดครุภณัฑท่ี์ดินและส่ิงก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์
   - ค่าครุภณัฑส์ านกังาน 55,400.00               -                          55,400.00               
   - ค่าครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 140,000.00             -                          140,000.00             
   - ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภณัฑ์ 50,000.00               -                          50,000.00               

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 5,077,420.00          608,851.00-             475,868.21             3,992,700.79          












