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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  ๗  ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   

ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง 
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การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม“รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่ อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม๑๐๐โดยในปี 
๒๕๕๘อยู่อันดับที่๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์
และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี๒๕๕๙ลดลง๓ คะแนน จากปี๒๕๕๘ได้ลำดับที่
๑๐๑จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  
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ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าว
ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปีพ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที๑่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่๒ กระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
        ยุทธศาสตร์ที่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่๖ กระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  จึงได้จัดแผน
ทำปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
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องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการ
เรื่องความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Integrity and Transparency Assessment-
ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรม
โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองประวัติศาสตร์ งามล้ำวัฒนธรรม ส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนเข้มแข็ง  

มุ่งสู่เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ ( Mission )  

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้ายึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล 

ท่าม่วงให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดหญ้าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้า 

๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๑)เพ่ือกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
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๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)และตรวจสอบ (People’s 
audit)ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕)เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 

๓)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓)ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖5) 
บัญชีแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖5) 
แยกตามมิติ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
 

  

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตสำนกึ
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และ 
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ในท้องถิ่น   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 

1) โครงการฝกึอบรมและสัมมนา
เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพด้านการ
บริหารงาน 

2) กิจกรรมการประชุม
ประจำเดอืนสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน   

     

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.1.2 สร้างจิตสำนึก และความ
ตระหนักแก่ประชาชน ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
  1) มาตรการดำเนนิการด้าน
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ 
อบต. 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
   1) กจิกรรมการประชมุ
ประจำเดอืนเพื่อให้ความรูเ้กีย่วกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2) มาตรการการจัดทำคู่มือ ขั้นตอน
แนวทางการปฏิบัติงานการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๒ การสร้างจิตสำนกึ
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน          
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
1) โครงการเข้าร่วมกจิกรรม

ส่งเสริมพระพทุธศาสนาบริวาส-กรรม 
เฉลิมพระเกยีรติ ประจำปี 2562 
2) โครงการปรับปรุงเสียงเสียงตาม

สายตำบลลาดหญ้า 
 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 

800,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.2.2  สร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนยีมเคลื่อนที ่ของ อบต. 
 

 
 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 

40,000 

 

  1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการครอบครวัพอเพียง
ต้นแบบตำบลลาดหญ้า 
   2) โครงการฝกึอบรมส่งเสริมอาชีพ
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 

500,000 

 
 

 
 

 
100,000 

 
500,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 

500,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 

500,000 

 

 ๑.๓ การสร้างจิตสำนกึ
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมตามแนวทางหลักสูตรโต
ไปไม่โกงของศนูย์พฒันาเด็กเล็กของ 
อบต. 
   2) โครงการครอบครวัอบอุน่ชุมชน
เข้มแข็ง 
  

 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการครอบครัวอบอุน่ชุมชน
เข้มแข็ง 
 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 

  1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการสนับสนนุกิจกรรม
เครือข่ายสภาเดก็และเยาวชนตำบล
ลาดหญ้า 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 

 รวมมิติท่ี  1 จำนวน   13  โครงการ 1,840,000 1,840,000 1,840,000 1,840,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
     - มาตรการประกาศเจตจำนง
ต่อต้าน การทจุริตของ อบต. 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เปน็ไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   2) มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ  
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สนิของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
    2)  กจิกรรมจัดทำแผนการจัดหา
พัสดุ แผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง และ
การรายงานผล 
    3)  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซือ้ จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
    1) กิจกรรมปรับปรุงการจัดทำคู่มอื
สำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวกในการ พิจารณา
อนุญาตของทางราชการ   
  2) โครงการอำนวยความสะดวกใน
การบรกิารประชาชน  
  3) โครงการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการใช้ดลุย

พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกีย่วข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของ 
อปท.  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
  
   1) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.3.2  มีการกระจายอำนาจ  
การตัดสินใจเกีย่วกบัการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอำนาจใน อปท.  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
    -  มาตรการการมอบอำนาจ 
อนุมตัิ อนุญาต สั่งการขององคก์าร
บริหารส่วนตำบล เพือ่ลดขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
 
    1) กิจกรรมมอบประกาศเกยีรติ
คุณ แก่บุคคลตน้แบบดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

 
 

  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
    -  
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

  2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
    1) กิจกรรมมอบประกาศเกยีรติ
คุณ แกผู่้ดำรงตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพยีงดีเด่น 
  

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ป ี2563 ปี 2565 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการจัดการ        

ในกรณีได้ทราบ หรือ          
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 
 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   - กิจกรรมการทำบันทกึขอ้ตกลง
ระหว่างบุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ       
ท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่     
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล       
การปฏิบัติราชการของ อปท.  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
 
  1) กิจกรรมการรายงานติดตามผล
การดำเนนิงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 
  2) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่         
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการ ตามอำนาจหนา้ที่โดยมิ
ชอบ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
 
   -  มาตรการดำเนนิการเกีย่วกับ            
เรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคคลใน
องค์กร   ประพฤตมิิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวมมิติท่ี  2 จำนวน  17  โครงการ 42,000 42,000 42,000 42,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ อปท. 
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสาร         
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร           
ของทางราชการ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
  1)  โครงการปรับปรุงศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
    2)  โครงการอบรมให้ความรู้
เกีย่วกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 
 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล การเงิน พัสดุ ราคากลาง 
รายงานผลปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่
ให้ อปท.ต้องเผยแพร่  ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
 
   1) โครงการจัดทำสื่อโฆษณา
เผยแพร่ประชาสัมพนัธก์าร
ดำเนนิงานของ อบต.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 

  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเป็นประโยชนก์ับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
 
  1) โครงการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การ
บริหารงานด้านต่างๆ ของ อบต.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการ      ตามอำนาจหน้าที่ของ 
อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกจิการ
ท่ีจะมีผลกระทบ ต่อความเป็นอยู ่
และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   1) โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม เพื่อจัดทำแผนพฒันา
ท้องถิ่นสี่ปี 
   2) โครงการดำเนนิงานศนูยร์ับ 
เรื่องราวร้องเรยีนร้องทกุข์ของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   1) โครงการดำเนนิงานศนูยร์ับ
เรื่องราวร้องเรยีนร้องทกุข์ของ 
อบต. 
   2) โครงการหนว่ยบริการ
เคลื่อนที่ อบต.ลาดหญ้า 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

160,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

160,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

160,000 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

160,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
      
   1) โครงการดำเนนิงานศนูยร์ับ
เรื่องราวร้องเรยีนร้องทกุข์ของ 
อบต. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสริม          
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ อปท. 

3.3.1 ดำเนินการใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  
และจัดทำงบประมาณ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมการส่งเสรมิให้
ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการ
การจดัทำแผนพฒันา     
การจดัทำงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  3.3.2 ดำเนินการใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   -  โครงการส่งเสริมให้ประชาชน      
เข้ารว่มในกระบวนการตดิตาม
ประเมนิผลแผนพัฒนา อบต. และ
ประเมนิผลโครงการต่างๆของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมมิติท่ี  3 จำนวน   10   โครงการ 510,000 510,000 510,000 510,000  

 

 

 

 

 



- 15 - 
 

  
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดนิกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   - กิจกรรมกระบวนการการจดัทำ          
และรายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายในเสนอต่อผูก้ำกับดูแล 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  4.1.2 มีการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มี การจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการติดตาม การ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
    -  กิจกรรมการจัดทำแบบ
ติดตามประเมนิผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงใน
ระดับหน่วยงานยอ่ย และระดับ
องค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให ้        
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกีย่วกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง  โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
  1) มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในงานบริหารบุคคล และ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน การหาประโยชนจ์าก
ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมในการประชมุสภา 
อบต. 
   2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่น

ร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแลการ
จัดหาพัสดุ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
    -  โครงการส่งเสรมิเสริมให้
ประชาชน มีส่วนรว่มใกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   1) โครงการอบรมให้ความรู้
เกีย่วกับระเบียบกฎหมายของ อปท.
ให้แก่            
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต 
   2) โครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติงานสมาชกิสภา อบต.
ลาดหญ้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น        
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวธิีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไวโ้ดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี        
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสว่น 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ          
เฝ้าระวังการทุจริต  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
    - 
      

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน            
เพ่ือต่อต้านการทุจริต  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 
   -  
          

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 รวมมิติท่ี 4 จำนวน   8   โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000  

 รวม  4  มิต ิ จำนวน  47  โครงการ 2,622,000 2,622,000 2,622,000 2,622,000  
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